ZARZADZENIE NR 0050. 111/2025
WOJTA GMINY STRAWCZYN
Z. DNIA 6 LISTOPADA 2025 ROKU

w sprawie ogloszenia Konkursu na stanowisko dyrektora Zlobka Gminnego

w Oblegorku

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (j.t.
Dz. U. z 2025 1., poz. 1153), art. 13 1 art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 (tj. Dz. U. z 2025 r., poz. 798) oraz art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135) zarzadzam
co nastepuje:

§ 1. Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora Ztobka Gminnego w Oblegorku ul. Przedszkolna
1,26-067 Strawczyn.

§ 2. Tres¢ ogloszenia stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Powotanie komisji rekrutacyjnej celem przeprowadzenia konkursu, o ktérym mowa w § 1,
nastgpi w drodze odrgbnego zarzadzenia.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Referatu O§wiaty, Spraw Obywatelskich
1 Organizacyjnych.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

WOIT
/-/ Karol Picheta



Zatacznik do zarzadzenia Nr 0050.111/2025 Wojta Gminy Strawczyn z dnia 6 listopada 2025 r.

Ogloszenie Nr 2/2025 - konkurs na stanowisko Dyrektora Zlobka Gminnego w Oblegorku

WOJT GMINY STRAWCZYN

ul. Zeromskiego 16; 26 — 067 Strawczyn

tel. 041/ 30 38 002, 003, 005 fax. 041/ 30 38 157
sekretariat@strawczyn.pl

Klauzula
informacyjna

0 przetwarzaniu
danych
osobowych do
celow rekrutacji

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U.UE.L z2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, ze:

1)Administratorem Panstwa danych jest Wojt Gminy Strawczyn (ul. Zeromskiego 16, 26-067
Strawczyn, tel. 41 303 80 02).

2)Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moga si¢ Panstwo kontaktowa¢ we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu email:
inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora. 3)Panstwa dane osobowe beda przetwarzane
w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnegol,2. Podanie innych danych jest dobrowolne

i nastgpuje na podstawie Panstwa zgody, ktéra moze zosta¢ w dowolnym czasie wycofana.
Administrator bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe takze w kolejnych postepowaniach
rekrutacyjnych, jezeli wyraza Pafistwo na to zgode® .

4)W zwigzku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania Panstwa danych osobowych stanowia:
a)lart. 6 ust. 1 lit. c RODO tj. wypetnienie obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze

w zwigzku z art. 22' § 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. 22025 r.,
poz. 277), art. 6 i 11 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2024
r., poz. 1135), ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz.U. 2025 r,,
poz. 798), ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1802 ze zm.) oraz w zakresie danych o niepelnosprawnosci
wzw. zart. 9 ust. 2 lit. b RODO — w ramach wykonywania szczego6lnych praw przez Panig/Pana
dotyczacych pierwszenstwa zatrudnienia na stanowisku urzedniczym, z wylaczeniem kierowniczych
stanowisk urzedniczych,

b)art. 6 ust. 1 lit. b RODO tj. w celu zawarcia umowy;

c)art. 6 ust. 1 lit. a RODO tj. na podstawie wyrazonej zgody w zakresie danych osobowych nie
wymaganych przepisami prawa.

5)Okres, przez ktory dane osobowe beda przechowywane:

a)Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w wyniku przeprowadzonego naboru
i zatrudniony, zostang dotaczone do jego akt osobowych.

b)Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikuja si¢ do dalszego etatu
naboru i zostang umieszczone w protokole z naboru bgdg przechowywane zgodnie z jednolitym
rzeczowym wykazem akt.

¢)Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw beda wydawane kandydatom przez 3 miesigce od
daty zamieszczenia informacji o wynikach naboru w Biuletynie Informacji Publicznej za stosownym
pokwitowaniem.

d)Nie odebrane dokumenty aplikacyjne zostang zniszczone komisyjnie.

6)Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda podlegac
profilowaniu.

7)Panstwa dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unig
Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig¢).

8)W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastepujace prawa:
a)prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b)prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢)prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d)prawo do wycofania zgody oraz prawo do usuni¢cia swoich danych dla ktorych podstawa
przetwarzania jest zgoda;

e)prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
ogoblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);

f)w zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Panstwa danych osobowych jest zgoda, przyshuguje
Panstwu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

9)Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! § 1 oraz § 3-5 Kodeksu
pracy, jak rowniez z ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Dane przetwarzane na podstawie zgody sg udostepniane
dobrowolnie. Nieprzekazanie danych skutkowa¢ bedzie niemoznoscia rozpatrzenia Panstwa aplikacji
ztozonej w postgpowaniu rekrutacyjnym.

10)Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji procesu rekrutacji, a takze
podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisoOw prawa.




Oferowane
stanowisko

DYREKTOR ZLOBKA GMINNEGO W OBLEGORKU

Wymiar czasu 1/5 ETATU
pracy
Data ogtoszenia | 6 LISTOPADA 2025 ROKU

naboru

17 LISTOPADA 2025 ROKU DO GODZ. 15.00 (DECYDUJE DATA WPLYWU

Termin sktadania DO URZEDU GMINY)

dokumentow

Wymagane Wyisze i co najmniej 3 lata doSwiadczenia w pracy z dzie¢mi albo;

wyksztatcenie co najmniej wyksztalcenie Srednie lub Srednie branzowe oraz S lat doSwiadczenia

1 staz pracy

w pracy z dzie¢mi

Wymagania
zZwigzane ze
stanowiskiem

pracy

1. Wymagania niezbedne:
a. obywatelstwo polskie;

b. nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
c. posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

d. cieszy sie nieposzlakowang opinia,
e. daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

f. nie jest i nie byl pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata
mu zawieszona ani ograniczona;

g. nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

z dostgpem ograniczonym;

h. wypelia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostal natozony

na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

i. nie zostal wydany wobec kandydata zakaz pehienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dn. 17.12.2024 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

j. znajomos¢ przepisOw prawnych: ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3, ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych, ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych, ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy oraz przepisOw
wykonawczych do w/w ustaw.

2. Wymagania dodatkowe pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na stanowisku:

a. co najmniej 2- letnie doswiadczenie na stanowisku kierowniczym;

b. posiadanie podstaw medycyny ratunkowej (udzielanie dziecku pierwszej pomocy);

c. znajomo$¢ obstugi komputera (Windows, Microsoft Office ,Word, Excel);

d. umiejetno$¢ sprawnej i efektywnej organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow;

e. predyspozycje osobowosciowe konieczne: odpowiedzialno$¢, samodzielnosc;
kreatywnos¢ i komunikatywnos¢, rzetelnos¢, wysoka kultura osobista, dyspozycyjnos¢;

f. gotowos$¢ do statego samodoskonalenia sig;

g. odpornos¢ emocjonalna i samokontrola.
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Podstawowy
zakres
wykonywanych
zadan na
stanowisku

1) kierowanie biezaca dziatalnoscig Ztobka, zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa oraz Statutem Ztobka i reprezentowanie go na zewnatrz;

2) petnienie funkcji pracodawcy wobec pracownikéw Ztobka;

3) prowadzenie procesu rekrutacji i zwigzanej z tym dokumentacji;

4) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie warunkéw do ich

harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) nalezyte planowanie, organizowanie pracy Ztobka i usprawnianie jego organizacji;

6) opracowanie rocznych planéw finansowych Ztobka;

7) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi Ztobka, w tym przestrzeganie

dyscypliny finanséw publicznych;

8) sprawne administrowanie i zarzadzanie majatkiem Ztobka;

9) zapewnienie pomocy pracownikom w realizacji ich zadan 1 doskonaleniu

zawodowym;

10) prowadzenie statego nadzoru nad nalezytym wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych przez podlegtych pracownikow;

11) zapewnienie pracownikom Zlobka bezpiecznych warunkow pracy,

a podopiecznym bezpiecznych i higienicznych warunkéw opieki;

12) wspotpraca z rodzicami,

13) wspotdziatanie z organem prowadzacym oraz innymi jednostkami
organizacyjnymi i instytucjami;

14) inicjowanie 1 wdrazanie dziatan majacych na celu pozyskiwanie srodkoéw
pozabudzetowych, w tym funduszy unijnych na projekty zwigzane z realizacja
zadan Ztobka;

15) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegoétowych.

Wymagane
dokumenty

. List motywacyjny.

. Pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Ztobka Gminnego w Oblegorku.

. Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie 1 kwalifikacje zawodowe.

. Os$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

. O$wiadczenie kandydata o zdolnos$ci do czynno$ci prawnych oraz korzystania z pelni

praw publicznych.
. Oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

7. Kopie dokumentoéw potwierdzajacych staz pracy (Swiadectwa pracy) lub za§wiadczenie
o zatrudnieniu w przypadku kontynuacji zatrudnienia, w tym referencje wykazujace
doswiadczenie w pracy z dzie¢mi.

8. Oswiadczenie o wypehianiu obowigzku alimentacyjnego — jesli dotyczy.

9. Oswiadczenie o braku pozbawienia wladzy rodzicielskiej Iub braku jej zawieszenia oraz
ograniczenia.

10. O$wiadczenie o niefigurowaniu w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

z dostepem ograniczonym.

11. Wypehiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie-do pobrania
http://strawczyn.4bip.pl Zakladka Urzqd -> Nabor na wolne stanowiska pracy

12. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji oraz wymagane do

konkursu o$wiadczenia - do pobrania http://strawczyn.4bip.pl Zakladka Urzgd ->

Nabor na wolne stanowiska pracy.

D B W —

[©)

Informacja

o warunkach
pracy na
stanowisku

1) Praca administracyjno — biurowa w Ztobku Gminnym w Oblegorku, jednozmianowa, wymiar czasu
pracy — 1/5 etatu, samodzielna oraz w zespole;

2) W miarg potrzeb wyjazdy stuzbowe;

3) Praca z monitorem ekranowym i z wykorzystaniem sprzgtu biurowego;

4) Budynek jest wyposazony w wind¢ przystosowang dla niepetnosprawnych.



http://strawczyn.4bip.pl/
http://strawczyn.4bip.pl/

1)W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych — nowo utworzona jednostka.

Dodatkowe 5 ; L . . . . .

} . ) Pracownik podejmujacy po raz pierwszy prac¢ na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym

informacje W rozumieniu przepisow art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych obowiazany jest odby¢ stuzbe przygotowawcza, o ktorej mowa w art. 19 ww. ustawy.

Termin

zatrudnienia GRUDZIEN 2025 R.

Miejsce sktadania
dokumentow

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie osobiscie:
Urzad Gminy Strawczyn
ul. Zeromskiego 16; 26 — 067 Strawczyn - sekretariat pok. Nr 3

lub przesta¢ poczta na adres:
Urzad Gminy Strawczyn
ul. Zeromskiego 16

26 — 067 Strawczyn

z dopiskiem: ,,Dotyczy konkursu na stanowisko —,DYREKTOR ZEOBKA
GMINNEGO W OBLEGORKU?”.
Dodatkowe informacje pod nr tel. 41/30 38 002 wew. 32 lub 67.

Uwagi

1. Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do Urze¢du po terminie nie bgda rozpatrywane.

2. Wymagane dokumenty aplikacyjne: wszystkie o$wiadczenia, list motywacyjny, koncepcja
funkcjonowania i rozwoju Ztobka Gminnego, kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢
o zatrudnienie powinny by¢ wlasnorecznie podpisane.

3. Na selekcje koncowa sktada si¢ obligatoryjnie przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej
ze znajomosci przepisow prawnych okreslonych w wymaganiach niezbgdnych i pytan
ogo6lnych.

4. Kandydaci dopuszczeni do rozmowy kwalifikacyjnej zostang powiadomieni o jej terminie
telefonicznie.

5. Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publiczne;j:
http://strawczyn.4bip.pl oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy Strawczyn.

6. Dokumenty kandydata, ktory zostanie wyloniony w wyniku naboru zostana dotaczone do akt
osobowych w momencie zatrudnienia.

7. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedtozenia oryginatu ,,Zapytania
0 udzielenie informacji osobie z Krajowego Rejestru Karnego.

WOJT

/-/ Karol Picheta

STRAWCZYN, DNIA 6 LISTOPADA 2025 ROKU
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