
 
Zarządzenie Nr 0050.41/2025 

Wójta Gminy Strawczyn  

z dnia 22 kwietnia 2025 roku 

w sprawie powołania Komisji Konkursowej w celu zaopiniowania złożonych ofert w otwartym 
konkursie ofert na powierzenie lub wsparcie realizacji zadań publicznych w Gminie Strawczyn 
w 2025 roku przez organizacje pozarządowe oraz inne podmioty, o których mowa w art. 3 ust. 3 

ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie z 
zakresu działalności na rzecz integracji społecznej. 

 

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 18 i 19 oraz art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.                                      
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 ze zm.), art. 15 ust. 2a ustawy z dnia                    
24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2024 r.  poz. 1491 
ze zm.)   

Wójt Gminy Strawczyn zarządza co następuje:  

§ 1.  

Powołuje się komisję konkursową ds. opiniowania ofert w otwartym konkursie ofert na realizację 
zadania publicznego z zakresu działalności na rzecz integracji społecznej, w składzie:  

1. Paweł Lesiak - Przewodniczący Komisji  

2. Monika Zapała - Członek Komisji  

3. Kamila Grela-Oleś - Członek Komisji  

4. Kinga Tkaczyk - Członek Komisji 

§ 2. 
Pracę Komisji określa Regulamin Pracy Komisji Konkursowej do oceny ofert złożonych w otwartym 
konkursie ofert na realizacje zadań publicznych o których mowa w art. 3 ust. 1 ustawy o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie, stanowiący załącznik do niniejszego Zarządzenia.  
 

§ 3. 
Warunkiem udziału w pracach Komisji jest złożenie oświadczenia według wzoru określonego                      
w załączniku Nr 1 do Regulaminu pracy Komisji Konkursowej.  
 

§ 4. 
Komisja dokonuje oceny formalnej oferty na realizację zadania publicznego, stanowiącej załącznik                
nr 2 do Regulaminu pracy Komisji Konkursowej. 
 

§ 5. 
Komisja dokonuje oceny merytorycznej oferty na realizację zadania publicznego, stanowiącej 
załącznik nr 3 do Regulaminu pracy Komisji Konkursowej. 
 

§ 6. 
Wykonanie zarządzenia powierza się Przewodniczącemu Komisji.  
 

§ 7.  
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.  
 

Wójt Gminy Strawczyn 

/-/ Karol Picheta  

 



 
 Załącznik  

do Zarządzenia nr 0050.41/2025  
Wójta Gminy Strawczyn 

 z dnia 22.04.2025r. 

 
 

Regulamin pracy Komisji Konkursowej 
do oceny ofert złożonych w otwartym konkursie ofert 

na realizacje zadań publicznych o których mowa w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 24 
kwietnia 2003 roku o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie z zakresu 

działalności na rzecz integracji społecznej. 
 
§1. Komisja Konkursowa, zwana dalej Komisją jest zespołem powołanym w celu 
zaopiniowania ofert złożonych w otwartym konkursie ofert na realizację zadań z zakresu 
działalności na rzecz integracji społecznej. 

§2. Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczący. W przypadku nieobecności 
przewodniczącego posiedzeniom przewodniczy członek Komisji wskazany przez Wójta 
Gminy Strawczyn. 
 
§2.1. Przewodniczący komisji: 

1) Ustala terminy i zwołuje posiedzenie Komisji. 
2) Organizuje prace Komisji. 
3) Odpowiada za prawidłowe sporządzenie protokołu z posiedzenia komisji. 
4) Występuje na zewnątrz w sprawach dotyczących działalności Komisji. 
5) Zaprasza w razie potrzeby osoby posiadające specjalistyczną wiedze w dziedzinie 

obejmującej zakres zadań publicznych, których konkurs dotyczy w charakterze 
doradców do udziału w posiedzeniu Komisji. 
 

§3. Każdy z członków komisji informowany jest o terminie posiedzenia telefonicznie co 
najmniej 3 dni przed planowanym posiedzeniem. 
 
§4. Prace komisji są prowadzone, jeżeli w posiedzeniu bierze udział przewodniczący i co 
najmniej dwóch członków Komisji. Na każdym posiedzeniu Komisji sporządzana jest lista 
obecności.  
 
§5. Posiedzenia Komisji są protokołowane. 
 
§6. Protokoły posiedzeń Komisji, oświadczenia oraz inne dokumenty przechowywane są w 
Urzędzie Gminy Strawczyn. 
 
§7. Członkowie Komisji zobowiązani są do złożenia pisemnego oświadczenia, którego wzór 
stanowi załącznik Nr 1 do Regulaminu pracy Komisji Konkursowej. 
 
§8. Do członków komisji biorących udział w opiniowaniu ofert stosuje się przepisy ustawy z 
dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego (t.j. Dz. U 2024, poz. 572 z 
późn. zm.) dotyczące wyłączenia pracownika. 



 
§9. Komisja podczas posiedzenia sprawdza i ustala, czy oferty odpowiadają wymogom 
formalnym, dokonując oceny merytorycznej oraz dokonuje wyboru najkorzystniejszej oferty. 
 
§10. Komisja przystępując do opiniowania złożonych ofert, dokonuje kolejno następujących 
czynności: 

1) Otwiera koperty z ofertami. 
2) Ustala, które oferty spełniają warunki formalne określone w ustawie oraz ogłoszeniu o 

konkursie, wypełniając formularz stanowiący załącznik nr 2 do niniejszego 
Regulaminu pracy Komisji Konkursowej. 

3) Odrzuca oferty nie odpowiadające warunkom określonym w ustawie oraz ogłoszeniu 
lub zgłoszone po wyznaczonym terminie. 
 

§11. Ocena formalna polega na sprawdzeniu przez Komisję spełnienia wymogów formalnych 
w oparciu o kryteria oceny formalnej, określone na formularzu stanowiącym załącznik Nr 2 
do niniejszego Regulaminu. 
 
§12. Ocenę merytoryczną Komisja ustala przez zsumowanie ocen przydzielonych ofercie 
przez poszczególnych członków Komisji na formularzu stanowiącym załącznik Nr 3 do 
niniejszego Regulaminu. 
 
§13. Za najkorzystniejszą ofertę będzie uznana oferta, która uzyska największą średnią 
arytmetyczną liczby punktów uzyskanych z oceny merytorycznej. Oferta musi zdobyć nie 
mniej niż 16 punktów. Dotację otrzymają oferty z najwyższą ilością punktów, które mieszczą 
się w kwocie przeznaczonej na przedmiotowe zadanie. 
 
§14. Komisja sporządza protokół, który zawiera: 

1) oznaczenie miejsca i czasu opiniowania ofert,  
2) imiona i nazwiska członków komisji, 
3) nazwę zadania publicznego, 
4) liczbę zgłoszonych ofert, 
5) wskazanie ofert odpowiadających, warunkom określonym w ustawie i ogłoszeniu o 

konkursie, 
6) wskazanie ofert nie odpowiadających, warunkom określonym w ustawie i ogłoszeniu 

o konkursie lub zgłoszonych po terminie, 
7) wskazanie wybranej/wybranych ofert/oferty na realizację której proponuje się 

udzielenie dotacji albo stwierdzenia, że żadna z ofert nie została przyjęta wraz z 
uzasadnieniem, 

8) wskazanie proponowanej wysokości dotacji, 
9) podpisy obecnych członków komisji. 

 
§15. Protokół z przebiegu otwartego konkursu ofert oraz pozostałą dokumentację konkursową 
Komisja przedkłada Wójtowi Gminy Strawczyn. 
 
§16. Komisja konkursowa ulega rozwiązaniu z dniem rozstrzygnięcia lub unieważnienia 
konkursu 



 

Załącznik Nr 1 do  
Regulaminu Komisji Konkursowej  

powołanej Zarządzeniem Nr 0050.41/2025 Wójta Gminy Strawczyn 
 z dnia 22.04.2025 r.  

 
 
 
 
 

Oświadczenie 
członka Komisji Konkursowej 

do oceny ofert złożonych w otwartym konkursie ofert 
na realizacje zadań publicznych, o których mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o działalności 

pożytku publicznego i o wolontariacie. 
 
 
Ja, niżej podpisany, świadomy odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych 
oświadczeń, oświadczam, że: 
1) nie jestem/jestem oferentem ubiegającym się o realizację zadania publicznego, 
2) nie pozostaje/pozostaję w związku małżeńskim albo stosunku pokrewieństwa lub 
powinowactwa w linii prostej oraz nie jestem związany z tytułu przysposobienia, opieki lub 
kurateli z oferentem, jego zastępcą prawnym lub członkami władz osób prawnych 
ubiegających się o realizacje zadania publicznego, 
3) nie pozostaje/ pozostaję z oferentem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że może 
to budzić uzasadnione wątpliwości co do mojej bezstronności. 
 
 
 
 
 

.......................................................................... 
(czytelny podpis) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
Załącznik Nr 2 do  

Regulaminu Komisji Konkursowej  
powołanej Zarządzeniem Nr 0050.41/2025Wójta Gminy Strawczyn 

 z dnia 22.04.2025 r.  

 
Strawczyn, …………………………….. 

 
 
FORMULARZ OCENY FORMALNEJ OFERTY NA REALIZACJĘ ZADANIA PN: 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 

 

Nazwa oferenta:  

Lp. KRYTERIA OCENY FORMALNEJ TAK NIE  

1.  

Oferent jest organizacją pozarządową lub innym podmiotem, o którym mowa w art. 
3 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o działalności pożytku publicznego 
i o wolontariacie / oferenci są organizacjami pozarządowymi lub innymi 
podmiotami, o których mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku 
o działalności pożytku publicznego  i o wolontariacie  

  

2.  
oferta została złożona na właściwym formularzu, prawidłowo wypełniona oraz 
kompletna pod względem wymaganych załączników  

  

3.  
oferta jest zgodna z rodzajem zadania publicznego wskazanym  w ogłoszeniu 
konkursowym  

  

4.  
Oferent prowadzi działalność statutową zgodną z rodzajem zadania wskazanym w 
ogłoszeniu konkursowym  

  

5.  
termin realizacji zadania nie wykracza poza termin wskazany w ogłoszeniu 
konkursowym  

  

6.  oferta została złożona w terminie i miejscu wskazanym w ogłoszeniu konkursowym    

7.  prawidłowo zostały wypełnione oświadczenia stanowiące integralną część oferty    

8.  
oferta została podpisana przez osoby upoważnione, podpisy są czytelne  z podaniem 
imienia, nazwiska i funkcji lub opatrzone pieczęcią imienną  

  

9.  
wysokość wnioskowanej kwoty dotacji nie jest wyższa od kwoty przeznaczonej na 
realizację zadania, na które została złożona oferta  

  

10.  
zgodność  z  innymi  warunkami  określonymi  w  ogłoszeniu,   
w tym m.in. dotyczącymi kosztów realizacji zadania publicznego  

  
  

    11. Oferta spełnia warunki formalne i jest dopuszczona do oceny merytorycznej:   

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
Załącznik Nr 3 do  

Regulaminu Komisji Konkursowej  
powołanej Zarządzeniem Nr 0050.41/2025 Wójta Gminy Strawczyn 

 z dnia 22.04.2025r.  
 

FORMULARZ OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY  
Na realizację zadania 
pn………………………………………………………………………………………………………. 

 

 Nazwa oferenta:   

Lp.  Kryteria oceny merytorycznej   
Maksymalna 

liczba punktów  
Przyznana 

liczba  
punktów  

I.   możliwość realizacji zadania publicznego przez Oferenta     

1.  
kwalifikacje, kompetencje i doświadczenie                                     

osób zaangażowanych w realizację zadania;  
0 – 5 pkt    

2.  
 komplementarność zadania z innymi działaniami organizacji  
lub lokalnych instytucji  0 – 1 pkt   

II.  
 przedstawiona kalkulacja kosztów realizacji zadania  
publicznego, w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania       

1.   racjonalność i niezbędność przedstawionych kosztów z perspektywy 
założonych działań  0 – 4 pkt   

2.   adekwatność i realność wysokości przyjętych w kalkulacji stawek  0 – 4 pkt   

III.  proponowana jakość wykonania zadania publicznego     

1.  cykliczność / trwałość / potencjał kontynuacji działań  0 – 4 pkt   

2.  
 uzasadnienie potrzeby realizacji zadania, w tym przeprowadzona 
diagnoza sytuacji i potrzeb odbiorców zadania       0 – 3 pkt   

3.  staranność w przygotowaniu dokumentacji ofertowej   0 – 1 pkt    

IV.  

 środki własne lub pozyskane z innych źródeł planowane na 
realizację zadania publicznego lub / i wkład rzeczowy, osobowy, w 
tym świadczenia wolontariuszy i praca społeczna członków  

  

   

1.   wysokość środków własnych lub pozyskanych z innych źródeł  0 – 2 pkt   

V.  rezultaty w odniesieniu do realizacji zadania publicznego      

1.  liczba uczestników inicjatyw  0 – 3 pkt   

2.  liczba godzin inicjatyw  0 – 3 pkt    

 RAZEM: 30 pkt   

 

Czytelny podpis członków komisji: 
1………………………………………………. 

2………………………………………………. 

3………………………………………………. 

4………………………………………………. 


