ZARZADZENIE NR 145/2024
WOJTA GMINY STRAWCZYN
Z DNIA 11 GRUDNIA 2024 ROKU

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko kierownicze

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.].
Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 ze zm.) oraz art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 poz. 1135)

Wojt Gminy Strawczyn z ar z 3 d z a, co nastepuje:

§1
Oglasza nabor na wolne stanowisko kierownicze — Kierownik Centrum Opiekunczo -
Mieszkalnego w Oblegorku, ktory stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zarzadzenie podlega ogloszeniu na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Strawczyn
oraz na tablicy ogloszen w budynku Urzedu Gminy w Strawczynie i Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Strawczynie.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§4
Traci moc zarzadzenie Nr 139/ 2024 W¢jta Gminy Strawczyn z dnia 20 listopada 2024 r.
w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko kierownicze.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

WOJT
/-/ Karol Picheta



Zalacznik do zarzadzenia Nr 145/2024 Wajta
Gminy Strawczyn z dnia 11 grudnia 2024 r.

Ogloszenie Nr 11/2024 nabér na wolne stanowisko kierownicze

Jednostka

CENTRUM OPIEKUNCZO- MIESZKALNE
W OBLEGORKU
UL. SPOLDZIELCZA 14; 26 — 067 STRAWCZYN

Klauzula
informacyjna

0 przetwarzaniu
danych osobowych

do celoéw rekrutacji

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L z 2016r. Nr 119, s.1 ze
zm.) - dalej: ,,RODO” informujg, Ze:

1)Administratorem Panstwa danych jest Wéjt Gminy Strawczyn (ul. Zeromskiego 16, 26-067 Strawczyn, tel. 41
303 80 02).

2)Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych, z ktéorym moga si¢ Panistwo kontaktowa¢ we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu email: inspektor@cbi24.pl lub
pisemnie na adres Administratora.

3)Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnegol,2. Podanie
innych danych jest dobrowolne i nastgpuje na podstawie Panstwa zgody, ktéra moze zosta¢ w dowolnym czasie
wycofana. Administrator bedzie przetwarzal Pafistwa dane osobowe takze w kolejnych postepowaniach
rekrutacyjnych, jezeli wyrazg Pafistwo na to zgode® .

4)W  zwiazku z powyzszym podstawg prawna przetwarzania Panstwa danych osobowych stanowia:
a)art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 22 § 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz.
U. 22023 r., poz. 1465 ze zm.) oraz art. 6 i 11 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j.
Dz. U. z 2024 r., poz. 1135) oraz w zakresie danych o niepelnosprawnosci w zw. z art. 9 ust. 2 lit. b RODO —
w ramach wykonywania szczegélnych praw przez Panig/Pana dotyczacych pierwszenstwa zatrudnienia na
stanowisku urzedniczym, z wylaczeniem kierowniczych stanowisk urz¢dniczych,
bart. 6 ust. 1 lit. b RODO;

c)art. 6 ust. 1 lit. a RODO.
5)Okres, przez ktéry dane osobowe bedg przechowywane:

a)Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w wyniku przeprowadzonego naboru
i zatrudniony, zostang dotaczone do jego akt osobowych.

b)Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikuja si¢ do dalszego etatu naboru
1 zostang umieszczone w protokole z naboru b¢da przechowywane zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt.

c¢)Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow beda wydawane kandydatom przez 3 miesigce od daty
zamieszczenia informacji o wynikach naboru w Biuletynie Informacji Publicznej za stosownym pokwitowaniem.

d)Nie odebrane dokumenty aplikacyjne zostang zniszczone komisyjnie.
6)Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda podlegac profilowaniu.

7)Panstwa dane nie begda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Uni¢ Europejska,
Norwegi¢, Liechtenstein i Islandi¢).

8)W zwiagzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastepujace prawa:
a)prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b)prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c)prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d)prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa),
w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogodlnego rozporzadzenia
0 ochronie danych osobowych (RODO);

e)w zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Panstwa danych osobowych jest zgoda, przystuguje Panstwu prawo
do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wpltywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem.

9)Podanie przez Pafistwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 § 1 oraz § 3-5 Kodeksu pracy, jak
rowniez z ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych jest niezbedne, aby uczestniczy¢
w postepowaniu rekrutacyjnym. Nieprzekazanie danych skutkowaé bedzie niemozno$cig rozpatrzenia Panstwa
aplikacji ztozonej w postgpowaniu rekrutacyjnym.

10)Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji procesu rekrutacji- Akcess- Net
z siedzibg w Radomiu, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisow prawa.
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Oferowane
stanowisko

KIEROWNIK CENTRUM OPIEKUNCZO - MIESZKALNEGO
W OBLEGORKU (1 ETAT)

Wymiar czasu
pracy

PELNY ETAT

Data ogtoszenia
naboru

11 GRUDNIA 2024 ROKU

Termin skladania

23 GRUDNIA 2024 ROKU DO GODZ. 15.00

dokumentow
Wymagane Wyisze o kierunku: psychologia, socjologia, rehabilitacja oraz specjalizacje z zakresu
wyksztatcenie organizacji pomocy spotecznej

1. Wymagania niezbedne:

a. obywatelstwo polskie,

b. brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

c. brak zakazu pelienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi za
naruszenie dyscypliny finansow publicznych,

d. posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw

publicznych,

e. nieposzlakowana opinia,

f. staz pracy: co najmniej 3- letni staz pracy w pomocy spotecznej,

g. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

h. znajomo$¢ przepisow prawnych: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o finansach
publicznych, ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
ustawy Kodeks postepowania administracyjnego, ustawy o pomocy spotecznej, ustawy

Wymagania Kodeks pracy, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o rehabilitacji zawodowej

zZwigzane ze
stanowiskiem pracy

i spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych, ustawy o ochronie zdrowia
psychicznego, ustawy o Funduszu Solidarnosciowym, ustawy o dochodach jednostek
samorzadu terytorialnego, Programu ,,Centra opieckunczo- mieszkalne”,

i. znajomos$¢ obstugi komputera, w szczegdlnosci programu MS Office (Word, Exsel).

2. Wymagania dodatkowe pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na stanowisku:

a. co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z osobami z orzeczeniem o niepelnosprawnosci
lub wykonywanie co najmniej 3 lata dziatalnosci gospodarczej w charakterze zgodnym
z wymaganiami na danym stanowisku oraz posiadanie niezbednej wiedzy w zakresie
prowadzenia obiektu pobytowego,

b. znajomo$¢ zasad funkcjonowania samorzadu gminnego oraz jednostki budzetowej,

. doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym,

d. predyspozycje osobowosciowe konieczne: odpowiedzialnos¢, samodzielnosé, rzetelnosc,
dyspozycyjnos¢, umiejetnos$¢ kierowania zespotem, odpornosé na stres, wysoka kultura
osobista,

e. umiejetnos¢ interpretacji przepisow prawa.

Podstawowy zakres
wykonywanych
zadan na
stanowisku

1) Kierowanie, prowadzenie Centrum Opiekunczo — Mieszkalnego (COM) w Oblegorku
i reprezentowanie na zewnatrz w zakresie powierzonych uprawnien.

2) Zatrudnianie i wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikoéw
Centrum Opiekunczo - Mieszkalnego.

3) Uzgadnianie indywidualnych planow korzystania z ustug Centrum Opiekunczo-
Mieszkalnego.

4) Opracowywanie planow dziatalnosci Centrum Opiekunczo - Mieszkalnego.




5) Opracowanie dokumentéw wewnetrznych obowigzujacych w Centrum Opiekunczo-
Mieszkalnym, planowanie i wytyczanie kierunkow dziatania oraz ustalenie organizacji pracy.
6) Opracowywanie planow finansowych i prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowe;j
Centrum.

7) Sporzadzanie sprawozdan z dzialalnosci
i przekazywanie ich odpowiednim organom.

8) Zarzadzanie mieniem jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz
nalezytego utrzymania, a takze ponoszenie pelnej

Centrum Opiekunczo — Mieszkalnego

zapewnienia jego ochrony i
odpowiedzialno$ci materialne;.
9) Zapewnienie w kierowanej jednostce kontroli zarzadczej i dokonywania oceny jej
funkcjonowania.

10) Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow mieszkancom oraz pracownikom
Centrum Opiekunczo - Mieszkalnego.

11) Przestrzeganie przepisow dotyczacych ustawy o ochronie danych osobowych.

12) Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisbw prawa, z postanowien statutu
jednostki i regulaminu organizacyjnego.

Wymagane
dokumenty

1. List motywacyjny.
2. Kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie.
3. Wilasnorecznie podpisane przez kandydata o§wiadczenie:
- 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,
- 0 zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z peni praw publicznych,
- 0 nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe,
- 0 braku zakazu pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi za
naruszenie dyscypliny finansow publicznych,
- 0 stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na w/wym. stanowisku,
- 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacyjnych.
Oséwiadczenia do pobrania http://strawczyn.4bip.pl Zaktadka Urzqd -> Nabor na wolne
stanowiska pracy.
4. Kopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy ($wiadectwa pracy) lub zaswiadczenie
0 zatrudnieniu w przypadku kontynuacji zatrudnienia.
5. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji
pomocy spoteczne;j.
6. Kserokopie zaswiadczen 0 ukonczonych kursach, szkoleniach, jesli kandydat posiada.
7. Uzupetiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie - do pobrania
http://strawczyn.4bip.pl Zaktadka Urzqd -> Nabor na wolne stanowiska pracy.

Informacja
0 warunkach pracy
na stanowisku

1/ Praca administracyjno — biurowa w Centrum Opiekunczo — Mieszkalnym w Oblggorku ul.
Spoétdzielcza 14, wymiar czasu pracy - petny etat, samodzielna oraz w zespole, w pomieszczeniu
wyposazonym W komputer.

2/ Obstuga urzagdzen biurowych.

3/ W miare potrzeb wyjazdy stuzbowe.

4/ Budynek przystosowany jest dla osob niepetnosprawnych.

1/ W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych wynosit mniej niz 6%.

3?332;%‘1{? 2/ Zatrudnienie na podstawie powotania.

3/W Urzgdzie Gminy w Strawczynie obowigzuje wewnetrzna procedura dokonywania zgloszen
naruszefn prawa oraz podejmowania dziatan nastgpczych i kazdorazowo osoba zainteresowana jej
tre$cia moze si¢ z nig zapoznac na stronie BIP https://www.strawczyn.4bip.pl albo uzyska¢ do wgladu
w siedzibie Urzedu Gminy.

Termin 1 STYCZNIA 2025 R.

zatrudnienia

Miejsce sktadania
dokumentow

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie osobiscie:



http://strawczyn.4bip.pl/
http://strawczyn.4bip.pl/

Urzad Gminy w Strawczynie
ul. Zeromskiego 16; 26 — 067 Strawczyn - sekretariat pok. Nr 2

lub przesta¢ pocztg na adres:

Urzad Gminy w Strawczynie
ul. Zeromskiego 16
26 — 067 Strawczyn

z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko kierownicze - ,,KIEROWNIK

CENTRUM OPIEKUNCZO - MIESZKALNEGO W OBLEGORKU”
Dodatkowe informacje pod nr tel. 41 30 38 018.

Uwagi

1. Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do Urzedu po terminie nie bgda rozpatrywane.

2. Wymagane dokumenty aplikacyjne: wszystkie o§wiadczenia, list motywacyjny, kwestionariusz
osobowy dla osoby ubiegajacej Sie o zatrudnienie powinny by¢ wlasnorecznie podpisane.

3. Na selekeje konicows sktada si¢ obligatoryjnie przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej
ze znajomosci przepisoOw prawnych okreslonych w wymaganiach niezbednych i pytan ogélnych.

4. Kandydaci dopuszczeni do rozmowy kwalifikacyjnej zostang powiadomieni o jej terminie
telefonicznie.

5. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej:
http://strawczyn.4bip.pl oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy w Strawczynie
i Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Strawczynie.

6. Dokumenty kandydata, ktory zostanie wyloniony w wyniku naboru zostang dotaczone do akt
osobowych w momencie zatrudnienia.

WwWOJT
/-/ Karol Picheta

STRAWCZYN, DNIA 11 GRUDNIA 2024 ROKU



http://strawczyn.4bip.pl/

