ZARZADZENIE Nr 64/2024
WOJTA GMINY STRAWCZYN
z dnia 28 czerwca 2024 r.
w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
Przedszkola w Oblegorku

Na podstawie art. 63 ust. 10 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737) i § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publiczne;j
placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) zarzadzam, co
nastepuje:

§1.
1. Ogtaszam konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Przedszkola w Oblggorku, Oblegorek

ul. Przedszkolna 1, 26-067 Strawczyn,
2. Tres¢ ogloszenia okresla zatacznik do zarzadzenia.

§2.
Informacja o ogloszeniu konkursu zamieszcza si¢:
- w Biuletynie Informacji Publiczne;j: http://strawczyn.4bip.pl,
- na tablicy ogloszef Urzedu Gminy Strawczyn,

- na stronie internetowej Urzedu Gminy Strawczyn: www.strawczyn.pl,

§4.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Referatu O$wiaty Spraw Obywatelskich
i Organizacyjnych

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy

/-/ Karol Picheta


http://strawczyn.4bip.pl/

Zalacznik do Zarzadzenia Nr 64/2024
Wojta Gminy Strawczyn z dnia 28 czerwca 2024 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE
Wajt Gminy Strawczyn

oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Przedszkola w Oblegorku

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra speilnia wymagania okre§lone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
W publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej oraz publicznej placowce ( Dz. U.
z 2023r. poz.2578 z pézn. zm.).

2. Oferty 0s6b przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢ nastepujace dokumenty:

a) uzasadnienia przystgpienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju publicznego
przedszkola, publicznej szkoly lub publicznej placowki,

b) zyciorysu z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacego w szczegdlnosci informacje o:

— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedace;j
nauczycielem,

c) os$wiadczenia zawierajacego nastepujace dane osobowe kandydata:

— imi¢ (imiona) 1 nazwisko,

— date 1 miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji),

d) poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ =z oryginalem kopii dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w lit. b: $wiadectw pracy,
zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,

e) poswiadczonych przez kandydata za zgodno$§¢ =z oryginalem kopii dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow
pierwszego stopnia, studidéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub swiadectwa
ukonczenia studiow podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,

f) w przypadku cudzoziemca - poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii:

- dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672), lub

- dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studidéw drugiego stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysiegltego jezyka
polskiego,



g) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii za§wiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

h) oswiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

1) oswiadczenia, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

j) oswiadczenia, ze kandydat nie byl karany zakazem pehlienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021
r. poz. 289),

k) oSwiadczenia o dopelnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa
z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2020 r. poz. 2141 oraz z 2021 r. poz. 255
1 464) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia
1972 .,

1) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

m) poswiadczonej przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopii karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

n) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$wiadczenia, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 oraz z 2021 r. poz. 4), lub kara
dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 1 619), lub kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art.
140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz.
2183, z pézn. zm.),

0) o$wiadczenia, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw

publicznych;

3. Oferty nalezy sklada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy Strawczyn, ul. Zeromskiego 16,

26-067 Strawczyn w zamknietych kopertach z podaniem adresu zwrotnego i dopiskiem ,,Konkurs na
kandydata na stanowisko dyrektora Przedszkola w Oble¢gorku lub wysta¢ na adres: Urzad Gminy
Strawczyn, ul. Zeromskiego 16, 26-067 Strawczyn, w terminie do dnia 12 lipca 2024 r. do godz. 12%.

W konkursie nie dopuszcza sie sktadania ofert w postaci elektronicznej.

Oferty, ktore wptyng po wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane.
4.Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez W¢jta Gminy Strawczyn.

5. O terminie 1 miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni pisemnie w postaci papierowej, nie pézniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia.
Kandydat zglasza si¢ na konkurs z dokumentem tozsamosci.

6. Wszystkie sporzadzone osobiScie przez kandydata dokumenty winny by¢ przez
niego wlasnore¢cznie podpisane, kazda strona parafowana, a w przypadku Kkopii
posiada¢  podpisana przez kandydata klauzule ,potwierdzam za zgodnosé
z oryginalem'', wraz z datg skladania oSwiadczenia.



7. Na zadanie organu prowadzacego szkote kandydat obowigzany jest przedstawi¢ oryginaty
dokumentow, o ktorych mowa w pkt 2 lit. d-g, | i m.

8. KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie

o ochronie danych), Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 informujemy, iz:

Administratorem Pani/Pana danych jest Gmina Strawczyn (ul. Zeromskiego 16, 26-067 Strawczyn, tel. 41
303 80 02).

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg si¢ Panstwo kontaktowaé we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu e-mail:
inspektor@chi24.pl lub pisemnie pod adres Administratora

Dane osobowe bgda przetwarzane w celu realizacji obowiazkéw prawnych cigzacych na Administratorze
tj. przeprowadzenia konkursow na kandydatow na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej placowki o§wiatowe;j.

Przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego ciazacego na
administratorze na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o§wiatowe oraz ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. kodeks pracy (art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 10 RODO).

Dane osobowe kandydatow, ktorzy nie zostang wybrani beda przechowywane przez okres 3 miesiecy a po
uplywie tego okresu zostang zniszczone. Dane osobowe wybranego kandydata bgda przechowywane przez
okres wynikajacy z przepisow prawa, w szczegdlnosci ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach oraz rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r.

w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwoéw zaktadowych.

Dane osobowe moga by¢ udostepniane wytgcznie podmiotom upowaznionym do odbioru danych
osobowych na podstawie odpowiednich przepisow prawa oraz podmiotom, ktore przetwarzajg dane
osobowe w imieniu Administratora na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych
osobowych. Dane moga by¢ upublicznione w BIP administratora w zwiazku z ogloszeniem wynikow
konkursu.

Dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;j.

Osobie, ktorej dane sa przetwarzane przystuguje prawo dostepu do swoich danych, prawo do sprostowania
danych, prawo do usunigcia danych, prawo do ograniczenia przetwarzania 0raz prawo do przenoszenia
danych, na zasadach i w granicach przewidzianych w art. 15, 16, 17, 18 i 20 RODO.

Osoba, ktorej dane dotycza, ma prawo w dowolnym momencie wnie$¢ sprzeciw wobec przetwarzania
dotyczacych jej danych osobowych, w przypadku przetwarzania opartego na realizacji zadan w interesie
publicznym lub w ramach sprawowania wladzy publicznej powierzonej administratorowi oraz gdy
przetwarzanie danych osobowych wynika z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez
administratora.

Osobie, ktorej dane dotyczg przyshuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych.

Podanie danych osobowych jest konieczne w celu przystapienia do konkursu.



