Ogloszenie Nr 1/2024 na wolne stanowisko urzednicze w Referacie
Infrastruktury, Rozwoju i Planowania

Jednostka

Urzad Gminy Strawczyn

ul. Zeromskiego 16; 26 — 067 Strawczyn

tel. 041/ 30 38 002, 003, 005 fax. 041/ 30 38 157
sekretariat@strawczyn.pl

Klauzula
informacyjna

0 przetwarzaniu
danych osobowych
do celdow rekrutacji

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L z 2016r. Nr 119, s.1 ze
zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, ze:

1)Administratorem Panstwa danych jest Urzad Gminy Strawczyn (ul. Zeromskiego 16, 26-067 Strawczyn, tel. 41
303 80 02).

2)Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mogg si¢ Panstwo kontaktowaé we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za pos$rednictwem adresu email: inspektor@cbi24.pl lub
pisemnie na adres Administratora.

3)Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnegol,2. Podanie
innych danych jest dobrowolne i nastgpuje na podstawie Panstwa zgody, ktéra moze zosta¢ w dowolnym czasie
wycofana. Administrator bgdzie przetwarzal Panstwa dane osobowe takze w kolejnych postgpowaniach
rekrutacyjnych, jezeli wyraza Pafistwo na to zgode® .

4)W  zwiazku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania Panstwa danych osobowych stanowia:
a)lart. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwigzku z art. 221 § 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j.
Dz. U.z 2018 r., poz. 917 ze zm.) oraz art. 6 i 11 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych
(t.j. Dz. U. 2 2018 r., poz. 1260 ze zm.) oraz w zakresie danych o niepelnosprawnosci w zw. z art. 9 ust. 2 lit. b
RODO - w ramach wykonywania szczegolnych praw przez Pania/Pana dotyczacych pierwszenstwa zatrudnienia
na stanowisku urzgdniczym, z wylaczeniem kierowniczych stanowisk urzgdniczych,
b)2art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

c)3art. 6 ust. 1 lit. a RODO.
5)Okres, przez ktéry dane osobowe beda przechowywane:

a)Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w wyniku przeprowadzonego naboru
i zatrudniony, zostang dotaczone do jego akt osobowych.

b)Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikuja si¢ do dalszego etatu naboru
i zostang umieszczone w protokole z naboru beda przechowywane zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt.

c)Dokumenty aplikacyjne pozostalych kandydatow beda wydawane kandydatom przez 3 miesigce od daty
zamieszczenia informacji o wynikach naboru w Biuletynie Informacji Publicznej za stosownym pokwitowaniem.

d)Nie odebrane dokumenty aplikacyjne zostang zniszczone komisyjnie.
6)Panstwa dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda podlegac profilowaniu.

7)Panstwa dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unie¢ Europejska,
Norwegie, Liechtenstein i Islandig).

8)W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastepujace prawa:
a)prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b)prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c)prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d)prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa),
w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych (RODO);

e)w zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Panstwa danych osobowych jest zgoda, przystuguje Panstwu prawo
do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wpltywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem.

9)Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* § 1 oraz § 3-5 Kodeksu pracy, jak
réwniez z ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych jest niezbedne, aby uczestniczy¢
w postepowaniu rekrutacyjnym. Nieprzekazanie danych skutkowa¢ bedzie niemoznoscia rozpatrzenia Panstwa
aplikacji ztozonej w postepowaniu rekrutacyjnym.

10)Panistwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji procesu rekrutacji- Akcess- Net
z siedziba w Radomiu, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisoOw prawa.




Oferowane
stanowisko

PODINSPEKTOR DS. GOSPODARKI NIERUCHOMOSCIAMI
(1 ETAT)

Wymiar czasu pracy

PELNY ETAT

Data ogloszenia
naboru

8 STYCZNIA 2024 ROKU

Termin skladania
dokumentow

19 STYCZNIA 2024 ROKU DO GODZ. 15.00

Wymagane
wyksztatcenie

Wyisze 0 kierunku:
e administracja, geodezja i kartografia lub
e wyksztatcenie wyzsze 1 minimum 2 lata do§wiadczenia zawodowego
w administracji publicznej w obszarze gospodarki nieruchomosciami

Wymagania
zZwigzane ze
stanowiskiem pracy

1. Wymagania niezbedne:
a. obywatelstwo polskie,
b. nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe,

c. posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z peni praw publicznych,

d. cieszy si¢ nieposzlakowang opinig,

e. staz pracy minimum 2 lata,

f. znajomo$¢ przepisOw prawnych: ustawy 0 samorzadzie gminnym, ustawy Kodeks
postepowania administracyjnego, ustawy o0 gospodarce nieruchomosciami, ustawy
0 ochronie danych osobowych, ustawy o ochronie praw lokator6w, mieszkaniowym
zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego, ustawy o wliczaniu okresow pracy
W gospodarstwie rolnym do pracowniczego stazu pracy.

2. Wymagania dodatkowe pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na stanowisku:
a. doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej w obszarze gospodarki

nieruchomosciami,
b. predyspozycje osobowosciowe konieczne: odpowiedzialnos$¢, samodzielnos¢, rzetelnose,
terminowo$¢ w wykonywaniu zadan stuzbowych, skrupulatnos¢, umiejgtnosé

analitycznego myslenia,
C. umiejetno$¢ interpretacji przepisow prawa.

Podstawowy zakres
wykonywanych
zadan na
stanowisku

1. Sprzedaz nieruchomosci w drodze przetargu.
Nabywanie gruntow do gminnego zasobu nieruchomosci oraz ich ewidencjonowanie.
3. Przeprowadzanie procedury aktualizacji optat rocznych za nieruchomosci oddane w uzytkowanie
wieczyste, trwaly zarzad, dzierzawe oraz uzytkowania nieruchomosci.
4. Udostepnianie nieruchomos$ci stanowigcych wihasnos¢ lub bedacych w  posiadaniu gminy na
prowadzenie rob6t budowlanych oraz umieszczanie urzadzen infrastruktury technicznej.
5. Prowadzenie spraw zwigzanych z oddawaniem nieruchomosci w trwaty zarzad, najem, dzierzawe,
uzyczenie oraz prowadzenie ich rejestru.
6. Wykonywanie czynnosci gospodarowania gminnym zasobem nieruchomosci, w tym:
a) sporzadzanie planu wykorzystania zasobu nieruchomos$ci gminy,
b) czynnosci administrowania, celem utrzymania gminnego zasobu nieruchomos$ci w stanie
niepogorszonym — przeglady budynkow,
c) dokonywanie okresowych kontroli wydzierzawionych nieruchomogci.
7. Prowadzenie spraw zwiazanych z komunalizacja mienia gminnego.
8. Prowadzenie spraw zwigzanych z regulacja stanéw prawnych nieruchomosci stanowigcych
wtasno$¢ lub bedacych w posiadaniu gminy.
9. Prowadzenie spraw zwigzanych z przeksztalceniem prawa uzytkowania wieczystego w prawo
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wlasnosci.

10. Gospodarowanie mieszkaniowym zasobem gminy, realizacja zadan w sprawach lokalowych
i innych wynikajacych z przepiséw ustawy.

11. Przygotowywanie dokumentacji do zawierania aktow notarialnych.

12. Korzystanie z prawa pierwokupu nieruchomosci oraz sktadanie o§wiadczen o wykonywaniu prawa

pierwokupu.

13. Zatatwianie spraw zwigzanych z przekazywaniem gruntow jednostkom organizacyjnym oraz
zawieranie umow o przekazywaniu nieruchomosci.

14. Ustanowienie zakresu i warunkéw uzytkowania, wygasania prawa uzytkowania oraz prawa
zarzadu.

15. Zlecanie sporzadzania wycen za grunty, budynki, lokale i urzgdzenia na potrzeby prowadzonych

spraw.

16. Prowadzenie spraw zwigzanych z wliczaniem okresow pracy w gospodarstwie rolnym.

17. Prowadzenie numeracji porzadkowe]j nieruchomosci, w tym wydawanie zawiadomien o nadaniu
numeru porzadkowego wlascicielowi nieruchomosci.

18. Prowadzenie spraw zwigzanych z nazewnictwem ulic.

19. Rejestracja umoéw dzierzawy.

20. Sporzadzanie wykazow nieruchomosci do deklaracji podatkowych.

21. Prowadzenie procedury zwigzanej z przejmowaniem nieruchomosci na rzecz gminy (wylaczenia
pod drogi gminne, zaktadanie KW) oraz ustalanie odszkodowan.

22. Komunalizacja mienia wspdlnot gruntowych wsi.

23. Tworzenie warunkow do zaspokajania potrzeb mieszkaniowych wspolnoty samorzadowej oraz
zapewnienia lokali socjalnych i lokali zamiennych.

24. Nadzorowanie ddziatalno$ci zarzadcow nieruchomosci gminnych w zakresie eksploatacji
i remontow.

25. Prowadzenie spraw zwigzanych z lowiectwem.
26. Sktadanie ewentualnych uwag do uchwaty sejmiku dotyczacej podziatu na obwody towieckie.

Wymagane
dokumenty

1.List motywacyjny.

2.Kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie.

3.0swiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

4.0swiadczenie kandydata o zdolnoSci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni
praw publicznych.

5.08wiadczenie kandydata o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe.

6. Kopie dokumentéw potwierdzajagcych staz pracy (Swiadectwa pracy) lub zaswiadczenie
0 zatrudnieniu w przypadku kontynuacji zatrudnienia.

7. Wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie-do pobrania
http://strawczyn.4bip.pl Zaktadka Urzqd -> Nabor na wolne stanowiska pracy.

8.0swiadczenie kandydata—zgoda na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji - do pobraniahttp://strawczyn.4bip.plZaktadka Urzqd->Nabor na wolne
stanowiska pracy.

Informacja
0 warunkach pracy
na stanowisku

1/ Praca administracyjno — biurowa w Urzedzie Gminy Strawczyn na I pigtrze, wymiar czasu pracy
- pelny etat, samodzielna oraz w zespole, w pomieszczeniu biurowym wyposazonym. W komputer
- praca powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy.

2/ Obstuga urzadzen biurowych.

3/ W miare potrzeb wyjazdy stuzbowe.

4/ Budynek jest wyposazony w winde przystosowang dla niepelnosprawnych.

Dodatkowe
informacje

1/ W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j
i spolecznej oraz zatrudnieniu 0so6b niepetnosprawnych wynosit mniej niz 6%.

2/ Pracownik podejmujacy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
w rozumieniu przepisow art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych obowigzany jest odby¢ stuzbe przygotowawcza, o ktérej mowa w art.19 ww.

ustawy.

Termin zatrudnienia

LUTY 2024 R.



http://strawczyn.4bip.pl/
http://strawczyn.4bip.pl/

Miejsce sktadania
dokumentow

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie osobiscie:
Urzad Gminy Strawczyn

ul. Zeromskiego 16; 26 — 067 Strawczyn - sekretariat pok. Nr 3

lub przesta¢ poczta na adres:
Urzad Gminy Strawczyn
ul. Zeromskiego 16

26 — 067 Strawczyn

z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko urzednicze — ,,PODINSPEKTOR DS.
GOSPODARKI NIERUCHOMOSCIAMI”.
Dodatkowe informacje pod nr tel. 41/30 38 002 wew. 44 lub 32.

Uwagi

1. Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyna do Urzedu po terminie nie beda rozpatrywane.

2. Wymagane dokumenty aplikacyjne: wszystkie o$wiadczenia, list motywacyjny, kwestionariusz
osobowy dla osoby ubiegajacej Sie o zatrudnienie powinny by¢ wlasnorecznie podpisane.

3. Na selekcje koncowa sktada sie obligatoryjnie przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej
ze znajomosci przepisow prawnych okreslonych w wymaganiach niezbednych i pytan ogoélnych.

4. Kandydaci dopuszczeni do rozmowy kwalifikacyjnej zostang powiadomieni 0 jej terminie
telefonicznie.

5. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej:
http://strawczyn.4bip.pl oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy Strawczyn.

6. Dokumenty kandydata, ktory zostanie wytoniony w wyniku naboru zostang dotgczone do akt
osobowych w momencie zatrudnienia.

WOJIT

/-1 Tadeusz Tkaczyk

STRAWCZYN, DNIA 8 STYCZNIA 2024 ROKU



http://strawczyn.4bip.pl/

