
 

ZARZĄDZENIE NR 105/2022 

WÓJTA GMINY STRAWCZYN 

Z DNIA 10 PAŹDZIERNIKA 2022  ROKU 

 

w sprawie zmiany regulaminu pracy Urzędu Gminy w Strawczynie. 

 

 

 Na podstawie art. 104 § 1 ustawy Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (t.j. Dz. U.  

z 2022 r. poz. 1510 z późn. zmianami) i art 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.  

o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) z a r z ą d z a m co następuje: 

 

§ 1. 

W Regulaminie pracy Urzędu Gminy Strawczyn ustalonym zarządzeniem Nr 33/2017 Wójta 

Gminy Strawczyn z dnia 30 maja 2017 r. zmieniony zarządzeniami: Nr 99/2018 Wójta Gminy 

Strawczyn z dnia 15 listopada 2018 r.; Nr 105/2018  Wójta Gminy Strawczyn z dnia 17 grudnia 

2018 r.; Nr 46/2019 Wójta Gminy Strawczyn z dnia 15 kwietnia 2019 r.; Nr 72/2021 Wójta 

Gminy Strawczyn z dnia 8 października 2021 r.; Nr 12/2022 Wójta Gminy Strawczyn z dnia          

16 lutego 2022 r. oraz Nr 98/2022 Wójta Gminy Strawczyn z dnia 8 września 2022 r. wprowadza 

się zmianę: 

 

1) w § 19 ust. 3 pkt. 2 rozdziału VII Czas pracy kierowców otrzymuje brzmienie: 

 

„2/ dla kierowcy autobusu obowiązuje przerywany system czasu pracy 

a) w dni odbywania się zajęć w placówkach oświatowych: 

              – dla kierowcy autobusu m-ki IVECO KAPENA od godz. 6²° do godz. 16²°, z zastosowaniem 

przerywanego czasu pracy z jedną stałą przerwą od godz. 8oo do godz.10oo  tj. 2 godziny, 

              – dla kierowcy m-ki JELCZ L090 od godz. 6²° do godz. 16²°, z zastosowaniem przerywanego 

czasu pracy z jedną stałą przerwą od godz. 1030 do godz.1230  tj. 2 godziny.  

                 Przerwy nie wlicza się do czasu pracy. Pracownikom przysługuje wynagrodzenie                                      

w  wysokości połowy wynagrodzenia należnego za czas postoju. 

 

b) w pozostałe dni bez zajęć w placówkach oświatowych, z zastosowaniem podstawowego 

systemu czasu pracy: 

-  od godz. 730 do godz. 1530”. 

 

§ 2. 

Pozostałe zapisy regulaminu pracy pozostają bez zmian. 

 

§ 3. 

Zmiana regulaminu pracy wchodzi w życie po upływie 2 tygodni od dnia podania jej do 

wiadomości pracowników. 

 

§ 4. 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia.  

 

 

        Wójt 

 

                                                                                          /-/ Tadeusz Tkaczyk 

   


