ZARZADZENIE NR 104/2022
WOJTA GMINY STRAWCZYN
Z DNIA 10 PAZDZIERNIKA 2022 ROKU

w sprawie zmiany w Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Strawczyn.

Na podstawie art. 39 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. 2022 poz. 530), rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021
. poz. 1960) oraz art. 77% § 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022
r. poz. 1510 z p6zn. zm.) z ar z 4 d Z a m co nastgpuje:

§1.

W Regulaminie wynagradzania pracownikoéw Urzedu Gminy Strawczyn ustalonym
zarzadzeniem Nr 87/2017 Wojta Gminy Strawczyn z dnia 14 wrzesnia 2017 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Strawczyn zmienionym
zarzadzeniami: Nr 46/2018 Wéjta Gminy Strawczyn z dnia 14 czerwca 2018 r.; Nr 104/2018
Wojta Gminy Strawczyn z dnia 17 grudnia 2018 r.; Nr 38/2019 W¢jta Gminy Strawczyn z dnia
15 marca 2019 r., Nr 67/2021 Woéjta Gminy Strawczyn z dnia 30 wrzes$nia 2021 r. - zalacznik Nr
6 ,, TABELA VI stanowiska pomocnicze” otrzymuje nowe brzmienie jak w zatgczniku do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
W pozostatej czg¢sci Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Strawczyn
nie ulega zmianie.

§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia, Z mocg obowigzujacag od 1 pazdziernika
2022 roku.

Wojt
/-] Tadeusz Tkaczyk



Zakacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr
104 /2022 z dnia 10 pazdziernika
2022r.

TABELA VI
STANOWISKA POMOCNICZE

Minimalny poziom Wymagania
wynagrodzenia kwalifikacyjne
zasadniczego
okreslony Maksymalny

Lp. Stanowisko rozporzq_dzemem poziom Wyksztalcenie Staz
w sprawie wynagrodzenia oraz rac
wynagradzania zasadniczego umiejetnosci pracy

N w latach

pracownikow zawodowe
samorzadowych

1. | Pomoc administracyjna " Vil érednie -




