ZARZADZENIE NR 82/2022
WOITA GMINY STRAWCZYN

z dnia 01 sierpnia 2022 r.

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki pracownikéw Urzedu Gminy Strawczyn

Na podstawie art. 31 w zw. z art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 559 ze zm.), art. 24 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2022 poz. 530) oraz art. 69 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( t.j. Dz. U. z 2021, poz. 305 ze zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej wprowadza sie Kodeks Etyki pracownikow samorzadowych zatrudnionych

w Urzedzie Gminy Strawczyn, stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowiagzuje sie wszystkich pracownikdédw do zapoznania sie z uregulowaniami

zawartymi w kodeksie i ich sumiennego stosowania w pracy.

§ 3. Oswiadczenie o zapoznaniu sie pracownika z kodeksem stanowi zatgcznik nr 2 do

niniejszego zarzadzenia.
§ 4. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Traci moc zarzadzenie nr 49/06 Wéjta Gminy Strawczyn w sprawie wprowadzenia

do stosowania Kodeksu Etyki pracownika samorzagdowego Urzedu Gminy w Strawczynie.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wjt Gminy Strawczyn

/-/Tadeusz Tkaczyk



ZAtACZNIK Nr 1

do Zarzadzenia Nr 82/2022

Wodjta Gminy Strawczyn

z dnia 01.08.2022 r.

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki

pracownikdéw Urzedu Gminy Strawczyn

KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH

§1.
. llekro¢ w niniejszym Kodeksie mowa o:
1) Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzgd Gminy w Strawczynie;
2) Kodeksie - nalezy przez to rozumie¢ Kodeks Etyki pracownikéw samorzadowych
w Urzedzie Gminy w Strawczynie;
3) Pracowniku - nalezy przez to pracownika samorzgdowego  zatrudnionego
w Urzedzie Gminy w Strawczynie.

§ 2.
. Pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Gminy w Strawczynie traktuja swojg prace jako stuzbe
publiczna.
. Pracownicy obowigzani sg przestrzega¢ norm prawnych, etycznych i moralnych, w tym takze
zawartych w Kodeksie Etyki pracownikdéw samorzgdowych.

§3.
. Pracownicy obowigzani sg dbac o jako$¢ wykonywanych obowigzkéw stuzbowych oraz wykazywac
troske o srodki publiczne bedace w dyspozycji Urzedu.
. Pracownicy przy wykonywaniu swoich obowigzkéw stuzbowych powinni kierowaé sie
w szczegdlnosci: praworzadnoscig, bezstronnoscia i bezinteresownoscig, obiektywizmem,
uczciwoscig i rzetelnoscig, odpowiedzialnoscig, jawnoscig postepowania, uprzejmosciag
i zyczliwoscig w  kontaktach z interesantami oraz przetozonymi, podwtadnymi
i wspotpracownikami, godnym zachowaniem w miejscu pracy i poza nim.

§4.
. Pracownicy wypetniajg swoje obowigzki w ramach prawa i dziatajg zgodnie
z prawem. Podejmowane przez nich decyzje stuzbowe oparte sg na konkretnych podstawach

prawnych oraz wtasciwie uzasadnione.



2. W toku podejmowania decyzji stuzbowych pracownicy uwzgledniajg wszystkie istotne czynniki i
przypisuja kazdemu z nich nalezne mu znaczenie. Nie uwzgledniajg natomiast zadnych okolicznosci
nienalezacych do sprawy.

3. Pracownicy zatatwiajg sprawy niezwtocznie, zgodnie z przepisami okreslajagcymi terminy zatatwiania
spraw.

§5.

1. Pracownicy dziatajg bezstronnie i bezinteresownie, a w szczegdlnosci:

1) nie uczestniczg w podejmowaniu decyzji czy opiniowaniu spraw, w ktérych majg bezposredni
lub posredni interes osobisty;

2) nie wykorzystujg i nie pozwalajg na wykorzystywanie powierzonych im zasobdéw, kadr i mienia
publicznego w celach prywatnych;

3) nie ulegajg wptywom i naciskom politycznym, ktére mogg prowadzi¢ do dziatan stronniczych
lub sprzecznych z interesem publicznym;

4) wykonujac obowigzki stuzbowe kierujg sie interesem Urzedu i nie czerpig korzysci materialnych
ani osobistych z tytutu petnienia stanowiska, nie dziataja tez
w prywatnym interesie oséb lub grup osdb;

5) nie czynig uzytku z uprzywilejowanego dostepu do informacji;

6) nie dopuszczaja do powstawania konfliktu intereséw miedzy interesem publicznym
a prywatnym;

7) korzystajg z powierzonych uprawnien wytgcznie dla osiggniecia celéw, dla ktérych uprawnienia
te zostaty im powierzone, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

8) w prowadzonych sprawach réwno traktujg wszystkich uczestnikéw, nie ulegajg zadnym
naciskom, nie przyjmujg zadnych zobowigzan wynikajgcych z pokrewienstwa lub znajomosci,
nie przyjmujg zadnych korzysci materialnych ani osobistych;

9) nie angazuja sie w dziatania, ktére zagrazaja prawidtowemu wypetnianiu obowigzkéw
stuzbowych lub wptywajg negatywnie na obiektywizm podejmowanych decyzji.

§ 6.

1. Pracownicy ponoszg odpowiedzialnos¢ za decyzje i dziatania, nie unikajac trudnych
rozstrzygnieé. Przy zarzadzaniu powierzonym majgtkiem i sSrodkami publicznymi, wykazujg
nalezytg starannos$¢ i gospodarnosc.

2. Pracownicy ujawniajg préby marnotrawstwa, defraudacji $rodkéw publicznych,
naduzywania stanowiska stuzbowego lub korupcji odpowiednim stuzbom i organom.

3. Pracownicy zgtaszaja watpliwosci dotyczace celowosci lub legalnosci decyzji

podejmowanych w Urzedzie bezposredniemu przetozonemu.



§7.
. Pracownicy udostepniajg zainteresowanym osobom dostep do publicznych dokumentéw zgodnie z
zasadami okreslonymi przepisami prawa.
. Pracownicy nie ujawniajg informacji poufnych ani nie wykorzystujg ich dla osiggniecia korzysci
finansowych lub osobistych, zaréwno w trakcie, jak i po zakonczeniu zatrudnienia.

§8.
. Pracownicy ustawicznie dazg do pogtebiania swojej wiedzy, kompetencji i umiejetnosci
zawodowych niezbednych do wykonywania obowigzkéw stuzbowych, a pracodawca sprzyja ich
rozwojowi zawodowemu.
. Pracownicy obowigzani sg do zachowania lojalnosci w kontaktach z przetozonymi oraz gotowosci
do wykonywania stuzbowych polecen.
. Pracownicy udzielajg obiektywnych, zgodnych z najlepszg wolg i wiedzg porad i opinii przetozonym,
wigcznie z oceng legalnosci i celowosci ich dziatania.

§9.
. W kontaktach z interesantami Urzedu pracownicy zachowujg sie uprzejmie, sg pomocni
i udzielajg odpowiedzi na skierowane do nich pytania wyczerpujaco i doktadnie.
. Pracownicy dbajg o dobre stosunki miedzyludzkie, przestrzegaja zasad poprawnego zachowania,
wtasciwych cztowiekowi o wysokiej kulturze osobistej, w miejscu pracy i poza nim.

§ 10.

Pracownicy sg zobowigzani przestrzegac przepiséw Kodeksu Etyki i kierowac sie jego zasadami.



ZALACZNIK Nr 2

do Zarzadzenia Nr 82/2022 Wdjta Gminy
Strawczyn z dnia 01.08.2022 r. w sprawie
wprowadzenia Kodeksu Etyki pracownikéw
Urzedu Gminy Strawczyn

OSWIADCZENIE

(imie i nazwisko pracownika)

(nazwa stanowiska pracy)

Oswiadczam, ze zapoznatem(-am)* sie z Kodeksem Etyki pracownikéw Urzedu Gminy Strawczyn
i zobowigzuje sie do przestrzegania zasad w nim okreslonych.

(data i podpis pracownika)

* niepotrzebne skresli¢



