ZARZADZENIE NR 12 /2022
WOJTA GMINY STRAWCZYN
Z DNIA 16 LUTEGO 2022 ROKU

w sprawie zmiany regulaminu pracy Urzedu Gminy w Strawczynie.

Na podstawie art. 104 § 1 ustawy Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. U.
z 2020 r. poz. 1320 t. z pozn. zm.) i art 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 t.j. z pdézn. zm.) zarza d z a m CO
nastepuje:

§1.
W Regulaminie pracy Urzedu Gminy w Strawczynie ustalonym zarzadzeniem Nr 33/2017 Wojta
Gminy Strawczyn z dnia 30 maja 2017 r. zmienionego zarzadzeniami: Nr 99/2018 Wojta Gminy
Strawczyn z dnia 15 listopada 2018 r.; Nr 105/2018 Wdjta Gminy Strawczyn z dnia 17 grudnia
2018 r.; Nr 46/2019 Wojta Gminy Strawczyn z dnia 15 kwietnia 2019 r.; Nr 72/2021 Wojta Gminy
Strawczyn z dnia 8 pazdziernika 2021 r. wprowadza si¢ zmiany:

1. Zatagcznik Nr 6 Regulaminu pracy Urzgdu Gminy w Strawczynie otrzymuje nastepujace
brzmienie:

»TABELA PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ I HIGIENY
OSOBISTEJ ORAZ ODZIEZY ROBOCZEJ:

LP. | STANOWISKO PRACY | WYPOSAZENIE W ODZIEZ | PRZEWIDYWANY
ROBOCZA 1 OCHRONNA OKRES
R - robocze UZYWALNOSCI
O - ochronne 0.z- okres zimowy
0.l — okres letni
1. | Pracownicy zatrudnieni R- Czapka 24 m-ce
w ramach robot R- Ubranie drelichowe 24 m-ce
publicznych i prac R- Trzewiki przemystowe sk/gm | 24 m-ce
interwencyjnych O- Rekawice do zuzycia lub utraty
(na stanowiskach obstugi) cech ochronnych
2. | Archiwista R -Fartuch z tkanin 24 m-ce
syntetycznych
R- Chusta na glowe/ czapka 24 m-ce
3. | Robotnik gospodarczy R- Ubranie drelichowe 24 m-ce
R- Trzewiki przemyslowe 24 m-ce
R- Buty gumowe /kalosze/ 3o.l.
R- Czapka lub chusta 24 m-ce
R- Gumofilce 30.z
R- Ocieplacz/ bezrgkawnik 30.z.
O- Ptaszcz p/deszczowy do zuzycia lub utraty
O- Kamizelka ochronna do cech ochronnych
pracy w pasie drogowym
O- Rekawice brezentowe lub do zuzycia lub utraty
gumowe cech ochronnych




3a. |Robotnik gospodarczy* R-spodnie dla pilarza 48 m-cy lub utraty cech
W zakresie czynnos$ci $cinka ochronnych
drzew w pasie drogowym R- kask dla pilarza 36 m-cy lub utraty cech
ochronnych
R- przylbica/gogle do zuzycia lub utraty
cech ochronnych
4. | Kierowca samochodu R- Fartuch drelichowy 24 m-ce
osobowego O- Rekawice robocze do zuzycia lub utraty
cech ochronnych
Kierowca autobusu R- Bezr¢kawnik/ ocieplacz 30.z
5. R- Kurtka ocieplana 30.z
R- Botki lub kozaki 30.z.
R- Czapka 30.z
O- Rekawice do zuzycia lub utraty
cech ochronnych
O-Fartuch drelichowy
6. | Konserwator R- Trzewiki przemystowe 24 m-ce
R- Gumofilce 30.z
R- Ubranie drelichowe 24 m-ce
O- Ptaszcz p/deszczowy do zuzycia lub utraty
cech ochronnych
7. | Sprzataczka R- Fartuch z tkanin 24 m-ce
syntetycznych
R- Chusta na glowg/ czapka 24 m-ce
R- Trzewiki przemystowe 24 m-ce

2. Zatacznik Nr 7 Regulaminu pracy Urzedu Gminy w Strawczynie otrzymuje nastepujace
brzmienie:

,»I. TABELA PRZYDZIALU EKWIWALENTU PIENIEZNEGO ZA PRANIE

ODZIEZY ROBOCZEJ
L.P. STANOWISKA PRACY KWOTA ZA PRANIE
1. Pracownicy zatrudnieni w ramach robot wg. odrgbnego zarzadzenia Wojta
publicznych i prac interwencyjnych Gminy
(na stanowiskach obstugi)
2. Robotnik gospodarczy, konserwator 25 zt miesigcznie
3. Archiwista, sprzataczka, kierowca samochodu | 15 zt miesiecznie
osobowego
4. Kierowca autobusu 80 zt raz na rok

II. WYPEATA EKWIWALENTU ZA ODZIEZ ROBOCZA 1 ZA PRANIE
Ekwiwalent za uzywanie wtasnej odziezy roboczej 1 za pranie odziezy roboczej wyptacany

jest:

poz. 1 — do 10-tego kazdego nastepnego miesigca.
poz. 2 — 3 co kwartat, do 10-ego nastgpnego miesigca kwartatu.
poz. 4 — na koniec roku kalendarzowego.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy — w ostatnim dniu §wiadczenia pracy.




I11. POMNIEJSZENIE EKWIWALENTU PIENIEZNEGO ZA PRANIE ODZIEZY

ROBOCZEJ W PRZYPADKU NIEOBECNOSCI W PRACY:

Ekwiwalent pieni¢zny za pranie odziezy roboczej wyptaca si¢ za przepracowane dni pracy

w danym miesigcu. Ekwiwalent pieni¢zny za pranie odziezy roboczej ulega pomniejszeniu za

wszelkie nieobecnosci w pracy: urlop wypoczynkowy, urlop bezptatny, zwolnienie lekarskie

1 inne nieobecnosci.

Ekwiwalent pieni¢zny wylicza si¢ w nastepujacy sposob:

- stawke ekwiwalentu pieni¢znego za pranie odziezy za dany miesigc dzieli si¢ przez liczbe
dni pracy w danym miesigcu i otrzymany wynik mnozy si¢ przez liczbg przepracowanych
dni w danym miesigcu”.

§ 2.

Pozostate zapisy regulaminu pracy pozostajg bez zmian.

§ 3.
Zmiana regulaminu pracy wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania jej do
wiadomosci pracownikow.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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