
ZARZĄDZENIE NR 139/2020 

WÓJTA GMINY STRAWCZYN 

Z DNIA 17 GRUDNIA 2020 ROKU 

 

w sprawie ustalenia Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych. 

 

 

         Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 

(t.j. Dz. U. z 2020 poz. 713 z póź. zm.) oraz  art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 04 marca 1994r.                      

o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (t.j. Dz. U. z 2020 poz. 1070)                               

z a r z ą d z a m co następuje: 

 

§ 1. Ustalam Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych dla Urzędu   

Gminy Strawczyn, Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Strawczynie oraz                    

Zakładu Gospodarki  Komunalnej w Strawczynie.  

        
 

§ 2. Traci moc zarządzenie Nr 37/2015 Wójta Gminy Strawczyn z dnia 15 kwietnia 2015  

        roku w sprawie ustalenia Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń  

       Socjalnych. 
   

 

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia podania go do wiadomości  

       pracowników. 

 

 

 

                                                                                           Wójt 

                                                             

                                                                         /-/ mgr inż. Tadeusz Tkaczyk 

 

 

 
 

 

 

 



                                           Załącznik 

                                                                          do zarządzenia Nr  139/2020  

                                                                    Wójta Gminy Strawczyn 

                                                                    z dnia 17 grudnia 2020 r. 

 

 

REGULAMIN 

ZAKŁADOWEGO  FUNDUSZU  ŚWIADCZEŃ  SOCJALNYCH 

I. Postanowienia wstępne. 

§ 1. 
Regulamin zakładowego funduszu świadczeń socjalnych, określa zasady przeznaczania 

środków funduszu na poszczególne cele i rodzaje działalności socjalnej oraz zasady                          

i warunki korzystania z usług i świadczeń finansowanych z funduszu.  

Zasady tworzenia zakładowego funduszu świadczeń socjalnych i zasady gospodarowania 

jego środkami określają przepisy: 

1) Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (tj. Dz. U.  

     z 2020 r. poz. 1070), 

           2) Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie  

    sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na  

    zakładowy fundusz świadczeń socjalnych (Dz. U. z 2009 Nr 43 poz. 349), 

3) Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. 

w sprawie ochrony danych osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE, RODO (Dz. Urz. UE z 2016 L Nr 119, s.1). 

 

§ 2.  

1. Ilekroć w Regulaminie jest mowa o: 

1) Funduszu – należy przez to rozumieć zakładowy fundusz świadczeń socjalnych, 

2) Pracodawcy – należy przez to rozumieć Wójta Gminy Strawczyn,  

3) Regulaminie–należy przez to rozumieć Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń 

Socjalnych dla Urzędu Gminy Strawczyn, Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej                    

w Strawczynie oraz Zakładu Gospodarki Komunalnej w Strawczynie.  

       
 

II. Tryb tworzenia funduszu. 

§ 3.  

1. Fundusz tworzy się z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do      

     przeciętnej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym. 

2. Wysokość odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przeciętnego  

    wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub                              

    w drugim półroczu roku poprzedniego, jeżeli przeciętne wynagrodzenie z tego okresu    

    stanowiło kwotę wyższą. 

3. Na każdego emeryta i rencistę, objętego opieką socjalną, zwiększa się Fundusz o 6,25%  

    przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 1. 

4. Wysokość odpisu podstawowego może być zwiększona o 6,25 % przeciętnego  

    miesięcznego wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 2 na każdą zatrudnioną osobę                         

    w stosunku do której orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności. 

 



III. Komisja Socjalna. 

§ 4. 

1. Komisję Socjalną powołuje Wójt Gminy odrębnym zarządzeniem.                                           

2. U Pracodawcy działa pięcio- osobowa  Komisja Socjalna. 

3. Komisja Socjalna: 

1) opracowuje roczny plan rzeczowo- finansowy  Funduszu, 

2) monitoruje stan środków w Funduszu, 

3) opiniuje wnioski o dofinansowanie z ZFŚS, 

4) przedkłada propozycje wypłaty świadczeń socjalnych do zatwierdzenia Wójtowi                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

    Gminy, 

5) zgłasza wątpliwości lub nieprawidłowości przy podejmowaniu decyzji  o wypłacie    
    świadczeń z Funduszu. 

 
IV. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu. 

 § 5. 

1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze środków Funduszu są: 

1) Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracę w całym okresie zatrudnienia 

bez względu na wymiar czasu pracy i rodzaj umowy, 

     2) Pracownicy przebywający na urlopach macierzyńskich i wychowawczych, 

3) Członkowie rodzin osób wymienionych w pkt. 1 i 2, 

     4) Emeryci i renciści–byli pracownicy, z którymi rozwiązano stosunek pracy w związku  

    z przejściem na emeryturę lub rentę. 

 

§ 6. 

1. Za członków rodziny osób uprawnionych do korzystania z Funduszu uważa się: 

 1) Współmałżonków prowadzących z pracownikiem wspólne gospodarstwo domowe, 

     2) Pozostające na utrzymaniu i wychowaniu: dzieci własne, dzieci przysposobione oraz    

      przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej, dzieci współmałżonków – nie     

     dłużej niż do dnia ukończenia 18 lat, a jeżeli się kształcą, to do czasu ukończenia nauki,  

     nie dłużej jednak niż do dnia ukończenia 25 roku życia. 

3) Dzieci wymienione w pkt. 2, jeżeli w stosunku do nich orzeczono znaczny lub      

     umiarkowany stopień niepełnosprawności – bez względu na wiek, 

4) Członkowie rodzin wymienieni w pkt. 1, 2 i 3 po zmarłych pracownikach, jeżeli byli na    

    ich utrzymaniu. 

 

V. Zasady i warunki przyznawania świadczeń socjalnych. 

§ 7. 

1. Funduszem administruje Pracodawca. 

2. Corocznie do końca miesiąca marca Pracodawca ustala plan spodziewanych  

    zwiększeń Funduszu oraz kierunków wydatkowania posiadanych środków. 

3. Przyznanie świadczenia socjalnego oraz wysokość dofinansowania z Funduszu do tego 

świadczenia uzależnione jest od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osób 

uprawnionych. Pracodawca może żądać od osoby uprawnionej przedstawienia 

zaświadczenia o dochodach lub zeznania rocznego (PIT) za rok poprzedni. 

4. W razie powzięcia wątpliwości, co do prawdziwości danych zawartych w oświadczeniu 

osoba uprawniona może zostać poproszona o dostarczenie dokumentów 

potwierdzających podane w oświadczeniu informacje.  

5. W przypadku zmiany sytuacji rodzinnej i materialnej powodującej zmianę wysokości 

świadczeń przyznawanych z funduszu socjalnego, pracownik ma prawo do dokonania 

korekty danych w złożonym oświadczeniu. Do wyliczenia wysokości dochodu przyjmuje 



się wówczas aktualną sytuację osoby uprawnionej, poświadczoną stosownymi 

dokumentami. Zmiana wysokości świadczeń dotyczy świadczeń wypłaconych po dniu 

złożenia dokumentów dot. korekty oświadczenia. 

6. Do określenia sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osób uprawnionych przyjmuje 

się średni miesięczny dochód przypadający na jednego członka rodziny, obliczony jako 

suma dochodów za rok poprzedni uzyskanych przez uprawnionego, współmałżonka oraz 

dzieci pozostające na ich utrzymaniu i uczące się, nie dłużej jednak niż do dnia 

ukończenia 25 roku życia podzielona przez „12” i liczbę członków rodziny. Przez dochód 

rozumie się dochody podlegające opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osób 

fizycznych (przychód minus koszty uzyskania przychodu minus składki na ubezpieczenie 

społeczne).  

7. Oświadczenie o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do      

    korzystania z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych stanowi załącznik nr 1 do  

    Regulaminu. Oświadczenie uprawniony ma obowiązek złożyć do 15 maja każdego roku,                            

    a w przypadku  pracowników zatrudnionych po tej dacie w terminie 30 dni od daty  

    nawiązania stosunku pracy. 

8. Nie złożenie przez uprawnionego w terminie do 15 maja każdego roku oświadczenia                              

    o uzyskanych dochodach jest równoznaczne z rezygnacją z korzystania ze świadczeń      

    ZFŚS.                                                                                                                                                   

9. Świadczenie socjalne finansowane z Funduszu nie jest świadczeniem należnym  i ma  

     charakter uznaniowy. Osoby, których wnioski zostały rozpatrzone odmownie nie mogą  

     rościć pretensji o jakiekolwiek świadczenia z tego tytułu w późniejszym terminie.                                                                                                                                                            

10. Załatwione odmownie wnioski osób uprawnionych nie wymagają uzasadnienia,                         

      a decyzja Pracodawcy jest ostateczna. 

11. Wnioski o przyznanie świadczeń z ZFŚS pracownicy mogą złożyć do dnia 20 grudnia  

     danego roku. Wnioski złożone po tym terminie pozostawia się bez rozpatrzenia. 

 

§ 8. 

1. Środki Funduszu mogą być zwiększone poprzez: 

   1) darowizny oraz zapisy osób fizycznych i prawnych, 

   2) odsetki od środków Funduszu zgromadzonych na rachunku bankowym oraz lokatach  

        terminowych, 

   3) wpływy z oprocentowania pożyczek udzielonych na cele mieszkaniowe, 

   4) środki pochodzące z opłat pobieranych od osób korzystających z działalności socjalnej, 

   5) inne środki określone w przepisach odrębnych. 

2. Środki Funduszu są gromadzone na odrębnym rachunku bankowym. 

3. Środki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na rok  

     następny. 

 

VI. Przeznaczenie funduszu świadczeń socjalnych. 

§ 9. 
Środki Funduszu przeznacza się na finansowanie lub dofinansowanie: 

1. Różnych form wypoczynku stanowiący załącznik nr 2 do Regulaminu,  

2. Działalności kulturalno-oświatowej i sportowo- rekreacyjnej stanowiący załącznik nr 3  

    do  Regulaminu, 
3. Udzielenie świadczenia pieniężnego i zapomóg stanowiący załącznik nr 4 do   

    Regulaminu,    
4. Zwrotnych pożyczek na cele mieszkaniowe stanowiący załącznik nr 5 do Regulaminu. 

 

 



VII. Ochrona danych osobowych osób uprawnionych. 

§ 10. 

1. Dane osobowe uprawnionych są przetwarzane na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy                      

o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych w związku z  art. 6 ust. 1 lit. c) 

rozporządzenia  Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r.                      

w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych                     

i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/ 46/WE 

(ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119/1 z 04.05.2016r.). 

2. Dane osób uprawnionych są przetwarzane przez pracodawcę oraz działających w jego 

imieniu i z jego upoważnienia członków komisji socjalnej, zobowiązanych do 

zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej 

zakończeniu. 

3. Dane osób uprawnionych są przetwarzane wyłącznie w celu realizacji uprawnień do 

uzyskania świadczeń z Funduszu. 

4. Osoby uprawnione przekazują swoje dane osobowe w formie oświadczenia, 

stanowiącego część wniosku o przyznanie świadczenia z Funduszu lub osobnego 

dokumentu, jeśli jest to konieczne. 

5. Dane osobowe osób uprawnionych od momentu pozyskania będą przechowywane przez 

okres wynikający z regulacji prawnych (kategorii archiwalnej dokumentacji, określonej 

w jednolitym rzeczowym wykazie akt dla organów gmin i związków międzygminnych). 

Kategoria okresu przechowywania ustala się w oparciu o klasyfikację dokumentacji                   

w jednolitym rzeczowym wykazie akt.  

6. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostępu do swoich danych, żądania  

     sprostowania albo ograniczenia ich przetwarzania, sprzeciwu wobec przetwarzania  

     danych. 

 

VIII. Postanowienia końcowe 

§ 11. 

W sprawach nieregulowanych w Regulaminie mają zastosowanie powszechnie 

obowiązujące przepisy prawa. 

 

§ 12. 
1. Regulamin zostaje podany do wiadomości pracowników i osób uprawnionych na  

     stronie BIP Urzędu Gminy Strawczyn. 

2. Wszelkie zmiany do niniejszego regulaminu wprowadzone będą zarządzeniem Wójta 

Gminy z zachowaniem postanowień art. 8 ust. 2 ustawy o zakładowym funduszu 

świadczeń socjalnych.      

 

 

 

                                                                                            Wójt 

                                                             

                                                                         /-/ mgr inż. Tadeusz Tkaczyk 

 



                                                                                         
                                                                             Załącznik Nr 1 do Regulaminu ZFŚS      

                                                                                            

……………………………………….. 

                                                                                               /miejscowość, data/  

……………………………………………                                                                                                                         

(imię i nazwisko)                                                                                                 

……………………………………………                                                                                                                  

(adres zamieszkania)                                                                                                     

……………………………………………                                                                                                        

(miejsce pracy – emeryt – rencista) 

Oświadczenie                                                                                                                                                   

o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z zakładowego 

funduszu świadczeń socjalnych 

Oświadczam, że moja sytuacja życiowa rodzinna i materialna przedstawia się następująco: 

1. Dochód miesięczny na 1 członka mojej rodziny w roku …………. mieścił się w przedziale*: 

I próg dochodowy: do  2500 zł 

II próg dochodowy: od 2501 zł do 3500 zł 

III próg dochodowy: powyżej 3501 zł. 

     * niepotrzebne skreślić 

2. Osoby uprawnione do korzystania z funduszu pozostające we wspólnym gospodarstwie  domowym*:   

1) ………………………………………………………………..………………..…….…………. 

(imię i nazwisko- stopień pokrewieństwa- w przypadku dzieci: data urodzenia) 

2) …………………………………………………………………………………..………..….…. 

(imię i nazwisko- stopień pokrewieństwa- w przypadku dzieci: data urodzenia) 

3) ………………………………………………………………………………………………...... 

(imię i nazwisko- stopień pokrewieństwa- w przypadku dzieci: data urodzenia) 

4) …………………………………………………………………………………………....…….. 

(imię i nazwisko- stopień pokrewieństwa- w przypadku dzieci: data urodzenia) 

5) ………………………………………………………………………………..…………..….…. 

(imię i nazwisko- stopień pokrewieństwa- w przypadku dzieci: data urodzenia) 

6) ………………………………………………………………………………………………….. 

(imię i nazwisko- stopień pokrewieństwa- w przypadku dzieci: data urodzenia) 

*Za członków rodziny uprawnionego uważa się współmałżonka oraz dzieci własne, dzieci 

współmałżonka, dzieci przysposobione oraz przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej,                   

w wieku do ukończenia 18-tego roku życia, a w przypadku kontynuowania nauki, nie dłużej niż do 

ukończenia 25-tego roku życia (nie dotyczy to dzieci uczących się i jednocześnie pracujących i tych, 

które zawarły związek małżeński) wspólnie zamieszkujących z uprawnionym i prowadzących z nim 

wspólne gospodarstwo domowe. 

Pouczenie 

1. Dochodem w rodzinie są wszelkiego rodzaju świadczenia pieniężne uzyskiwane przez osoby  

    zamieszkujące i utrzymujące się wspólnie, podlegające opodatkowaniu podatkiem dochodowym od  

    osób fizycznych. 



2. Przez dochód rozumie się dochody podlegające opodatkowaniu podatkiem dochodowym od   

    osób fizycznych (przychód minus koszty minus składki na ubezpieczenie społeczne). 

3. W przypadku przychodu z działalności przyjmuje się kwoty faktycznie uzyskane, nie niższej jednak 

niż 60% przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (tj. kwota najniższej podstawy wymiaru składek 

na ubezpieczenia społeczne dla osób prowadzących pozarolniczą działalność gospodarczą).  

4. Dochód na osobę w rodzinie określa się uwzględniając sumę dochodów członków rodziny 

wykazanych w pkt I oraz dzieląc tę sumę dochodów przez liczbę osób uprawnionych do korzystania 

z ZFŚS zgodnie z pkt I. 

 

 Oświadczam, że podstawą do podania w/wym. danych stanowią zeznania roczne (PIT) złożone 

do Urzędu Skarbowego, wszystkich w/wym. osób pozostających we wspólnym gospodarstwie 

domowym. 

 

Wyrażam zgodę na potrącanie podatku od przyznanych mi świadczeń z ZFŚS oraz przetwarzania 

danych osobowych do w/wym. celów. 

Prawdziwość wyżej przedstawionych danych potwierdzam własnoręcznym podpisem, świadom 

odpowiedzialności karnej z Kodeksu Karnego - „Art. 233 § 1. Kto składając zeznanie mające służyć za 

dowód w postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, 

zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do 8 lat”.  

       ………………………………………….. 

                                                                                       /podpis składającego oświadczenie/ 

 

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH                           

– informacja dla beneficjentów Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych (ZFŚS) 

Na podstawie art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia                         

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

(ogólne rozporządzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 informujemy, iż:  

1. Administratorem Twoich danych osobowych jest Urząd Gminy Strawczyn (Żeromskiego 16, 26-067 

Strawczyn, 41 303 80 02).  

2. Administrator powołał Inspektora Ochrony Danych. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych:  

inspektor@cbi24.pl.  

3. Twoje dane osobowe są przetwarzane (w tym są zbierane) przez Administratora wyłącznie w celu:  

a) przyznania świadczenia socjalnego,  

b) dochodzenia ewentualnych roszczeń,  

c) realizacji celów rachunkowych,  

d) realizacji celów podatkowych.  

4. Podstawa prawna przetwarzania Twoich danych osobowych: art. 6 ust. 1 lit. c) RODO, a także art. 9 

ust. 2 lit b) RODO (zgodnie z którego treścią dopuszcza się przetwarzanie danych osobowych jeśli jest 

to niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze lub wykonywania 

szczególnych praw przez administratora lub osobę, której dane dotyczą, w dziedzinie prawa pracy, 

zabezpieczenia społecznego i ochrony socjalnej) w zw. z Ustawą z dnia 04 marca 1994 r. o zakładowym 

funduszu świadczeń socjalnych (t.j. Dz.U. z 2020 poz.1070) oraz Regulaminem Zakładowego Funduszu 

Świadczeń Socjalnych. 

5. Podanie danych osobowych wymaganych na podstawie przesłanek z art. 6 ust. 1 lit. c) RODO, 

a także art. 9 ust. 2 lit b) RODO jest wymagane w celu uzyskania świadczenia z Zakładowego Funduszu 

Świadczeń Socjalnych. 

6. Twoje dane osobowe mogą być przekazywane następującym kategoriom  odbiorców:  

a) podmiotom uprawnionym na podstawie przepisów prawa,  

b) podmiotom współpracującym w zakresie realizacji świadczeń niezbędnych dla realizacji 

przedmiotowego procesu i zarządzania naszym podmiotem, a zwłaszcza dostawcom usług: księgowych, 

prawnych, doradczych oraz wspierających dochodzeniu należnych roszczeń -w przypadku ich 



wystąpienia (w szczególności kancelariom prawnym, firmom windykacyjnym), archiwizacyjnych, 

związanych z utylizacją dokumentacji oraz innych nośników zawierających dane osobowe,  

c) osobom upoważnionym przez Administratora Danych, w tym naszym pracownikom 

i współpracownikom, którzy muszą mieć dostęp do danych, aby wykonywać swoje obowiązki,              

7.Twoje dane osobowe będą przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa, z zastrzeżeniem 

że w celu dochodzenie roszczeń przetwarzane będą przez okres przedawnienia roszczeń wynikający                 

z przepisów ustawy Kodeks cywilny. Wszelkie dane przetwarzane na potrzeby rachunkowości oraz ze 

względów podatkowych przetwarzamy przez 5 lat liczonych od końca roku kalendarzowego, w którym 

powstał obowiązek podatkowy. Po upływie wyżej wymienionych okresów Twoje dane są usuwane.  

8. Przysługuje Pani/Panu prawo do: 

 żądania od Administratora dostępu do danych osobowych dotyczących osoby, której dane dotyczą, ich 

sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania lub o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec 

przetwarzania; 

 prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 

Warszawa). 

9. Twoje dane osobowe nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu. 

 
 
 

 

 



           Załącznik Nr  2 do Regulaminu ZFŚS                                                                                                 

 

 

ZASADY DOFINANSOWANIA RÓŻNYCH FORM WYPOCZYNKU 

 

1. Na dofinansowanie różnych form wypoczynku przeznacza się 41 % rocznego Zakładowego 

Funduszu Świadczeń Socjalnych. 

2. Wysokość dopłat z Funduszu do różnych form wypoczynku uprawnionego pracownika, emeryta                      

i rencisty określa tabela: 

 

Dochód na 

osobę 

Procentowy 

wskaźnik dopłaty 

do wycieczek 

zorganizowanych 

dla pracownika  

              

( %) 

Procentowy 

wskaźnik 

dopłaty do 

wycieczek 

zorganizowanych  

dla emeryta/ 

rencisty 

             ( %) 

Procentowy 

wskaźnik dopłaty 

do wycieczek 

zorganizowanych 

dla osoby 

towarzyszącej 

             ( %) 

Dopłata do 

wypoczynku 

we własnym 

zakresie 

(wczasy pod 

gruszą)  

 

(w zł) 

1. 2. 3. 4. 5. 

I próg  

dochodowy 

95 70 30 700  

II próg 

dochodowy 

85 60 20 650 

III próg 

dochodowy 

75 50 10 600 

 

3. Dofinansowanie różnych form wypoczynku przyznaje się według kolejności składania wniosków. 

4. Dopłata do wypoczynku zorganizowanego we własnym zakresie tzw. „wczasów pod gruszą” 

przysługuje uprawnionemu co roku w przypadku korzystania z urlopu wypoczynkowego, jeżeli 

wypoczynek ten trwa jednorazowo co najmniej czternaście kolejnych dni kalendarzowych. 

5. Dofinansowanie do różnych form wypoczynku może ulec zmniejszeniu lub zwiększeniu   

     w ciągu roku.                                                                                                          

 



 

                        Załącznik Nr  3 do Regulaminu ZFŚS                                                                                                 

 

 

ZASADY KORZYSTANIA Z DOPŁAT DO ŚWIADCZEŃ KULTURALNO-

OŚWIATOWYCH I SPORTOWO- REKREACYJNYCH 

 

1.  Na działalność kulturalno – oświatową i sportowo - rekreacyjną przeznacza się 2 % Funduszu. 

2.  Działalność kulturalno – oświatowa może być organizowania w postaci imprez artystycznych               

i kulturalnych (z wyłączeniem zabaw sylwestrowych i karnawałowych) lub zakupu biletów na te 

imprezy (kino, teatr, opera). 

3. Działalność sportowo - rekreacyjna może być organizowana w postaci różnych ogólnodostępnych 

form rekreacji ruchowej – spartakiad, festynów, kuligów, majówek, wyjazdów na grzybobranie 

itd. lub zakupu biletów na te imprezy (pływalnie, mecze sportowe itp.). 

4. Pracownik może jednorazowo skorzystać z 2 szt. biletów. 

5. Dopłata do działalności kulturalno – oświatowej i sportowo – rekreacyjnej: 

 

Dochód na osobę  

 

Procentowy wskaźnik 

dopłaty (%) 

1. 2. 

I  próg dochodowy 95 

II  próg dochodowy 90 

III  próg dochodowy 85 

 

6. Dofinansowanie do świadczeń kulturalno-oświatowych i sportowo rekreacyjnych może ulec    

     zmniejszeniu lub zwiększeniu w ciągu roku. 



 

Załącznik Nr 4 do Regulaminu ZFŚS                                                                                                 

 
ZASADY UDZIELANIA ŚWIADCZENIA PIENIĘŻNEGO I ZAPOMÓG 

 

1. Na świadczenie pieniężne i zapomogi przeznacza się  38 % Funduszu. 

2. Pomoc przyznaje się: 

a) dla pracowników, emerytów i rencistów,  

b) dla dzieci pracowników i sierot po zmarłych pracownikach do 16 lat w formie    

    pieniężnej. 

3. Wysokość świadczenia pieniężnego określa załączona tabela: 

 

Dochód na osobę  
Wysokość świadczenia 

pieniężnego dla dziecka 

uprawnionej osoby (zł) 

Wysokość świadczenia 

pieniężnego dla 

uprawnionego (zł)* 

I próg dochodowy 100 do 500 

II próg dochodowy 95 do 400 

III próg dochodowy 90 do 300 

   * Wysokość świadczenia w miarę posiadanych środków może być zwiększona.  

4. Zapomogi pieniężne bezzwrotne mogą być przyznawane w szczególnie uzasadnionych 

przypadkach: 

    1) zdarzenia losowego, 

    2) klęski żywiołowej, 

    3) długotrwałej choroby, 

    4) śmierci najbliższego członka rodziny. 

5. Wysokość zapomogi Komisja Socjalna proponować będzie indywidualnie, przy czym         

najwyższa nie może przekroczyć 1.000 zł. Zapomogę można przyznać raz w roku,  

a w wyjątkowych przypadkach - losowych zapomogę można przyznać 2 razy w roku. 

6. Zwracając się o zapomogę określoną w pkt. 4 uprawniony powinien udokumentować  

     swoją sytuację. Wniosek o zapomogę pieniężną składa uprawniona osoba lub w jego  

     imieniu przedstawiciel pracowników. 

7. Dofinansowanie do świadczenia pieniężnego i zapomóg może ulec zmniejszeniu lub   

    zwiększeniu w ciągu roku. 



 

           Załącznik Nr 5 do Regulaminu ZFŚS                                                                                                 

 

ZASADY UDZIELANIA POMOCY NA CELE MIESZKANIOWE 

 

1.Na udzielenie pomocy na cele mieszkaniowe przeznacza się 19 % Funduszu. 

2.Pomoc na cele mieszkaniowe stanowi pożyczka na: 

a) budowę domu mieszkalnego jednorodzinnego lub lokalu stanowiącego odrębną nieruchomość 

mieszkalną oraz adaptację pomieszczeń na cele mieszkalne (z wyłączeniem domków 

letniskowych),  

b) remont i modernizację domu jednorodzinnego,  

c) remont i modernizację mieszkania, 

d) zakup domu lub mieszkania. 

3. Kwota pożyczki wynosi do 6.000 zł. 

4.Pożyczka na cele mieszkaniowe oprocentowana jest w wysokości 1 % w stosunku rocznym. 

5.Warunkiem przyznania pożyczki jest całkowita spłata poprzednio uzyskanej pożyczki. 

6. Spłata pożyczki rozpoczyna się nie później niż po upływie 1-go miesiąca od dnia jej udzielenia. 

7. Spłata pożyczki następuje, nie dłużej niż do 2-ch lat. 

8.W szczególnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowiązana do spłaty pożyczki znajduje 

się w trudniej sytuacji życiowej, pożyczka może być w części umorzona, po spłaceniu, co 

najmniej  60 %. 

9. W przypadku śmierci pracownika umorzeniu podlega całość niespłaconej pożyczki, jaka pozostała 

do spłaty w chwili śmierci. 

10. Przy przyznaniu pożyczki na cele mieszkaniowe decydujące jest posiadanie środków Funduszu                 

i kolejność złożenia wniosku. 

11. Pierwszeństwo w korzystaniu z pomocy mieszkaniowej mają osoby, które najdłużej nie 

korzystały z w/wym. pomocy. 

12.Niespłacona pożyczka (łącznie z kwotą warunkowo umorzonej pożyczki) staje się natychmiast 

wymagalna w przypadku: 

     a) rozwiązania umowy o pracę przez pożyczkobiorcę, 

     b)rozwiązania umowy o pracę przez pracodawcę bez wypowiedzenia albo za wypowiedzeniem               

   z winy pożyczkobiorcy  

     c) stwierdzenia, że pożyczka została udzielona na podstawie nieprawdziwych danych, 

     d) sprzedaży przez pożyczkobiorcę domu jednorodzinnego (lokalu w domu mieszkalnym), na  

    którego budowę pożyczka została udzielona. 

13.Rozwiązanie umowy o pracę przez pracodawcę bez winy pracownika nie powoduje zmiany 

warunków spłaty pożyczki mieszkaniowej udzielonej na warunkach niniejszej umowy. 
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14.Pracownik otrzymujący pożyczkę zobowiązany jest do wyrażenia pisemnej zgody na potrącenie 

przypadających od niego rat z tytułu spłaty pożyczki z wynagrodzenia za pracę i zasiłku                      

z ubezpieczenia społecznego. 

15.W przypadku niespłacenia pożyczki wzywa się dłużnika na piśmie do uregulowania należności                    

w  wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia się także poręczycieli. 

16.W przypadku niespłacenia pożyczki przez pożyczkobiorcę obowiązek ten spoczywa na 

poręczycielach. 

17.W razie likwidacji pracodawcy spłata pożyczki następuje na wskazany przez likwidatora rachunek 

bankowy.  

18. Pracownicy zatrudnieni na czas określony mogą ubiegać się o przyznanie pożyczki w wysokości 

umożliwiającej jej spłatę w okresie zatrudnienia. 

19.Zasady przyznawania pożyczek, okres i forma spłaty oraz oprocentowanie są ustalone w ramowej  

     umowie o przyznaniu pożyczki zawieranej z pożyczkobiorcą. 

20.Dofinansowanie do pomocy na cele mieszkaniowe może ulec zmniejszeniu lub zwiększeniu               

      w ciągu roku. 



KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH  – 

informacja dla beneficjentów Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych (ZFŚS) 

 

Na podstawie art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 

informujemy, iż:  

1. Administratorem Twoich danych osobowych jest Urząd Gminy Strawczyn (Żeromskiego 

16, 26-067 Strawczyn, 41 303 80 02).  

2. Administrator powołał Inspektora Ochrony Danych. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony 

Danych:  inspektor@cbi24.pl.  

3. Twoje dane osobowe są przetwarzane (w tym są zbierane) przez Administratora wyłącznie 

w celu:  

a) przyznania świadczenia socjalnego,  

b) dochodzenia ewentualnych roszczeń,  

c) realizacji celów rachunkowych,  

d) realizacji celów podatkowych.  

4. Podstawa prawna przetwarzania Twoich danych osobowych: art. 6 ust. 1 lit. c) RODO,                              

a także art. 9 ust. 2 lit b) RODO (zgodnie z którego treścią dopuszcza się przetwarzanie 

danych osobowych jeśli jest to niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego 

na administratorze lub wykonywania szczególnych praw przez administratora lub osobę, 

której dane dotyczą, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia społecznego i ochrony 

socjalnej) w zw. z Ustawą z dnia 04 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń 

socjalnych (t.j. Dz. U. z 2020 poz. 1070) oraz Regulaminem Zakładowego Funduszu 

Świadczeń Socjalnych. 

5. Podanie danych osobowych wymaganych na podstawie przesłanek z art. 6 ust. 1 lit. c) 

RODO, a także art. 9 ust. 2 lit b) RODO jest wymagane w celu uzyskania świadczenia                    

z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych. 

6. Twoje dane osobowe mogą być przekazywane następującym kategoriom odbiorców:  

a) podmiotom uprawnionym na podstawie przepisów prawa,  

b) podmiotom współpracującym w zakresie realizacji świadczeń niezbędnych dla realizacji 

przedmiotowego procesu i zarządzania naszym podmiotem, a zwłaszcza dostawcom 

usług: księgowych, prawnych, doradczych oraz wspierających dochodzeniu należnych 

roszczeń -  w przypadku ich wystąpienia (w szczególności kancelariom prawnym, 

firmom windykacyjnym), archiwizacyjnych, związanych z utylizacją dokumentacji oraz 

innych nośników zawierających dane osobowe,  

c) osobom upoważnionym przez Administratora Danych, w tym naszym pracownikom   

i współpracownikom, którzy muszą mieć dostęp do danych, aby wykonywać swoje 

obowiązki,  

7. Twoje dane osobowe będą przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa, 

z zastrzeżeniem że w celu dochodzenie roszczeń przetwarzane będą przez okres 

przedawnienia roszczeń wynikający z przepisów ustawy Kodeks cywilny. Wszelkie dane 

przetwarzane na potrzeby rachunkowości oraz ze względów podatkowych przetwarzamy 

przez 5 lat liczonych od końca roku kalendarzowego, w którym powstał obowiązek 

podatkowy. Po upływie wyżej wymienionych okresów Twoje dane są usuwane.  

8. Przysługuje Pani/Panu prawo do: 

 żądania od Administratora dostępu do danych osobowych dotyczących osoby, 

której dane dotyczą, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania 

lub o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania; 

 prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (ul. 

Stawki 2, 00-193 Warszawa). 

9.  Twoje dane osobowe nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym 

profilowaniu. 

 


