ZARZADZENIE NR 139/2020
WOJTA GMINY STRAWCZYN
Z DNIA 17 GRUDNIA 2020 ROKU

w sprawie ustalenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.J. Dz. U. z 2020 poz. 713 z p6z. zm.) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 04 marca 1994r.
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz. U. z 2020 poz. 1070)
Zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Ustalam Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla Urzedu

Gminy Strawczyn, Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Strawczynie oraz
Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Strawczynie.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Nr 37/2015 Wojta Gminy Strawczyn z dnia 15 kwigtnia 2015
roku w sprawie ustalenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.

Wit

[-/ mgr inz. Tadeusz Tkaczyk



Zalacznik

do zarzadzenia Nr 139/2020
Wajta Gminy Strawczyn

z dnia 17 grudnia 2020 r.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

I. Postanowienia wstepne.
§1.

Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, okre§la zasady przeznaczania

srodkow funduszu na poszczegoélne cele 1 rodzaje dziatalno$ci socjalnej oraz zasady

1 warunki korzystania z ustug 1 $wiadczen finansowanych z funduszu.

Zasady tworzenia zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i zasady gospodarowania

jego srodkami okreslajg przepisy:

1) Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych (tj. Dz. U.
z 2020 r. poz. 1070),

2) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 Nr 43 poz. 349),

3) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony danych osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE, RODO (Dz. Urz. UE z 2016 L Nr 119, s.1).

§ 2.
1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Funduszu — nalezy przez to rozumie¢ zakladowy fundusz swiadczen socjalnych,
2) Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Strawczyn,
3) Regulaminie—nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych dla Urzgdu Gminy Strawczyn, Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Strawczynie oraz Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Strawczynie.

Il. Tryb tworzenia funduszu.
§ 3.

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecigtnej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.

2. Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub
w drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu
stanowilo kwote wyzsza.

3. Na kazdego emeryta 1 renciste, objetego opieka socjalng, zwigksza si¢ Fundusz o 6,25%
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1.

4. Wysoko$¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwickszona o 6,25 % przecigtnego
miesiecznego wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 2 na kazdg zatrudniong osobg
w stosunku do ktoérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.



I11. Komisja Socjalna.
§ 4.
1. Komisj¢ Socjalng powotuje Wojt Gminy odrebnym zarzadzeniem.
2. U Pracodawcy dziata piecio- osobowa Komisja Socjalna.
3. Komisja Socjalna:
1) opracowuje roczny plan rzeczowo- finansowy Funduszu,
2) monitoruje stan srodkoéw w Funduszu,
3) opiniuje wnioski o dofinansowanie z ZFSS,
4) przedklada propozycje wyptaty Swiadczen socjalnych do zatwierdzenia Wojtowi
Gminy,
5) zglasza watpliwosci lub nieprawidtowos$ci przy podejmowaniu decyzji o wyplacie
$wiadczen z Funduszu.

IVV. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu.
§ 5.
1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze srodkéw Funduszu s3:
1) Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w calym okresie zatrudnienia
bez wzgledu na wymiar czasu pracy i rodzaj umowy,

2) Pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich i wychowawczych,

3) Cztonkowie rodzin 0s6b wymienionych w pkt. 1 i 2,

4) Emeryci i rencisci-byli pracownicy, z ktérymi rozwigzano stosunek pracy w zwigzku

Z przejsciem na emeryturg lub rentg.

§ 6.

1. Za cztonkéw rodziny osob uprawnionych do korzystania z Funduszu uwaza sig:

1) Wspotmalzonkoéw prowadzacych z pracownikiem wspolne gospodarstwo domowe,

2) Pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu: dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonkéw — nie
dtuzej niz do dnia ukonczenia 18 lat, a jezeli si¢ ksztatca, to do czasu ukonczenia nauki,
nie dluzej jednak niz do dnia ukonczenia 25 roku zycia.

3) Dzieci wymienione w pkt. 2, jezeli w stosunku do nich orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek,

4) Cztonkowie rodzin wymienieni w pkt. 1, 2 i 3 po zmartych pracownikach, jezeli byli na
ich utrzymaniu.

V. Zasady i warunki przyznawania §wiadczen socjalnych.
§7.

1. Funduszem administruje Pracodawca.

2. Corocznie do konca miesigca marca Pracodawca wustala plan spodziewanych
zwigkszen Funduszu oraz kierunkéw wydatkowania posiadanych srodkow.

3. Przyznanie $wiadczenia socjalnego oraz wysoko$¢ dofinansowania z Funduszu do tego
Swiadczenia uzaleznione jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej o0sob
uprawnionych. Pracodawca moze z3da¢ od osoby uprawnionej przedstawienia
zaswiadczenia o dochodach lub zeznania rocznego (PIT) za rok poprzedni.

4. W razie powzigcia watpliwosci, co do prawdziwosci danych zawartych w oswiadczeniu
osoba uprawniona moze zostaé poproszona o dostarczenie dokumentow
potwierdzajacych podane w o§wiadczeniu informacije.

5. W przypadku zmiany sytuacji rodzinnej i materialnej powodujacej zmiang wysokosci
$wiadczen przyznawanych z funduszu socjalnego, pracownik ma prawo do dokonania
korekty danych w ztozonym o§wiadczeniu. Do wyliczenia wysokosci dochodu przyjmuje



si¢ wowczas aktualng sytuacje osoby uprawnionej, poswiadczong stosownymi
dokumentami. Zmiana wysokos$ci $swiadczen dotyczy swiadczen wyplaconych po dniu
ztozenia dokumentow dot. korekty oswiadczenia.

6. Do okreslenia sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej oséb uprawnionych przyjmuje
si¢ $redni miesigczny dochdd przypadajacy na jednego cztonka rodziny, obliczony jako
suma dochoddéw za rok poprzedni uzyskanych przez uprawnionego, wspdtmalzonka oraz
dzieci pozostajace na ich utrzymaniu 1 uczace si¢, nie diluzej jednak niz do dnia
ukonczenia 25 roku zycia podzielona przez ,,12” i liczbe cztonkéw rodziny. Przez dochod
rozumie si¢ dochody podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0s6b
fizycznych (przychod minus koszty uzyskania przychodu minus sktadki na ubezpieczenie
spoteczne).

7. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych stanowi zalacznik nr 1 do
Regulaminu. Oswiadczenie uprawniony ma obowigzek ztozy¢ do 15 maja kazdego roku,
a w przypadku pracownikéw zatrudnionych po tej dacie w terminie 30 dni od daty
nawigzania stosunku pracy.

8. Nie zlozenie przez uprawnionego w terminie do 15 maja kazdego roku o$wiadczenia
o uzyskanych dochodach jest rownoznaczne z rezygnacja z korzystania ze $wiadczen
ZFSS.

9. Swiadczenie socjalne finansowane z Funduszu nie jest §wiadczeniem naleznym i ma
charakter uznaniowy. Osoby, ktoérych wnioski zostaly rozpatrzone odmownie nie moga
ro$ci¢ pretensji o jakiekolwiek $wiadczenia z tego tytulu w pozniejszym terminie.

10. Zatatwione odmownie wnioski 0s6b uprawnionych nie wymagaja uzasadnienia,
a decyzja Pracodawcy jest ostateczna.

11. Wnioski o przyznanie $wiadczen z ZFSS pracownicy moga ztozyé do dnia 20 grudnia
danego roku. Whnioski ztozone po tym terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

§ 8.
1. Srodki Funduszu moga byé zwigkszone poprzez:
1) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,
2) odsetki od $rodkow Funduszu zgromadzonych na rachunku bankowym oraz lokatach
terminowych,
3) wpltywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
4) srodki pochodzace z optat pobieranych od 0sob korzystajgcych z dziatalnosci socjalnej,
5) inne $rodki okre$lone w przepisach odrebnych.
2. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
3. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

V1. Przeznaczenie funduszu Swiadczen socjalnych.
§09.
Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie lub dofinansowanie:
1. Réznych form wypoczynku stanowiacy zalgceznik nr 2 do Regulaminu,
2. Dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo- rekreacyjnej stanowiacy zalacznik nr 3
do Regulaminu,
3. Udzielenie $wiadczenia pienigznego i1 zapomog stanowiacy zalacznik nr 4 do
Regulaminu,
4. Zwrotnych pozyczek na cele mieszkaniowe stanowigcy zalacznik nr 5 do Regulaminu.



VI1I. Ochrona danych osobowych 0s6b uprawnionych.
§ 10.

1. Dane osobowe uprawnionych sa przetwarzane na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢)
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/ 46/WE
(og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119/1 z 04.05.2016r.).

2. Dane 0sob uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawce oraz dziatajacych w jego
imieniu 1 z jego upowaznienia czlonkow komisji socjalnej, zobowigzanych do
zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej
zakonczeniu.

3. Dane 0so6b uprawnionych sg przetwarzane wylacznie w celu realizacji uprawnien do
uzyskania Swiadczen z Funduszu.

4. Osoby wuprawnione przekazuja swoje dane osobowe w formie os$wiadczenia,
stanowigcego cze$¢ wniosku 0 przyznanie §wiadczenia z Funduszu lub osobnego
dokumentu, jesli jest to konieczne.

5. Dane osobowe osob uprawnionych od momentu pozyskania beda przechowywane przez
okres wynikajacy z regulacji prawnych (kategorii archiwalnej dokumentacji, okreslone;j
w jednolitym rzeczowym wykazie akt dla organdw gmin 1 zwigzkéw miedzygminnych).
Kategoria okresu przechowywania ustala si¢ w oparciu o klasyfikacj¢ dokumentacji
w jednolitym rzeczowym wykazie akt.

6. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostgpu do swoich danych, zadania
sprostowania albo ograniczenia ich przetwarzania, sprzeciwu wobec przetwarzania
danych.

VIII. Postanowienia koncowe
§ 11.
W sprawach nieregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

§ 12.
1. Regulamin zostaje podany do wiadomosci pracownikow i 0s6b uprawnionych na
stronie BIP Urzedu Gminy Strawczyn.
2. Wszelkie zmiany do niniejszego regulaminu wprowadzone beda zarzadzeniem Wojta
Gminy z zachowaniem postanowien art. 8 ust. 2 ustawy o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych.

Wojt

/-/ mgr inz. Tadeusz Tkaczyk



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu ZFSS

/miejscowos¢, data/

(miejsce pracy — emeryt — rencista)

Oswiadczenie
0 sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych

Oswiadczam, ze moja sytuacja zyciowa rodzinna i materialna przedstawia si¢ nastepujaco:

1. Dochdd miesigczny na 1 cztonka mojej rodziny w roku ............. miescit si¢ w przedziale™:
I prog dochodowy: do 2500 zi
II prég dochodowy: od 2501 zt do 3500 zt
III prog dochodowy: powyzej 3501 zt.

* niepotrzebne skresli¢

2. Osoby uprawnione do korzystania z funduszu pozostajace we wspdolnym gospodarstwie domowym™*:

) T PP
(imie i nazwisko- stopien pokrewienstwa- w przypadku dzieci: data urodzenia)

) e e aa e
(imie¢ i nazwisko- stopien pokrewienstwa- w przypadku dzieci: data urodzenia)

3 e
(imie¢ i nazwisko- stopien pokrewienstwa- w przypadku dzieci: data urodzenia)

)
(imi¢ i nazwisko- stopien pokrewienstwa- w przypadku dzieci: data urodzenia)

) PSPPI
(imi¢ i nazwisko- stopien pokrewienstwa- w przypadku dzieci: data urodzenia)

) P

(imie¢ i nazwisko- stopien pokrewienstwa- w przypadku dzieci: data urodzenia)
*Za czlonkow rodziny uprawnioneg0 uwaza si¢ wspoOlmalzonka oraz dzieci wlasne, dzieci
wspotmalzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpcze;j,
w wieku do ukonczenia 18-tego roku zycia, a w przypadku kontynuowania nauki, nie dtuzej niz do
ukonczenia 25-tego roku zycia (nie dotyczy to dzieci uczacych sie i jednocze$nie pracujacych i tych,
ktore zawarty zwiazek matzenski) wspdlnie zamieszkujacych z uprawnionym i1 prowadzacych z nim
wspolne gospodarstwo domowe.

Pouczenie
1. Dochodem w rodzinie sg wszelkiego rodzaju $wiadczenia pieni¢zne uzyskiwane przez osoby
zamieszkujace i utrzymujace si¢ wspolnie, podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od
0sob fizycznych.



2. Przez dochod rozumie si¢ dochody podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od
0s0b fizycznych (przychod minus koszty minus sktadki na ubezpieczenie spoteczne).

3. W przypadku przychodu z dziatalnosci przyjmuje si¢ kwoty faktycznie uzyskane, nie nizszej jednak
niz 60% przecietnego miesigcznego wynagrodzenia (tj. kwota najnizszej podstawy wymiaru sktadek
na ubezpieczenia spoteczne dla os6b prowadzacych pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza).

4. Dochdéd na osobe w rodzinie okre$la si¢ uwzgledniajac sume¢ dochodéw cztonkéw rodziny
wykazanych w pkt I oraz dzielgc t¢ sume dochodow przez liczbg osob uprawnionych do korzystania
z ZFSS zgodnie z pkt I.

Oswiadczam, ze podstawg do podania w/wym. danych stanowig zeznania roczne (PIT) zlozone
do Urzedu Skarbowego, wszystkich w/wym. o0so6b pozostajagcych we wspolnym gospodarstwie
domowym.

Wyrazam zgode na potracanie podatku od przyznanych mi $wiadczen z ZFSS oraz przetwarzania
danych osobowych do w/wym. celow.

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnorgcznym podpisem, $wiadom
odpowiedzialnosci karnej z Kodeksu Karnego - ,,Art. 233 § 1. Kto sktadajgc zeznanie majgce stuzyé za
dowod w postepowaniu sqgdowym Ilub w innym postegpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy,
zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do 8 lat”.

/podpis sktadajacego oswiadczenie/

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

— informacja dla beneficjentow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS)
Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 informujemy, iz:
1. Administratorem Twoich danych osobowych jest Urzagd Gminy Strawczyn (Zeromskiego 16, 26-067
Strawczyn, 41 303 80 02).
2. Administrator powotal Inspektora Ochrony Danych. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych:
inspektor@chi24.pl.
3. Twoje dane osobowe sg przetwarzane (w tym sa zbierane) przez Administratora wytacznie w celu:
a) przyznania $wiadczenia socjalnego,
b) dochodzenia ewentualnych roszczen,
c) realizacji celow rachunkowych,
d) realizacji celoéw podatkowych.
4. Podstawa prawna przetwarzania Twoich danych osobowych: art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, a takze art. 9
ust. 2 lit b) RODO (zgodnie z ktorego trescig dopuszcza sie¢ przetwarzanie danych osobowych jesli jest
to niezbedne do wypekienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze lub wykonywania
szczegblnych praw przez administratora lub osobe, ktorej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy,
zabezpieczenia spolecznego 1 ochrony socjalnej) w zw. z Ustawg z dnia 04 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz.U. z 2020 poz.1070) oraz Regulaminem Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.
5. Podanie danych osobowych wymaganych na podstawie przestanek z art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO,
a takze art. 9 ust. 2 lit b) RODO jest wymagane w celu uzyskania §wiadczenia z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.
6. Twoje dane osobowe moga by¢ przekazywane nastepujacym kategoriom odbiorcow:
a) podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow prawa,
b) podmiotom wspotpracujgcym w zakresie realizacji $wiadczen niezbednych dla realizacji
przedmiotowego procesu i zarzadzania naszym podmiotem, a zwlaszcza dostawcom ustug: ksiegowych,
prawnych, doradczych oraz wspierajacych dochodzeniu naleznych roszczen -w przypadku ich



wystgpienia (w szczegélnosci kancelariom prawnym, firmom windykacyjnym), archiwizacyjnych,
zwigzanych z utylizacja dokumentacji oraz innych no$nikow zawierajacych dane osobowe,

c) osobom upowaznionym przez Administratora Danych, w tym naszym pracownikom
I wspotpracownikom, ktorzy musza mie¢ dostep do danych, aby wykonywaé¢ swoje obowiazki,
7.Twoje dane osobowe beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa, z zastrzezeniem
ze w celu dochodzenie roszczen przetwarzane beda przez okres przedawnienia roszczen wynikajacy
z przepisow ustawy Kodeks cywilny. Wszelkie dane przetwarzane na potrzeby rachunkowosci oraz ze
wzgledow podatkowych przetwarzamy przez 5 lat liczonych od konca roku kalendarzowego, w ktorym
powstal obowigzek podatkowy. Po uptywie wyzej wymienionych okreséw Twoje dane sg usuwane.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo do:

—zadania od Administratora dostepu do danych osobowych dotyczacych osoby, ktorej dane dotycza, ich
sprostowania, usunig¢cia lub ograniczenia przetwarzania lub o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania;

—prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa).

9. Twoje dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.



Zalgcznik Nr 2 do Regulaminu ZFSS

ZASADY DOFINANSOWANIA ROZNYCH FORM WYPOCZYNKU

1. Na dofinansowanie réznych form wypoczynku przeznacza sie 41 % rocznego Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

2. Wysoko$é doptat z Funduszu do réznych form wypoczynku uprawnionego pracownika, emeryta

I rencisty okresla tabela:

Dochod na Procentowy Procentowy Procentowy Doplata do
osobe wskaznik doplaty | wskaznik wskaznik doplaty | wypoczynku
do wycieczek doplaty do do wycieczek we wlasnym
zorganizowanych | wycieczek zorganizowanych | zakresie
dla pracownika | zorganizowanych | dla osoby (wczasy pod
dla emeryta/ towarzyszacej grusza)
(%) rencisty (%)
(%) (w zl)
1. 2. 3. 4, 5.
I prog 95 70 30 700
dochodowy
11 prog 85 60 20 650
dochodowy
III prog 75 50 10 600
dochodowy

3. Dofinansowanie roznych form wypoczynku przyznaje si¢ wedtug kolejnoéci sktadania wnioskow.

4. Doplata do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie tzw. ,,wczasoéw pod gruszg”
przystuguje uprawnionemu co roku w przypadku korzystania z urlopu wypoczynkowego, jezeli
wypoczynek ten trwa jednorazowo co najmniej czternascie kolejnych dni kalendarzowych.

5. Dofinansowanie do rdéznych form wypoczynku moze ulec zmniejszeniu lub zwigkszeniu

W ciggu roku.



Zalgcznik Nr 3 do Regulaminu ZFSS

ZASADY KORZYSTANIA Z DOPLAT DO SWIADCZEN KULTURALNO-
OSWIATOWYCH | SPORTOWO- REKREACYJINYCH

1. Na dziatalnos¢ kulturalno — oswiatows i Sportowo - rekreacyjng przeznacza si¢ 2 % Funduszu.

2. Dziatalno$¢ kulturalno — o$wiatowa moze by¢ organizowania w postaci imprez artystycznych
i kulturalnych (z wytaczeniem zabaw sylwestrowych i karnawatowych) lub zakupu biletéw na te
imprezy (kino, teatr, opera).

3. Dzialalno$¢ sportowo - rekreacyjna moze by¢ organizowana w postaci roznych ogolnodostgpnych
form rekreacji ruchowej — spartakiad, festynéw, kuligow, majowek, wyjazdow na grzybobranie
itd. lub zakupu biletow na te imprezy (ptywalnie, mecze sportowe itp.).

4. Pracownik moze jednorazowo skorzystac¢ z 2 szt. biletow.

5. Doptata do dziatalnosci kulturalno — o§wiatowej i sportowo — rekreacyjnej:

Dochdd na osobe Procentowy wskaznik
doplaty (%)
1. 2.
I prég dochodowy 95
IT prog dochodowy 90
III prog dochodowy 85

6. Dofinansowanie do $wiadczen kulturalno-o§wiatowych i sportowo rekreacyjnych moze ulec
zmniejszeniu lub zwiekszeniu w ciggu roku.



Zalacznik Nr 4 do Regulaminu ZFSS

ZASADY UDZIELANIA SWIADCZENIA PIENIEZNEGO I ZAPOMOG

1. Na swiadczenie pienigzne i zapomogi przeznacza si¢ 38 % Funduszu.
2. Pomoc przyznaje sig:
a) dla pracownikow, emerytow i rencistow,
b) dla dzieci pracownikéw i sierot po zmartych pracownikach do 16 lat w formie
pienieznej.

3. Wysoko$¢ §wiadczenia pienigznego okresla zatgczona tabela:

Wysokos$¢ §wiadczenia Wysokos¢ swiadczenia
Dochéd na osobe pieni¢znego dla dziecka pieni¢znego dla
uprawnionej osoby (zh) uprawnionego (z1)*
I prog dochodowy 100 do 500
II prog dochodowy 95 do 400
III prég dochodowy 90 do 300

* Wysokos¢ $wiadczenia w miare posiadanych srodkéw moze by¢ zwigkszona.

4. Zapomogi pieni¢zne bezzwrotne moga by¢ przyznawane w szczeg6lnie uzasadnionych

przypadkach:

1) zdarzenia losowego,

2) kleski zywiotowe;,

3) dtugotrwatej choroby,

4) $mierci najblizszego cztonka rodziny.

5. Wysoko$¢ zapomogi Komisja Socjalna proponowaé¢ bedzie indywidualnie, przy czym
najwyzsza nie moze przekroczyé 1.000 zt. Zapomoge mozna przyznaé raz W roku,
a w wyjatkowych przypadkach - losowych zapomogg mozna przyznac¢ 2 razy w roku.

6. Zwracajac si¢ o zapomoge okreslong w pkt. 4 uprawniony powinien udokumentowaé
swoja sytuacje. Wniosek 0 zapomogg pieni¢zng sklada uprawniona osoba lub w jego
imieniu przedstawiciel pracownikow.

7. Dofinansowanie do $wiadczenia pienieznego i zapomédg moze ulec zmniejszeniu lub

zwigkszeniu w ciggu roku.



Zalgcznik Nr 5 do Regulaminu ZFSS

ZASADY UDZIELANIA POMOCY NA CELE MIESZKANIOWE

1.Na udzielenie pomocy na cele mieszkaniowe przeznacza si¢ 19 % Funduszu.

2.Pomoc na cele mieszkaniowe stanowi pozyczka na:

a) budowe domu mieszkalnego jednorodzinnego lub lokalu stanowigcego odrgbng nieruchomosé
mieszkalng oraz adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne (z wylgczeniem domkow
letniskowych),

b) remont i modernizacj¢ domu jednorodzinnego,

€) remont i modernizacj¢ mieszkania,

d) zakup domu lub mieszkania.

3. Kwota pozyczki wynosi do 6.000 zt.

4.Pozyczka na cele mieszkaniowe oprocentowana jest w wysokosci 1 % w stosunku rocznym.

5.Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej pozyczki.

6. Sptata pozyczki rozpoczyna si¢ nie pozniej niz po uptywie 1-go miesigca od dnia jej udzielenia.

7. Sptata pozyczki nastepuje, nie dtuzej niz do 2-ch lat.

8.W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do sptaty pozyczki znajduje
si¢ w trudniej sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢é w cze$ci umorzona, po splaceniu, co
najmniej 60 %.

9. W przypadku $mierci pracownika umorzeniu podlega cato$¢ niesptaconej pozyczki, jaka pozostata
do sptaty w chwili $mierci.

10. Przy przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decydujace jest posiadanie srodkow Funduszu
1 kolejno$¢ ztozenia wniosku.

11. Pierwszenstwo w korzystaniu z pomocy mieszkaniowej maja osoby, ktore najdluzej nie
korzystaly z w/wym. pomocy.

12 Niesplacona pozyczka (tacznie z kwota warunkowo umorzonej pozyczki) staje si¢ natychmiast
wymagalna w przypadku:

a) rozwigzania umowy o prace przez pozyczkobiorce,

b)rozwigzania umowy o prace przez pracodawce bez wypowiedzenia albo za wypowiedzeniem
z winy pozyczkobiorcy

C) stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych,

d) sprzedazy przez pozyczkobiorcge domu jednorodzinnego (lokalu w domu mieszkalnym), na
ktorego budowe pozyczka zostata udzielona.

13.Rozwigzanie umowy o prace przez pracodawceg bez winy pracownika nie powoduje zmiany

warunkow splaty pozyczki mieszkaniowej udzielonej na warunkach niniejszej umowy.



14 Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na potracenie
przypadajacych od niego rat z tytulu splaty pozyczki z wynagrodzenia za prace i zasitku
z ubezpieczenia spotecznego.

15.W przypadku niesptacenia pozyczki wzywa si¢ dtuznika na piSmie do uregulowania naleznosci
W wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia si¢ takze poreczycieli.

16.W przypadku niesplacenia pozyczki przez pozyczkobiorce obowigzek ten spoczywa na
poreczycielach.

17.W razie likwidacji pracodawcy splata pozyczki nastepuje na wskazany przez likwidatora rachunek
bankowy.

18. Pracownicy zatrudnieni na czas okre§lony moga ubiegaé si¢ o przyznanie pozyczki w wysokos$ci
umozliwiajacej jej sptat¢ w okresie zatrudnienia.

19.Zasady przyznawania pozyczek, okres i forma sptaty oraz oprocentowanie sg ustalone w ramowej
umowie o przyznaniu pozyczki zawieranej z pozyczkobiorca.

20.Dofinansowanie do pomocy na cele mieszkaniowe moze ulec zmniejszeniu lub zwigkszeniu

w ciaggu roku.



KLAUZULA INFORMACYJINA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH -
informacja dla beneficjentow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS)

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1
informujemy, iz:

1. Administratorem Twoich danych osobowych jest Urzad Gminy Strawczyn (Zeromskiego
16, 26-067 Strawczyn, 41 303 80 02).

2. Administrator powotatl Inspektora Ochrony Danych. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony
Danych: inspektor@chi24.pl.

3. Twoje dane osobowe sg przetwarzane (w tym sg zbierane) przez Administratora wytgcznie
w celu:

a) przyznania $wiadczenia socjalnego,

b) dochodzenia ewentualnych roszczen,

c) realizacji celow rachunkowych,

d) realizacji celow podatkowych.

4. Podstawa prawna przetwarzania Twoich danych osobowych: art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO,
a takze art. 9 ust. 2 lit b) RODO (zgodnie z ktorego treScig dopuszcza si¢ przetwarzanie
danych osobowych jesli jest to niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego
na administratorze lub wykonywania szczegdlnych praw przez administratora lub osobe,
ktorej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spolecznego i ochrony
socjalnej) w zw. z Ustawa z dnia 04 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (t.j. Dz. U. z 2020 poz. 1070) oraz Regulaminem Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

5. Podanie danych osobowych wymaganych na podstawie przestanek z art. 6 ust. 1 lit. ¢)
RODO, atakze art. 9 ust. 2 lit b) RODO jest wymagane w celu uzyskania §wiadczenia
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

6. Twoje dane osobowe moga by¢ przekazywane nastepujacym kategoriom odbiorcow:

a) podmiotom uprawnionym na podstawie przepisOw prawa,

b) podmiotom wspolpracujacym w zakresie realizacji $wiadczen niezbgdnych dla realizacji
przedmiotowego procesu 1 zarzadzania naszym podmiotem, a zwlaszcza dostawcom
ustug: ksiegowych, prawnych, doradczych oraz wspierajacych dochodzeniu naleznych
roszczen - W przypadku ich wystgpienia (w szczegbélnosci kancelariom prawnym,
firmom windykacyjnym), archiwizacyjnych, zwigzanych z utylizacja dokumentacji oraz
innych no$nikéw zawierajagcych dane osobowe,

C) osobom upowaznionym przez Administratora Danych, w tym naszym pracownikom
I wspolpracownikom, ktorzy muszg mie¢ dostgp do danych, aby wykonywaé swoje
obowiazki,

7. Twoje dane osobowe beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa,
z zastrzezeniem ze w celu dochodzenie roszczen przetwarzane beda przez okres
przedawnienia roszczen wynikajacy z przepisow ustawy Kodeks cywilny. Wszelkie dane
przetwarzane na potrzeby rachunkowos$ci oraz ze wzgledéw podatkowych przetwarzamy
przez 5 lat liczonych od konca roku kalendarzowego, w ktorym powstal obowigzek
podatkowy. Po uptywie wyzej wymienionych okresow Twoje dane sg usuwane.

8. Przysluguje Pani/Panu prawo do:

zadania od Administratora dostepu do danych osobowych dotyczqcych osoby,
ktorej dane dotycza, ich sprostowania, usunig¢cia lub ograniczenia przetwarzania
lub o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;

— prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa).

9. Twoje dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.



