ZARZADZEN IE NR 94/2020
WOJTAGMINY STRAWCZYN
z dnia 23 lipca 2020 r.

w sprawie powierzenia stanowiska Dyrektora

Publicznego Przedszkola w Promniku

Na podstawie art. 63 ust. 1, 10121 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 1. o Prawo o§wiatowe
(Dz. U, z 2019 r., poz. 910) oraz art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia § marca 1990 r.

o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 1. poz. 713), zar z a d z a m, co nastepuje:

§1.

W wyniku rozstrzygnigcia konkursu powierzam Pani Justynie Wieczorek stanowisko

Dyrektora Publicznego Przedszkola w Promniku.

§2.
Okredlam czas petnienia funkeji na okres 5 lat od 01 wrzesnia 2020 roku do 31 sierpnia 20235

roku.
§3.

Pelnomocnictwo do kierowania jednostka organizacyjng gminy stanowi zalgcznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 4.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2020 r.




Zatacznik do Zarzgdzenia Nr 94/2020

Wojta Gminy Strawczyn

Z dnia 23.07.2020 1.
Strawczyn, dn. 23.07.2020 r.
PEENOMOCNICTWO

Na podstawie art. 47 ust, 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2020 r. poz. 713), art. 98 1 99 § 2 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 Kodeks cywilny
(Dz.U. z 2019 r., poz.1145 ze zm.) oraz art. 86 i 87 § 2 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r.
Kodeks postepowania cywilnego ( Dz.U. z 2019 r., poz. 1160 ze zm.), art. 33 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2020 1., poz. 256 ze
zm,) oraz Zarzadzenia Nr 92/2020 Wojta Gminy Strawczyn dnia 23 lipca 2020 r.
w sprawie powierzenia stanowiska Dyrektora Publicznego Przedszkola w Promniku -
udzielam pelnomocnictwa na okres 5 Iat, tj. od dnia 01 wrzeénia 2020 rcku do dnia 31

sierpnia 2025 roku

Pani Justynie Wieczorek
Dyrektorowi Publicznego Przedszkola w Promniku

1) do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Gminy w zakresie dziatalnodci kierowane]
jednostki, _

2) do zaciggania zobowiazan w imieniu Gminy w ramach planu finansowego Przedszkola,

3} do reprezentowania Gminy przed sadami, organami administracji publicznej, organami
egzekucyjnymi  we  wszystkich  postepowaniach  sgdowych, administracyjnych
i egzekucyjnych zwigzanych z dziatalnoscig Przedszkola,

4) do udzielania dalszych petnomocnictw w zakresie okreslonym w pkt 1 - 3 pracownikom
Przedszkola (na czas nieobecnosci spowodowangj chorobg lub urlopem), radcom
prawnym lub adwokatom,

5) pelnomocnictwo wazne jest do odwolania, nie dluzej niz przez czas pelnienia funkcji

Dyrektora Przedszkola.

........................................

Data 1 podpis pracownika




