ZARZADZENIE Nr 8/2020
WOJTA GMINY STRAWCZYN
z dnia 31 stycznia 2020 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
Szkoly Podstawowej w Niedzwiedziu, Szkoly Podstawowej w Chelmcach,
Publicznego Przedszkola w Promniku

Na podstawie art. 63 ust. 10 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z pdézn. zm.) i § 1 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017
1. poz. 1587) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

1. Oglaszam konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora:
1) Szkoty Podstawowej w Niedzwiedziu, Niedzwiedz 56, 26-067 Strawczyn
2) Szkoty Podstawowej w Chelmcach, Chelmce ul. Koscielna 51, 26-067 Strawczyn,

3) Publicznego Przedszkola w Promniku, Promnik ul. Szkolna 10, 26-067 Strawczyn,

2. Tres¢ ogloszenia okresla zatgcznik do zarzadzenia.

§2.

Informacja o ogloszeniu konkursu zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej:
http://strawczyn.4bip.pl, na tablicy ogloszenn Urzgdu Gminy Strawczyn i stronie internetowe;j
Urzedu Gminy Strawczyn: www.strawczyn.pl

§4.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Referatu Oswiaty Spraw Obywatelskich
1 Organizacyjnych

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

—
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 8/2020
Wojta Gminy Strawczyn
Z dnia 31 stycznia 2020 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE
Woéjt Gminy Strawczyn

oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Szkoly Podstawowej w Niedzwiedziu, Szkoly Podstawowej w Chelmcach,
Publicznego Przedszkola w Promniku

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej oraz publicznej placéwce ( Dz. U.
z2017r. poz.1597 ze zm.).

2. Oferty 0s6b przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢ nastgpujgce dokumenty:

a) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju publicznego
przedszkola, publicznej szkoty lub publicznej placowki,

b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegblnosci informacje o:

— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem,

¢) o$wiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

— imi¢ (imiona) i nazwisko,

— date i miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

d) poswiadczonych przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopii dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w lit. b:

$wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentow potwierdzajacych okres
zatrudnienia,

e) poswiadczonych przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow
pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub swiadectwa
ukonczenia studiow podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo swiadectwa ukonczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,

f) w przypadku cudzoziemca - po$wiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii:

- dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w

ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 1. 0 jezyku polskim (Dz. U. z 2019 r. poz. 1480),

lub

- dyplomu ukonczenia studidw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych
studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysieglego jezyka
polskiego,
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g) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

h) oswiadczenia, Zze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

i) oswiadczenia, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe, _

j) oswiadczenia, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2017
r. poz. 1311),

k) oswiadczenia o dopelieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa
z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1721, 1948, 2260 i 2261 oraz
z 2017 r. poz. 1530) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed
dniem 1 sierpnia 1972 r.,

1) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

m) poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

n) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenia, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 i 2245 oraz z 2019 r. poz. 730 i 1287), lub
karg dyscyplinarng, o ktorej] mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668, z pdzn. zm.), lub karg dyscyplinarna, o ktorej
mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z
2017 r. poz. 2183, z p6zn. zm.),

0) oswiadczenia, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych;

Wszelkie dokumenty sporzqdzone osobiscie przez kandydata winny by¢ wlasnorecznie podpisane.

3. Oferty nalezy skladaé w sekretariacie Urzedu Gminy Strawczyn, ul. Zeromskiego 16,
26-067 Strawczyn w zamknietych kopertach z podaniem adresu zwrotnego i dopiskiem ,,Konkurs na
kandydata na stanowisko Dyrektora ..... «(tu poda¢ nazwe i adres szkoly/przedszkola)” lub wysla¢ na

adres: Urzad Gminy Strawczyn, ul. Zeromskiego 16, 26-067 Strawczyn, w terminie do dnia 21
lutego 2020 r. do godz. 12%.

Ogtoszenie konkursu zamieszczono w Biuletynie Informacji Publiczne;j: http://strawczyn.4bip.pl, na tablicy
ogtoszen Urzedu Gminy Strawczyn i stronie internetowej Urzgdu Gminy Strawezyn: www.strawczyn.pl

W konkursie nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektroniczne;.
Oferty, ktére wplyna po wyzej wymienionym terminie nie b¢da rozpatrywane.
4 Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Strawczyn.

5. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni pisemnie. Ponadto przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym
do postepowania konkursowego komisja konkursowa ma prawo zgdaé¢ przedstawienia dowodu
osobistego kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos$¢ oraz posiadane
obywatelstwo.
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4. Zgodnie z art.13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (zwanej dalej RODO) Urzad Gminy Strawczyn, ul. Zeromskiego 16, 26-067
Strawczyn informuje, ze:

1.Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzagd Gminy Strawczyn, ul. Zeromskiego
16, 26-067 Strawczyn, dane kontaktowe: tel. 413038002, adres email: urzad@strawczyn.pl.

2. Kontakt z Inspektorem ds. Ochrony Danych (osobg odpowiedzialng za prawidtowosé
przetwarzanie danych): e-mail: inspektor@chi24.pl

3. Pani /Pana dane osobowe przetwarzane beda w zwigzku z przeprowadzeniem konkursu na
stanowisko dyrektora szkoly/przedszkola w celu oceny Pani/Pana kwalifikacji do pracy na
stanowisku dyrektora szkoty/przedszkola, oceny Pani/Pana zdolnosci i umiejetnosci potrzebnych
do pracy na stanowisku dyrektora szkoty/przedszkola i wyboru odpowiedniej osoby na stanowisko
dyrektora szkoty/przedszkola na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. a i lit. b
RODO.

4. Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:-Przepis prawa art. 221 § 1
Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. -Kodeks pracy (Dz. U. z 2019r. poz. 1040) oraz art. 63 Ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. —Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2019 r. poz. 534 ze zm.) oraz Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017
r. poz. 1587), ktore okreslaja przetwarzanie jakich danych osobowych jest niezbedne do
przeprowadzenia konkursu i powotania na stanowisko dyrektora szkoty/przedszkola;-Pani/Pana
zgoda na przetwarzanie danych przekazanych, jezeli przekazywane sg dane inne niz wynikaja
z przepisu prawa; Administrator Pani/Pana dane bedzie przetwarzal wylacznie dla celow
zwigzanych z prowadzonym konkursem i ewentualnym powierzeniem stanowiska dyrektora w
przypadku gdy zostanie Pani/Pan wytoniona/y w wyniku tego konkursu jako kandydat.

5. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do momentu zakonficzenia konkursu na stanowisko
dyrektora szkoly, a takze przez okres 2 miesigcy po zakonczeniu konkursu. W przypadku, gdy
w wyniku konkursu nie zostanie wyloniony kandydat na stanowisko dyrektora, Pani/Pana dane po
uplywie 2 miesiecy zostang zniszczone, natomiast w przypadku gdy zostanie Pani/Panu powierzone
stanowisko dyrektora, dane osobowe beda przetwarzane i przechowywane przez okres wynikajacy
Z przepiséw prawa.

6. Pani/Pana dane osobowe przekazywane beda: komisji konkursowej oraz podmiotowi
swiadczacemu pomoc prawng Administratorowi, a takze innym podmiotom wynikajagcym
Z przepisOw prawa; ‘

7. Administrator nie zamierza przekazywa¢ Pani/Pana danych innym odbiorcom, ani do panstwa
trzeciego ani do organizacji mi¢dzynarodowych.

8. Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania lub prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

9. Posiada Pani/Pan prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

10. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego: Urzad Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

11. Podanie danych osobowych wynika z przepisow prawa (brak ich podania uniemozliwi udziat
w konkursie) lub sg przekazywane w sposob dobrowolny.

12. Administrator Danych Osobowych nie podejmuje w sposob zautomatyzowany decyzji oraz nie
profiluje danych osobowych.

13. Administrator Danych Osobowych nie planuje przetwarza¢ danych osobowych w celu innym
niz cel, w jakim dane osobowe zostang zebrane.
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