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ZARZADZENIE NR 106/2019
WOJTA GMINY STRAWCZYN
7. DNIA 20 LISTOPADA 2019 ROKU

w sprawie zmiany do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 04 marca 1994 r. o zakladowym funduszu

§wiadezen socjalnych (Dz. U. z 2019 poz. 1352 jt.)zarz g dzam co nastgpuje:

§1.

W regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen  Socjalnych wydanym

zarzadzeniem Nr 37/2015 Wéjta Gminy Strawczyn z dnia 15 kwietnia 2015 1. dodaje si¢:

1. Do zalacznika Nr 1 ,,0$wiadczenie o uzyskanych dochodach wnioskodawcy” klauzule
informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych, ktéry otrzymuje nastepujgce
brzmienie:

JKILAUZULA INFORMACYJINA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

informacja dla beneficjentéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS)

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

Z
z

dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwiazku
przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeplywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogbine rozporzadzenic o ochronie
danych), publ. Dz. Urz. UE L. Nr 119, s. 1 informujemy, iz:

1.

2.

3.

Administratorem Twoich danych osobowych jest Urzad Gminy Strawczyn
(Zeromskiego 16, 26-067 Strawczyn, 41 303 80 02).

Administratora powolal Inspektora Ochrony Danych. Dane kontaktowe Inspektora
Ochrony Danych: inspektor@cbi24.pl.

Twoje dane osobowe sg przetwarzane (W tym sa zbierane) przez Administratora
wylagcznie w celu:

a) przyznania §wiadczenia socjalnego,

b) dochodzenia ewentualnych roszezet,

¢) realizacji celéw rachunkowych,

d) realizacji celow podatkowych.

. Podstawa prawna przetwarzania Twoich danych osobowych: art. 6 ust. 1 lit. c)

RODO, a takze art. 9 ust. 2 lit b) RODO (zgodnie z ktorego trescig dopuszcza sig
przetwarzanie danych osobowych jesli jest to niezbgdne do wypetnienia obowiazku
prawnego cigzacego na administratorze lub wykonywania szczegélnych praw przez
administratora lub osobe, ktérej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy,
zabezpieczenia spolecznego i ochrony socjalnej) w zw. z Ustawg z dnia 04 marca
1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz.U.2018.1316) oraz
Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

. Podanie danych osobowych wymaganych na podstawie przestanek z art. 6 ust. 1 lit.

¢) RODO, atakze art. 9 ust. 2 lit b) RODO jest wymagane w celu uzyskania
$wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.




6. Twoje dane osobowe moga by¢é przekazywane nastepujacym kategoriom
odbiorcow:

a) podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow prawa,

b) podmiotom wspdlpracujacym w zakresie realizacji $wiadczen niezbednych dla
realizacji przedmiotowego procesu i zarzadzania naszym podmiotem, a zwlaszcza
dostawcom ushug: ksiegowych, prawnych, doradczych oraz wspierajacych
dochodzeniu naleznych roszczefi - w przypadku ich wystapienia (w szczego6lnoSci
kancelariom prawnym, firmom windykacyjnym), archiwizacyjnych, zwigzanych
z utylizacja dokumentacji oraz innych no$nikéw zawierajacych dane osobowe,

¢) osobom upowaznionym przez Administratora Danych, w tym naszym
pracownikom i wspolpracownikom, ktérzy muszg mie¢ dostgp do danych, aby
wykonywa¢ swoje obowigzki,

7. Twoje dane osobowe beda przechowywane przez okres wymagany przepisami
prawa, z zastrzezeniem Ze w celu dochodzenie roszczen przetwarzane beda przez
okres przedawnienia roszczen wynikajacy z przepisow ustawy Kodeks cywilny.
Wszelkie dane przetwarzane na potrzeby rachunkowosci oraz ze wzgledow
podatkowych przetwarzamy przez 5 lat liczonych od kofica roku kalendarzowego,
w ktérym powstal obowigzek podatkowy. Po uplywie wyzej wymienionych
okresow Twoje dane sg usuwane.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo do:

— zadania od Administratora dostepu do danych osobowych dotyczgcych osoby,
ktorej dane dotycza, ich sprostowania, usunigeia lub ograniczenia przetwarzania lub
o prawie do wnicsienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

— prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa).

9. Twoje dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu”.

2. Do zatgcznika Nr 2 ,Zasady dofinansowania réznych form wypoczynku” dodaje si¢
pkt. 7, ktory otrzymuje nastgpujace brzmienie:
,,7. Dofinansowanie do réznych form wypoczynku moze ulec zmniejszeniu lub
zwiekszeniu w ciagu roku”.

3, Do zalgcznika Nr 3 ,,Zasady korzystania z doptat do $wiadczen kulturalno-o$wiatowych
i sportowo rekreacyjnych” dodaje si¢ pkt. 6, ktéry otrzymuje nastepujgce brzmienie:
,,6. Dofinansowanie do $wiadezen kulturalno-o$wiatowych i sportowo rekreacyjnych
moze ulec zmniejszeniu lub zwigkszeniu w ciagu roku”.

4. Do zatacznika Nr 4 ,, Zasady udzielania pomocy materialnej (finansowej i zapomég)”
dodaje si¢ pkt. 6, ktory otrzymuje nastepujgce brzmienie:
6. Dofinansowanie do pomocy materialnej (finansowej i zapomog) moze ulec
zmniejszeniu lub zwigkszeniu w ciagu roku”.

5. Do zalacznika Nr 5 ,, Zasady udzielania pomocy na cele mieszkaniowe” dodaje si¢ pkt.
20, kt6ry otrzymuje nastepujace brzmienie:
..20. Dofinansowanie do pomocy na cele mieszkaniowe moze ulec zmniejszeniu lub
zwigkszeniu w ciggu roku”.




§2.

Pozostale zapisy Regulaminu ZFSS pozostajg bez zmian.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomoéci
pracownikow.




