UCHWALA NR XI1/109/2019
RADY GMINY W STRAWCZYNIE

z dnia 30 wrzesnia 2019 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
dodatkow i innych skladnikow wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w szkolach i placéwkach, dla

ktorych Gmina Strawczyn jest organem prowadzacym

Na podstawie Na podstawie art 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22019 ., poz. 506 z pdzn. zm.), art. 30 ust. 6 1 6a, art. 49 ust. 1 i ust. 2, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r., poz. 967 z pdzn. zm.) oraz przepisow Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz.416 z p6zn. zm.)
Rada Gminy w Strawczynie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ wysoko$¢ oraz szczegoétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wysluge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz szczegdétowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz regulaminu nagrod dla
nauczycieli zatrudnionym w szkotach i placowkach dla ktérych Gmina Strawczyn jest organem prowadzacym —
w brzmieniu okreslonym w regulaminie stanowiacym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Regulamin, o ktérym mowa w § 1 stanowi podstawe do regulacji spraw placowych nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, przedszkolach i zespotach, dla ktéorych organem prowadzacym jest Gmina
Strawczyn

§ 3. Traca moc:

1. Uchwata Nr XXIV/168/09 Rady Gminy w Strawczynie z dnia 12 lutego 2009 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkoéw: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow
wynagrodzenia, atakze wysoko$¢ oraz szczegétowe zasady przyznawania iwyplacania dodatku
mieszkaniowego.

2. Uchwata Nr XXVIII/199/09 Rady Gminy w Strawczynie z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie zmiany
Uchwaly Nr XXIV/168/09 Rady Gminy w Strawczynie zdnia 12 lutego 2009 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow
wynagrodzenia, atakze wysoko$s¢ oraz szczegdtowe zasady przyznawania iwyptacania dodatku
mieszkaniowego.

3. Uchwata Nr XXXVI1/286/10 Rady Gminy w Strawczynie z dnia 26 kwietnia 2010 r. w sprawie zmiany
Uchwaly Nr XXIV/168/09 Rady Gminy w Strawczynie zdnia 12 lutego 2009 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow
wynagrodzenia, atakze wysoko$¢ oraz szczegétowe zasady przyznawania iwyplacania dodatku
mieszkaniowego.

4. Uchwata Nr XVIII/151/2012 Rady Gminy w Strawczynie z dnia 28 sierpnia 2012 r. w sprawie zmiany
Uchwaty Nr XXIV/168/09 Rady Gminy w Strawczynie zdnia 12 lutego 2009 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektorych innych skladnikow
wynagrodzenia, atakze wysoko$¢ oraz szczegOlowe =zasady przyznawania iwyplacania dodatku
mieszkaniowego.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.
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§ 5. Uchwata wchodzi wZycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Swietokrzyskiego z moca obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2019 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy

Grzegorz Stegpien
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Zatgcznik do uchwaty Nr X11/109/2019
Rady Gminy w Strawczynie
z dnia 30 wrze$nia 2019 r.
okreslajacy wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz szczegélowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw oraz

regulaminu nagréd dla nauczycieli zatrudnionym w szkolach iplacéwkach dla ktérych Gmina
Strawczyn jest organem prowadzacym

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. Illekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote podstawowa, placowke albo zespot placéwek dla
ktorego organem prowadzgcym jest Gmina Strawczyn,

2. dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt 1,

3.roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 01 wrze$nia do 31 sierpnia roku
nastepnego,

4. klasie - nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grupe uczniow,

5. uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka przedszkola,

6. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérych mowa w art. 42 ustawy Karty Nauczyciela,

7. ustawie - nalezy rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2018 1.,
poz. 967 z p6zn. zm.)

8. rozporzadzeniu - nalezy rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416 z pézn. zm.)

9. organie prowadzacym szkote, przedszkole, placowke o$wiatowa - rozumie si¢ przez to Gming
Strawczyn,

10. nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie si¢ przez to nauczycieli, o ktérych mowa § 3 ust.1
regulaminu,

§ 2. 1. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela w zaleznosci od posiadanego stopnia awansu zawodowego
i kwalifikacji ustala dyrektor szkoly proporcjonalnie do realizowanego wymiaru zaje¢, a w stosunku do
dyrektora szkoty Wojt Gminy Strawczyn.

2. Ustalenia kwalifikacji nauczyciela istopnia awansu zawodowego w celu zaszeregowania do
wlasciwej stawki wynagrodzenia zasadniczego dokonuje dyrektor szkoty, a dla dyrektora - wojt na podstawie
oryginalnych dokumentéw ( aktow nadania stopnia awansu zawodowego, $wiadectw, dyplomoéw) albo
uwierzytelnionych odpiséw ( kopii) tych dokumentoéw. Podstawe do ustalenia kwalifikacji nauczyciela stanowi
najwyzszy posiadany przez nauczyciela poziom wyksztatcenia.

§ 3. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do mnauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach
podstawowych, prowadzonych przez Gming Strawczyn.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego:
1) wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,
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¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

2) szczegbtowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw,

3) wysokos$¢ 1 warunki wyptacania innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 4. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez
nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja przepisy ustawy Karta Nauczyciela wraz z przepisami
wykonawczymi.

Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi stosownie do stopnia speilnienia warunkow
przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okreSlonych w § 6 ust. 1-6 Rozporzadzenia oraz
ponizszych kryteriow:

1) Uzyskanie szczegdlnych osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczego6lnosci:

a) osigganic w pracy dydaktyczno- wychowawczej pelnej realizacji programu nauczania oraz
wprowadzanie nowych treSci, korelacji treSci programowych z innym przedmiotami, a takze
uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich  mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,
dobrych osiaggnig¢ dydaktyczno- wychowawczych potwierdzonych wynikami albo sukcesami
w konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach, itp.,

b) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz porownywanie efektywnosci stosowanych metod,
¢) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zaj¢ciach dydaktyczno - wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub z wlasnej inicjatywy,

) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z ich rodzicami,

f) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidow, aktywne iefektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

g) prowadzenie dzialalno$ci majacych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spoteczne;.

2) Jako§¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajgciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowiazkow,

b) podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych - udzial w doskonaleniu warsztatu pracy oraz roéznych formach
doskonalenia zawodowego,

¢) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwiazanych z warsztatem pracy,

e) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

f) dbalos¢ o mienie szkoly i poszerzanie bazy dydaktycznej,

g) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogiczne;j,

h) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych i przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) Zaangazowanie w realizacje¢ czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziatl w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,
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c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajagcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§ 6. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi w § 5 ust.1
jest spetienie nastepujacych kryteriow:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty w tym:
wyposazenie w $rodki dydaktyczne, sprzet, organizowanie dziatalno$ci administracyjnej, gospodarcze;j,
kancelarii szkolne;j.

2) opracowanie irealizacja planu finansowego szkolty wtym rowniez pozyskiwanie Srodkow
pozabudzetowych,

3) zache¢canie do innowacji i eksperymentdéw, motywowanie do doskonalenia zawodowego,

4) ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole shuzacej realizacji statutowych zadan przez podleglych
pracownikow,

5) pozostate obowiazki:
a) samodzielnos$¢ 1 inicjatywa w rozwigzywaniu problemow,

b) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych ( konkursy, olimpiady, wycieczki,
samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych).

§ 7. 1. Ustala si¢ taczng pule srodkoéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkow motywacyjnych
w poszczegolnych szkolach w wysokosci 9 % kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogodtu
nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

2. Wyptata dodatkéw motywacyjnych nast¢gpuje w ramach przyznanych w budzecie szkoty srodkow.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 4 m-ce i nie dtuzszy niz jeden rok
szkolny. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okresy: wrzesien-grudzien, styczen-sierpien.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli stanowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego,
ktorego warto$¢ zawiera si¢ od 1% (minimalna) do 15% (maksymalna).

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty stanowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia
zasadniczego, ktorego wartos¢ zawiera si¢ od 1% (minimalna) do 15 % (maksymalna).

§ 8. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje:
1) nauczycielowi, wicedyrektorowi - dyrektor szkoty
2) dyrektorowi zgodnie z zasadami okre$lonymi - wojt gminy

2. Nauczycielom uzupehiajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkotly
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupetnia etat.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje si¢
w formie pisemne;.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
§ 9. W okresie realizacji przez szkote projektow finansowych ze srodkéw pochodzacych z budzetu Unii

Europejskiej indywidualnie przyznany dodatek motywacyjny, o ktorym mowa w§ 8, moze byc
zwigkszony z tych §rodkéw do 100% dla uczestniczacych w projekcie.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 10. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora  w szkole
przewidziane w Statucie Szkoty przystuguje dodatek funkcyjny.
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2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:
1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy,
2) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo w przedszkolu,
3) nauczycielowi za sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

§ 11. 1. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty ustala wojt gminy, a wicedyrektorowi dyrektor szkoty,
W wysokosci:

1) dyrektor szkoty podstawowej w wysokosci:
- do 9 oddziatow - 30% - 50%,
-0d 10 do 27 oddziatow - 35% - 65%,
2) dyrektor przedszkola - 25% - 50%,
3) dyrektor szkolnego schroniska mtodziezowego - 20% - 40%,
4) wicedyrektor szkoty/przedszkola - 25% - 50%

- odnosi si¢ do s$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktéorym powierzono obowigzki kierownicze
W zastepstwie.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje wicedyrektorowi szkoty,
ktéremu powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie.

§ 12. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego o ktorym mowa w § 11 ust. 1 bierze si¢ pod uwage:

1) prawidlowa organizacj¢ pracy, poprawnos¢ pod wzgledem formalno-prawnym podejmowanych decyzji
oraz ich zasadnos¢,

2) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowadzeniem szkoty,

3) jakos¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego i kontroli wewnetrzne;,

4) liczbg uczniow

5) ilo$¢ oddziatoéw i liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,

6) zmianowos¢,

7) liczbe pracownikow pedagogicznych i obstugi,

8) warunki lokalowe,

9) prawidlowos$¢ realizacji planu finansowego szkoty i przestrzegania dyscypliny budzetowe;j,
10) dziatalno$¢ na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju oraz osiagni¢¢ szkoty,

11) wspotprace z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim,

12) wspotprace z roznymi organizacjami i instytucjami majaca na celu wspomaganie dzialalnosci wynikajacej
z zadan statutowych szkoty,

13) terminowos¢ 1 rzetelno$¢ wykonywania zadan,
14) wspotprace ze zwigzkami zawodowymi.

§ 13. Dyrektorowi Zespolu Placowek Oswiatowych przystuguje dodatek funkcyjny za kazda placowke
osobno.

§ 14. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastapito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia. W wypadkach okre§lonych w §11 ust. 2 prawo do dodatku powstaje
od pierwszego dnia miesigca po uplywie jednomiesi¢cznego okresu petnienia tych obowigzkow.

§ 15. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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§ 16. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcj¢ opiekuna stazu, przystuguje dodatek w wysokoS$ci
120 zt miesigcznie.

§ 17. 1. Nauczycielowi , ktéremu powierzono wychowawstwo klasy w szkole podstawowej przystuguje
dodatek w wysokosci 300 zt miesigcznie.

2. Nauczycielowi , ktoremu powierzono wychowawstwo w przedszkolu przystuguje dodatek w wysokosci
300 zt miesigcznie.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przysluguje za kazda klase (oddzial) powierzona
nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 18. 1. Dodatek za trudne iucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktérzy wykonuja prace
w warunkach okreslonych szczegdélowo w § 8 i § 9 Rozporzadzenia.

2. Za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w trudnych lub ucigzliwych warunkach nauczycielowi przyshuguje
dodatek za warunki pracy w wysokosci 10% stawki godzinowej pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora ten
dodatek jest zwigzany.

4. Dodatek wyptaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia
warunkach caty obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyplaca si¢ w odpowiedniej czesci, jesli nauczyciel
realizuje w trudnych lub uciazliwych dla zdrowia warunkach tylko cze$¢ obowiazujacego wymiaru zajec lub
jesli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zaj¢c.

5. Dodatek za warunki pracy nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi - wojt.
6. W razie zbiegu tytulow do dodatku za trudne oraz uciazliwe warunki pracy nauczycielowi
przystuguje prawo do dwoch dodatkéw.

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINYDORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 19. 1. Nauczycielowi realizujacemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3, ust. 6 Karty Nauczyciela, na zasadach
okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela, przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw wyptaca si¢ wedtug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa igodzing doraznego zastgpstwa oblicza sig,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego ( tgcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych
do dodatku) przez miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaj¢c, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajec¢ nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 3 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem
do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za
petna godzing.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw, przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w §rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy.
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7. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowaé
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczego6lnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, kleski zywiolowej lub mrozow,
2) wyjazdem uczniow na wycieczki lub imprezy,

3) za pierwszy dzien zwigzany zchoroba dziecka nauczania indywidualnego traktuje si¢ jako godziny
faktycznie odbyte.

8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreSlony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomnigjszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

9. Wynagrodzenie powyzsze wyplaca si¢ z dotu.

10. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrgbne wynagrodzenie za kazda
godzing pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarows.

11. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujagcym w dniu wolnym od pracy nadzoér nad
przebiegiem zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych nie przystuguje ztego tytutu dodatkowe
wynagrodzenie.

Rozdzial 7.
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 20. Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod o ktorym mowa
w art. 49 ust. 1 pkt.1, ust.2 Karty, stanowi zalacznik do niniejszego Regulaminu.

Rozdzial 8.
PRZEPISY KONCOWE

§ 21. 1. Okresla si¢ nastepujace stwierdzenia formy nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom
$wiadczen, o ktorych mowa w niniejszym Regulaminie:

1) w dokumencie stwierdzajgcym nawigzanie stosunku pracy - jezeli §wiadczenie przystuguje od dnia
nawigzania stosunku pracy,

2) odrgbnym dokumentem - jezeli §wiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania stosunku
pracy albo ulega zmianie jego wysokos¢,

3) w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenie zasadnicze - jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia
zasadniczego ulega rowniez zmianie wysoko$¢ swiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiadczen, o jakich mowa
w ust.1, mozna stosowaé lacznie do kilku $wiadczen, w razie zbiegu termindéw ich ustalania lub przyznania
albo stwierdzenia nabycia prawa.

§ 22. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy poszczegolne skladniki
wynagrodzenia przystuguja w czesci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, z wyjatkiem dodatku
funkcyjnego za wychowawstwo klasy i opiekuna stazu.

§ 23. 1. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate $wiadczen, stanowigcych sktadniki wynagrodzenia
nauczycieli naliczane sg w planach finansowych poszczegoélnych szkot.

2. Laczna wysoko$¢ wyptacanych $wiadczen, o ktorych mowa w niniejszym Regulaminie, nie moze
przekroczy¢ kwoty przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o ktorych mowa w ust. 1, bez ich zmiany

§ 24. Zmiany w niniejszym regulaminie moga by¢ wprowadzone w trybie i na zasadach jego uchwalania.
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§ 25. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ przepisy ustawy Karta
Nauczyciela, aktéw wykonawczych wydanych na jej podstawie i Kodeksu Pracy.
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Zatacznik Nr 1 do Zalacznika

REGULAMIN

Rozdzial 1.
Sposob podziatlu Srodkow

§ 1. 1. W budzecie Gminy Strawczyn tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli w wysokosci
co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z tym ze:
1) 80% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty,

2) 20% s$rodkoéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego zwanego dalej nagrodami Wojta
Gminy.

Rozdzial 2.
Wysoko$¢ nagrod

§ 2. 1. Wysoko$¢ Nagrod Wojta Gminy w danym roku kalendarzowym ustala wojt.

2. Przyznana nagroda nie moze wynosi¢ mniej niz 20% S$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Rozdziat 3.
Kryteria przyznawania nagréd

§ 3. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy i przyznawane sg nauczycielom
za szczegblne oraz wybitne osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w pracy zawodowej. Nagroda
moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

2. Nagroda organu prowadzacego, zwana dalej ,, Nagrodg Woéjta Gminy”, moze by¢ przyznana dyrektorom,
ktoérzy posiadajg co najmniej dobra ocen¢ pracy oraz spetniaja odpowiednio co najmniej 5 z kryteriow,
o ktorych mowa w ust. 4.

3. Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory spelnia odpowiednio co najmniej
4 z kryteriow, o ktoérych mowa w ust. 4.

4. Ustala si¢ nastgpujace kryteria przyznawania nagrody:
1) w zakresie pracy dydaktyczno- wychowawczej

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu, a w szczegdlnosci potwierdzone w sprawozdaniach i egzaminach
uczniow, przeprowadzonych przez okrggowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowania autorskich programoéw i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem si¢ uczniéw do udzialu w zawodach
co najmniej I stopnia (rejonowych), ogoélnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez uczniéw
(grupg uczniow) I-11I miejsca w konkursach, zawodach, turniejach,

d) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy zuczniami uzdolnionymi lub uczniami majacymi
trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo realizuje uroczystosci szkolne i srodowiskowe,

f) prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,
g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) posiada osiagnigcia w pracy pozalekcyjnej,

i) sprawuje opieke nad organizacjami spotecznymi dziatajacymi w szkole,

j) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

k) uzyskuje szczegodlne osiagnigcia w doskonaleniu nauczycieli w zakresie diagnozowania i oceniania,

Id: 1CAO6FE4-06AE-4D64-A30F-CEBFEAA12F22. Podpisany



1) umiejetnie dzieli si¢ swoja wiedza i do§wiadczeniami w pracy dydaktyczno-wychowawczej z innymi
nauczycielami,

m) posiada publikacje zzakresu dziatalnosci o$wiatowej, a szczegdlnosci zpracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc iopieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$§¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii wérod mtodziezy,
w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoly zjednostkami systemu ochrony zdrowia, policjg, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawow patologii spotecznej i niedostosowania dzieci i mlodziezy,

d) organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoly lub placowki, rozwija formy wspoéldziatania szkoly lub
placowki z rodzicami,

3) w zakresie innej dzialalno$ci statutowej szkoly:
a) troszczy si¢ o mienie szkoly, polepszanie bazy dydaktycznej,
b) angazuje si¢ w remonty i inwestycje realizowane w szkole,
c¢) zdobywa dodatkowe srodki finansowe dla szkoty,
d) prawidlowo realizuje budzet szkoty ( plan finansowy),
e) dobrze wspoélpracuje z samorzagdem terytorialnym i lokalnym, z radg pedagogiczng i radg rodzicow,
f) pozyskuje sponsoréw i sojusznikow szkoty,
g) prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla innych nauczycieli,
h) prawidlowo prowadzi nadzér pedagogiczny,
i) wzorowo kieruje szkota,
j) prawidlowo organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczna.
4) w zakresie dzialalno$ci pozaszkolnej, polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela,

¢) promowaniu szkoty poprzez udziat w pracach réznych organizacji spolecznych i stowarzyszeniach oraz
instytucjach.

Rozdzial 4.
Tryb zglaszania kandydatéw do nagrody

§ 4. 1. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Wéjta Gminy dla dyrektora szkoly moze wystapié:
1) kierownik Referatu Oswiaty Spraw Obywatelskich i Organizacyjnych w Strawczynie,
2) rada rodzicow,
3) rada pedagogiczna,
4) zwiazki zawodowe.
2. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Dyrektora Szkoty dla nauczyciela moze wystapic:
1) rada rodzicow,
2) rada pedagogiczna,

3) zwigzki zawodowe.
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3. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy poda¢ osiggnigcia uzyskane przez osob¢ nominowang do
nagrody.

4. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 1 1 ust.2 nalezy sktada¢ do 15 wrzesnia odpowiednio:
1) o Nagrode W¢jta Gminy do Urzgdu Gminy w Strawczynie,
2) o Nagrode Dyrektora do sekretariatu szkoty.

Rozdzial 5.
Tryb przyznawania nagrod

§ 5. 1. Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze §rodkéw, o ktérych mowa § 1 ust. 1 pkt 1 — dyrektor szkoty,
2) ze $rodkow, o ktorych mowa § 1 ust. 1 pkt 2 - wojt gminy.

2. Nagrody przyznaje si¢ w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

3. Nauczyciel, dyrektor, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza
si¢ w jego teczce akt osobowych.

4. Nagrode, o ktorej mowa w ust. 1 pkt.1 moze z wlasnej inicjatywy przyznac dyrektor szkoty.

5. Nagrodg, o ktorej mowa w ust.1 pkt. 2 moze z wlasnej inicjatywy przyzna¢ wojt gminy.
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