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REGULAMIN

okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wyshluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegOlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz regulaminu nagrod dla
nauczycieli  zatrudnionym w szkolach i placéowkach dla ktérych Gmina
Strawczyn jest organem prowadzacym

Rozdzial 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o :

1. szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkole podstawowg, placowke albo zespot
placowek dla ktorego organem prowadzacym jest Gmina Strawczyn,

2. dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 1,

3. roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 01 wrzesnia do 31

sierpnia roku nastepnego,

4. Klasie - nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grupg ucznidw,

5. uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka przedszkola,

6. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérych mowa w art. 42 ustawy Karty Nauczyciela,

7. ustawie - nalezy rozumie¢ ustawe¢ z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela ( Dz.

U.z2018 r., poz. 967 z p6zn. zm.)

8. rozporzadzeniu - nalezy rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r.,
poz. 416 z pozn. zm.)

9. organie prowadzacym szkole, przedszkole, placowke oswiatowa - rozumie si¢ przez to

Gming Strawczyn,

10. nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie si¢ przez to nauczycieli, o ktorych

mowa § 3 ust.1 regulaminu,

§ 2
1. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela w zaleznosci od posiadanego stopnia awansu
zawodowego 1 kwalifikacji ustala dyrektor szkoty proporcjonalnie do realizowanego

wymiaru zaje¢, a w stosunku do dyrektora szkoty Wojt Gminy Strawczyn.

2. Ustalenia  kwalifikacji  nauczyciela i stopnia awansu zawodowego w  celu



zaszeregowania do wlasciwej stawki wynagrodzenia zasadniczego dokonuje dyrektor
szkotly, a dla dyrektora - wojt na podstawie oryginalnych dokumentéw ( aktow nadania
stopnia awansu zawodowego, $wiadectw, dyplomoéw) albo uwierzytelnionych odpiséw (
kopii) tych dokumentow. Podstawe do ustalenia kwalifikacji nauczyciela stanowi
najwyzszy posiadany przez nauczyciela poziom wyksztalcenia.

§3

1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach
podstawowych, prowadzonych przez Gmin¢ Strawczyn.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegodlnych stopni awansu zawodowego:
1) wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:

a) za wystugg lat,

b) motywacyjnego,

c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczegblowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw,

3) wysoko$¢ 1 warunki wyptacania innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

Rozdzial I1
DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§ 4
Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez
nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja przepisy ustawy Karta Nauczyciela
\zN;)?iepisami wykonawczymi.
Rozdzial 111
DODATEK MOTYWACYJNY
§5
1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi stosownie do stopnia spetnienia
warunkéw przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okreslonych w § 6 ust. 1-6

Rozporzadzenia oraz ponizszych kryteriow:

1) Uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczeg6lnosci:



a) osigganie w pracy dydaktyczno- wychowawczej pelnej realizacji programu nauczania oraz
wprowadzanie nowych tresci, korelacji tresci programowych z innym przedmiotami, a takze
uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich  mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno- wychowawczych potwierdzonych wynikami
albo sukcesami w konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych,
olimpiadach, itp.,

b) stosowanie réznorodnych metod  nauczania oraz poréwnywanie efektywnosci
stosowanych metod,

c) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajgciach dydaktyczno -
wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespolu przedmiotowego lub z wlasnej
inicjatywy,

€) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych ucznidéw we Wspolpracy z ich
rodzicami,

f) pelne rozpoznanie S$rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne
dzialanie na rzecz ucznidow potrzebujacych szczeg6lnej opieki,

g) prowadzenie dziatalno$ci majacych na celu zapobieganie 1 zwalczanie
przejawow patologii spoteczne;.

2) Jako$¢ Swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczego6lnos$ci:

a) systematyczne 1 efektywne przygotowanie do przydzielonych obowiazkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych - udzial w doskonaleniu warsztatu pracy oraz
roznych formach doskonalenia zawodowego,

C) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych z warsztatem pracy,

e) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

f) dbalo$¢ o mienie szkoly i poszerzanie bazy dydaktyczne;j,

g) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych i przestrzeganie dyscypliny

pracy.

3) Zaangazowanie w realizacj¢ czynnos$ci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 21 3
Karty Nauczyciela, a w szczeg6lnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,

C) opieckowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.



§6

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkotly, poza wymienionymi w §
5 ust.1 jest spetnienie nastepujacych kryteriow:

1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych szkoty w tym: wyposazenie w $rodki dydaktyczne, sprzgt, organizowanie
dziatalno$ci administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolne;.

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty w tym rowniez pozyskiwanie srodkow
pozabudzetowych,

3) zachecanie do innowacji i eksperymentdéw, motywowanie do doskonalenia zawodowego,

4) ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej realizacji statutowych zadan przez
podlegltych pracownikow,

5) pozostale obowigzki:

a) samodzielno$¢ 1 inicjatywa w rozwigzywaniu probleméow,

b) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych ( konkursy, olimpiady,
wycieczki, samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych).

§7

1. Ustala si¢ laczng pule srodkow finansowych przeznaczonych na wyplate dodatkow
motywacyjnych w poszczegolnych szkotach w wysokosci 9 % kwoty planowanej na
wynagrodzenia zasadnicze ogotu nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

2. Wyptata dodatkéw motywacyjnych nastgpuje w ramach przyznanych w budzecie szkoty
srodkow.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 4 m-ce i nie
dluzszy niz jeden rok szkolny. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okresy:
wrzesien-grudzien, styczen-sierpien.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli stanowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia
zasadniczego, ktorego warto$¢ zawiera si¢ od 1% (minimalna) do 15% (maksymalna).

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty stanowi wskaznik procentowy jego

wynagrodzenia zasadniczego, ktorego warto§¢ zawiera si¢ od 1% (minimalna)
do 15 % (maksymalna).

§ 8
1. Dodatek motywacyjny przyznaje:

1) nauczycielowi, wicedyrektorowi - dyrektor szkoty
2) dyrektorowi zgodnie z zasadami okre§lonymi - wdjt gminy



2. Nauczycielom uzupehiajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkotly, w ktorej uzupehnia etat.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty
przekazuje si¢ w formie pisemnej.

4.Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
§9
W okresie realizacji przez szkotg projektéw finansowych ze srodkow pochodzacych z budzetu
Unii
Europejskiej indywidualnie przyznany dodatek motywacyjny, o ktérym mowa w § 8, moze
by¢ zwigkszony z tych srodkéw do 100% dla uczestniczacych w projekcie.
Rozdzial IV
DODATEK FUNKCYJNY
§10
1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora w szkole
przewidziane w Statucie Szkoly przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:
1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy,
2) nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo w przedszkolu,
3) nauczycielowi za sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

§11

1. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty ustala wojt gminy, a wicedyrektorowi dyrektor
szkoty, w wysokoSci:

1) dyrektor szkoty podstawowej W wysokosci:

- do 9 oddziatow - 30% - 50%
- od 10 do 27 oddziatow - 35% - 65%.
2) dyrektor przedszkola -25% - 50%

3) dyrektor szkolnego schroniska mtodziezowego - 20% - 40%

4) wicedyrektor szkoty/przedszkola - 25% - 50%

- 0dnosi si¢ do $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust.
3 Karty Nauczyciela.



2. Dodatek funkcyjny przystluguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki
kierownicze w zastgpstwie.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi
szkoty, ktoremu powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie.

§ 12

Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego o ktérym mowa w § 11 ust. 1 bierze si¢ pod
uwage:

1) prawidlowa organizacje pracy, poprawnos¢ pod wzgledem formalno-prawnym
podejmowanych decyzji oraz ich zasadnos$¢,

2) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowadzeniem szkoty,

3) jakos¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego i kontroli wewnetrznej,
4) liczbe uczniow

5) ilo$¢ oddziatow i liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,

6) zmianowos¢,

7) liczbe pracownikéw pedagogicznych 1 obstugi,

8) warunki lokalowe,

9) prawidlowo$¢ realizacji planu finansowego szkoty 1 przestrzegania dyscypliny
budzetowe;,

10) dzialalno$¢ na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju oraz osiagni¢¢ szkoty,
11) wspolprace z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim,

12) wspodtprace z réznymi organizacjami i instytucjami majaca na celu wspomaganie
dziatalnosci wynikajacej z zadan statutowych szkoty,

13) terminowos¢ 1 rzetelno$¢ wykonywania zadan,
14) wspotprace ze zwigzkami zawodowymi.
§13

Dyrektorowi Zespotu Placowek Oswiatowych przystuguje dodatek funkcyjny za kazda
placowke osobno.

§ 14

Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po



miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie
stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia. W wypadkach okre§lonych w
§11 ust. 2 prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca po uplywie
jednomiesigcznego okresu pelnienia tych obowigzkow.

§ 15
Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.
§ 16

Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje opiekuna stazu, przystuguje dodatek w
wysokos$ci 120 zt miesigcznie.

§ 17

1. Nauczycielowi , ktoremu powierzono wychowawstwo klasy w szkole podstawowej
przystuguje dodatek w wysokosci 300 zt miesiecznie.

2. Nauczycielowi , ktoremu powierzono wychowawstwo w przedszkolu przystuguje dodatek
w wysokosci 300 zt miesigcznie.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klase (oddziat)
powierzong nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

Rozdzial V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§ 18

1. Dodatek za trudne 1 ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktoérzy wykonuja
prace w warunkach okreslonych szczegdétowo w § 8 1 § 9 Rozporzadzenia.

2. Za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w trudnych lub wucigzliwych warunkach
nauczycielowi

przyshuguje dodatek za warunki pracy w wysokosci 10% stawki godzinowej pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktora ten dodatek jest zwigzany.

4. Dodatek wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych lub ucigzliwych dla
zdrowia warunkach caly obowigzujagcy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie¢ w
odpowiedniej czegsci,

jesli nauczyciel realizuje w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach tylko cze$¢
obowigzujacego wymiaru zajec¢ lub jesli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajgc.

5. Dodatek za warunki pracy nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi - wojt.



6. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne oraz ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi
przystuguje prawo do dwoch dodatkow.
Rozdzial VI

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§19

1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3, ust. 6
Karty Nauczyciela, na zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela, przystuguje
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw wyplaca si¢ wedlug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki

pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i1 godzing doraznego zastepstwa
oblicza si¢, z =zastrzezeniem wust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego ( tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesi¢czng
liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaj¢¢, ustalonego dla rodzaju zajecé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraZznego zastgpstwa nauczyciela.

4. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 3 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany
wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, Ze czas zajgé
do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 doraznych zastepstw, przystuguje za
godziny faktycznie zrealizowane.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koniczenia

zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nicobecno$ci w pracy.

7. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich
realizowac¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii, klgski zywiotowej lub mrozow,
2) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub imprezy,

3) za pierwszy dzien zwigzany z chorobg dziecka nauczania indywidualnego traktuje si¢
jako godziny faktycznie odbyte.



8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zaj¢cia rozpoczynaja si¢ lub koncza w s$rodku
tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

9. Wynagrodzenie powyzsze wyptaca si¢ z dotu.

10. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego,
przystuguje odrgbne wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczane jak za godzing
ponadwymiarowa.

11. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od
pracy nadzor nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

Rozdzial VII
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
§ 20

Tryb 1 kryteria przyznawania nagrdd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod o

ktorym mowa w art. 49 ust. 1 pkt.1, ust2 Karty, stanowi zalagcznik do niniejszego

Regulaminu.

Rozdzial VIII
PRZEPISY KONCOWE
§ 21

1. Okresla si¢ nastgpujace stwierdzenia formy nabycia prawa, przyznania lub ustalenia
nauczycielom $§wiadczen, o ktorych mowa w niniejszym Regulaminie:

1) w dokumencie stwierdzajacym nawigzanie stosunku pracy - jezeli $wiadczenie
przystuguje od dnia nawigzania stosunku pracy,

2) odrebnym dokumentem - jezeli Swiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub
w trakcie trwania stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokos¢,

3) w dokumencie zmieniajagcym wynagrodzenie zasadnicze - jezeli wraz ze zmiang



wynagrodzenia zasadniczego ulega rowniez zmianie wysokos¢ §wiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom §wiadczen,
o jakich mowa w ust.1, mozna stosowac tagcznie do kilku §wiadczen, w razie zbiegu
terminow ich ustalania lub przyznania albo stwierdzenia nabycia prawa.

§ 22

Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy poszczegolne sktadniki
wynagrodzenia przystuguja w czesci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, z wyjatkiem
dodatku

funkcyjnego za wychowawstwo klasy i opiekuna stazu.

§ 23

1. Srodki finansowe przeznaczone na wyptate $wiadczen, stanowigcych sktadniki
wynagrodzenia nauczycieli naliczane sg w planach finansowych poszczegdlnych szkot.

2. Laczna wysoko$¢ wyptacanych §wiadczen, o ktorych mowa w niniejszym Regulaminie,
nie moze przekroczy¢ kwoty przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o ktorych
mowa  wust. 1, bez ich zmiany

§ 24

Zmiany w niniejszym regulaminie moga by¢ wprowadzone w trybie i na zasadach jego
uchwalania.

§ 25

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ przepisy ustawy Karta
Nauczyciela, aktéw wykonawczych wydanych na jej podstawie 1 Kodeksu Pracy.
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