
ZARZĄDZENIE NR 38/2019 

WÓJTA GMINY STRAWCZYN 

Z DNIA 15 MARCA 2019 ROKU 

w sprawie zmian w Regulaminie wynagradzania pracowników Urzędu Gminy Strawczyn. 

Na podstawie art. 39 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych (Dz. U. 2018 poz.1260 t.j. z póz. zmianami) zarz ą dzam co następuje: 

1. 
W regulaminie wynagradzania pracowników Urzędu Gminy Strawczyn wydanym 

zarządzeniem Nr 87/2017 Wójta Gminy Strawczyn z dnia 14 września 2017 r. wprowadzam 
zmianę  do załącznika Nr 1 „Tabela I - Maksymalne stawki miesięcznych kwot wynagrodzenia 
zasadniczego" stanowiąca załącznik do niniejszego zarządzenia. 

 

Wykonanie zarządzenia powierzam Sekretarzowi Gminy. 

§ 2. 

Zmiana w regulaminie wynagradzania wchodzi w życie po upływie 2 tygodni od dnia 
podania do wiadomości pracownikom, z mocą  obowiązującą  od dnia 1 kwietnia 2019 roku. 



Załącznik Nr 1 do zarządzenia Nr 
38/2019 z d dnia 15 marca 2019 r. 

TABELA I 
MAKSYMALNE STAWKI MIESIĘCZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA 

ZASADNICZEGO 

Kategoria 
zaszeregowania 

NI i n i maina kwota wynagrodzenia 
zasadniczego określona 

rozporządzeniem w sprawie 
wynagradzania pracowników 

samorządowych 

Maksymalna 
kwota N; złotych 

I 1700 2400 
II 1720 2600 

ILI 1740 2800 
IV 1760 3000 
V 1780 3200 
VI 1800 3400 
VII 1820 3600 

VIII 1840 3800 

IX 1860 4000 
X 1880 4200 
XI 1900 4400 
XII 1920 4600 

XIII 1940 4800 

XIV 1960 5000 

XV 1980 5200 

XVI 2000 5400 

XVII 2100 5600 

XVIII 2200 5800 

XIX 2400 6000 

XX 2600 6200 

XXI 2800 6400 

XXII 3000 6600 
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