ZARZADZENIE NR 64/2018
WOJTA GMINY STRAWCZYN
Z DNIA 1 STERPNIA 2018 R

w sprawie zmiany regulaminu naboru pracownikéw na stanowiska urzednicze.

Na podstawie art. 33 ust. 1 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
- (Dz. U. 'z 2018r. poz. 994, poz. 1000 i poz. 1349) oraz art. 11 ust.] ustawy z dnia 21 listopada
2008 1. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2018r. poz. 1260) zarzadzam co nastepuje:

§ 1.

W § 6 ust. 2 Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urzgdnicze wydanym zarzgdzeniem Nr 50/2018 Wéjta Gminy Strawczyn z dnia
21 czerwcea 2018 1. po punkcie 1 dodaje sie punkt 1a w brzmieniu:

~la)klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych do celow rekrutacji, ktéra
stanowi zatacznik Nr 4 do regulaminu”,

§2.

Dodaje si¢ zatgcznik Nr 4 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym
kierownicze stanowiska urzednicze w brzmieniu jak w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wehodzi w zycie 7 diniem podjecia.




Zatgcznik do zarzadzenia Nr 64 /2018
Wojta Gminy Strawczyn
z dnia 1 sierpnia 2018 r,

Klauzula
informacyina o przetwarzaniu danych osobowych do celéw rekrutacji

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich damych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE. L. 2016.119.1), dalej RODO, informuje sig, ze:

1.

Administratorem danych osobowych jest Gmina Strawczyn ul. Zeromskiego Nr 16,

26-067 Strawczyn.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem e-mail:

inspektor@chi24.p!

Dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji praw i obowigzkéw wynikajacych

z przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy, na podstawie art. 6 ust. 1 pkt ¢

RODO.

Dane osobowe nie bedg udostepniane do panstwa trzeciego Iub organizacji

migdzynarodowej.

Okres, przez ktory dane osobowe bedg przechowywane.,

® Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji
1 zatrudniony, zostang dolaczone do jego akt osobowych.

. Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktére w procesie rekrutacii zakwalifikujg sie do
dalszego etapu naboru i zostang umieszczone w protokole z naboru beda
przechowywane zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt, a nast¢pnic
przekazane do archiwum zaktadowego.

. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw beda wydawane kandydatom przez
okres 3-ech miesigcy od daty zakonficzenia procedury naboru w Biuletynie Informacji
Publicziej za stosownym pokwitowaniem.

e Nie odebrane dokumenty aplikacyjne, o ktérych mowa w pkt 3 zostang zniszczone
komisyjnie. Na te okoliczno$¢ zostanic sporzadzony protokét i umieszezony
w aktach naboru.

Osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo dostepu do treSci swoich danych oraz

prawo ich sprostowania, usunigeia, ograniczenia przetwarzania, a takZze prawo do

przenoszenia - danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody

w dowolnym momencie bez wpltywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego

dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu

Ochrony Danych Osobowych jedli stwierdzi, ze przetwarzanie danych osobowych jej

dotyczacych narusza przepisy RODO.

Podanie danych oscbowych jest wymogiem ustawowym co wynika z art. 22 § 1 ustawy

z dnia 26 czerwea 1974r, Kodeks Pracy. Nieprzekazanie danych osobowych spowoduje

niemoznos¢ dopuszczenia aplikacji do naboru i zawarcia umowy o prace.

Podane dane osobowe nie beda profilowane ani tez nie beda podstawg zautomatyzowane;

decyzji.




{miejsce I data wystawienia)

----------------------------------------------
..............................................

(imie i nazwisko oraz adres
kaneydata do pracy)

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby rekrutacii
w zwigzku z ogloszonym naborem na stanowisko

..................................................................................................................

w Urzegdzie Gminy Strawczyn.

Jednocze$nie oéwiadczam, ze udzielam zgody dobrowolnie oraz ze zostalam/em
poinformowana/y o przystugujgcym mi prawie dostepu do treéci moich danych oraz ich
poprawiania, jak réwniez wycofania zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie.

-------------------------------------------------

(podpis kandydata do pracy)



