ZARZADZENIE NR U(12018
WOJITA GMINY STRAWCZYN
Z DNIA 14 CZERWCA 2018 ROKU

w sprawie zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Strawczyn.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. 2016 poz.902, z 2017 r. poz. 60 1 poz. 1930)zarzgdza m co
nastepuje:

§ 1L
W regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Strawczyn wydanym
zarzgdzeniem Nr 87/2017 Wojta Gminy Strawezyn z dnia 14 wrzeénia 2017 r. wprowadzam

zmiany:

1) § 4 pkt. 1 otrzymuje brzmienie:
» 1) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Strawczyn,”

2} § 4 pkt.3 otrzymuje brzmienie: :
»3) rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych — rozumie si¢
przez to rozporzagdzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U, z 2018 1. poz. 936)”

3) § 5 ust.2 otrzymuje brzmienie:
»2. Podstawg ustalania zaszeregowania pracownika sg tabele:

1) stanowigca zatgeznik Nr 3 do niniejszego regulaminu, ktéra okreéla kierownicze
stanowiska urzednicze

2) stanowigca zatgeznik Nr 4 do niniejszego regulaminu, ktora okreéla stanowiska
urzednicze

3) stanowigea zatacznik Nr 5 do niniejszego regulaminu, ktéra okreéla stanowiska obshigi

4) stanowigca zalgeznik Nr 6 do niniejszego regulaminu, ktéra okredla stanowiska
pomocnicze”,

4) § 5 ust.3 otrzymuje brzmienie:
»3.Tabela maksymalnych stawek miesigeznych kwot wynagrodzenia zasadniczego stanowi
zalgeznik Nr 1 do niniejszego regulaminu”,

5) § 7 ust.1 otrzymuje brzmienie;
»1.Pracownikom zatrudnionym na kierowniczych stanowiskach urzedniczych przystuguje

dodatek funkcyjny”.

6) § 7 ust.2 otrzymuje brzmienie:
2. Maksymalne stawki dodatku funkcyjnego dla poszczegdlnych stanowisk okresla zalacznik

Nr 7 do niniejszego regulaminu”,



7) § 13 pkt 7 otrzymuje brzmienie:
»7) nagroda jubileuszowa w wysokosei i na zasadach okreslonych w art, 38 ust, 2i ust. 5

ustawy o pracownikach samorzadowych oraz w § 8 rozporzadzenia w sprawie
wynagradzania pracownikdw samorzgdowych”,

8) zalacznik Nr 4 otrzymuje nowe brzmienie okreslone zalgeznikiem Nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

9) zatacznik Nr 5 otrzymuje nowe brzmienie okre§lone zalgeznikiem Nr 2 do niniejszego
zarzadzenia,

§ 2.
Zmiany w regulaminie wynagradzania wehodzg w Zycie po uptywie 2 tygodni od dnia
podania do wiadomosci pracownikom.

§3.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 4.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatgeznik Nr 1do zarzadzenia Nr L\C 2018
Wojta Gminy Strawczyn z dnia 14 czerwea 2018 r.

TABELA IV

STANOWISKA URZEDNICZE

Minimalny poziom

wynagrodzenia Wymagania kwalifikacyjne
zasadniczego
:;(:ef)lz‘oén}élzeniem Maksymalny
Lp. Stanowisko ' w spraw%e poziom Wyksztalcenie
P M wynagrodzenia orazg Staz pracy
wynagradzania . - fod
. zasadniczego umiejetnosei w latach
pracownikow
zawodowe
samorzgdowych
.Starszy inspektor
1. X XVI WYyZsze 4
Informatyk urzedu
WYZS2Z6 3
2. | Inspektor X XVI
srednie 5
Starszy specjalista
3. ) X1 XV WYZS76 3
Starszy informatyk
Specjalista wyzsze -
4. | Podinspektor X XV
Informatyk srednie 3
Referent,
3. | Kasjer, IX X srednie 2
Ksiggowy
Miodszy referent, ,
6. VI X srednie -

Miodszy ksiggowy




Zalgeznik Nr 2 do zarzgdzenia Nr lJI(?p /2018
Wéjta Gminy Strawczyn z dnia 14 czerwea 2018 r.

TABELAV
STANOWISKA OBSEUGI
Minimaly poziom Wymagania
wynagrodzenia kwalifikacyjne
zasadniczego
okre§lony Maksymalny
Lp. Stanowisko rongrzq-dzemem ~ poziom . Wyksztalcenie Staz
W sprawie wynagrodzenia oraz Fac
wynagradzania zasadniczego umiejetnosci pracy
- w latach
pracownikéw zawodowe
samorzadowych
1. | Konserwator VIII X Zasadnicze -
’7 zawodowe
2. Kigrowca samochodu VII IX wg odrebnych przepiséw
osobowego
3. | Kierowca autobusu X XI wg odrgbnych przepisow
4. | Robotnik gospodarczy Vv VII podstawowe -
5. | Sprzgtaczka I v podstawowe - J




