
PROJEKT 
UCHWAŁA NR 	  

RADY GMINY STRAWCZYN 
Z DNIA 	CZERWCA 2018 ROKU 

w sprawie wynagrodzenia Wójta Gminy Strawczyn 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(Dz. U. 22018 r. poz. 994 tj.), art. 4 ust. 1 pkt 1 lit. c, art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 2, ust. 3, ust. 4 i art. 
38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. 
z 2016 r., poz. 902, z 2017 poz. 60 i poz. 1930) oraz § 3 pkt. 1 i § 6 rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2018 r. 
poz. 936) Rada Gminy Strawczyn uchwala co następuje: 

§ 1.Ustala się  wynagrodzenie miesięczne dla Wójta Gminy Strawczyn Pana Tadeusza Tkaczyka 
ze składnikami wynagrodzenia w wysokości: 

wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 	  zł, 

dodatek funkcyjny w kwocie 	 zł, 

dodatek za wieloletnią  pracę  w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 
	 zł, 

dodatek specjalny w wysokości ......% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego 
w kwocie 	zł  

§ 2. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 lipca 2018 roku. 



Uzasadnienie 

do projektu uchwały Nr 	 Rady Gminy Strawczyn z dnia 	czerwca 2018 r. 
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Strawczyn. 

Rada Ministrów wydała nowe rozporządzenie z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania 
pracowników samorządowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936), które weszło w życie z dniem 19 maja 
2018 r. 

Rozporządzenie ustala między innymi nowe tabele odnośnie wynagradzania pracowników 
z wyboru. Do 30 czerwca 2018 r. obowiązują  tabele ze stawkami dotychczasowymi, natomiast od 
1 lipca 2018 r. ustalone zostały tabele obniżające wynagrodzenie zasadnicze. 

Zgodnie z tabelą  obowiązującą  do 30 czerwca 2018 r. wójt w gminie do 15 tys. mieszkańców może 
mieć  przyznane wynagrodzenie zasadnicze od 4200 zł  do 5900 zł. i dodatek funkcyjny do1900 zł. 

Na podstawie tabeli obowiązującej od 1 lipca 2018 r. wójtowi można przyznać  wynagrodzenie 
zasadnicze od 3400 zł  do 4700 zł  i dodatek funkcyjny do 1900 zł. 

Ponadto wójtowi przysługuje dodatek specjalny w kwocie co najmniej 20% i nie przekraczającej 
40% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, a także dodatek za wieloletnią  
pracę  po 5 latach pracy w wysokości wynoszącej 5% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego, 
który wzrasta o 1% za każdy dalszy rok pracy, aż  do osiągnięcia 20% miesięcznego wynagrodzenia 
zasadniczego. 

Z u.. Wójta 

mgr inż. Ewa ezeńczyk 
Sekretarz miny 
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