ZARZADZENIE NR 21/2018
WOJITA GMINY STRAWCZYN
Z DNIA 27 MARCA 2018 ROKU

w sprawie zmian w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Gminy w Strawczynie.

Na podstawic art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym

(Dz. U.z2017 r. poz. 1875 j.t. zpdz. zm.) za ¥ Z a d Z a m, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Gminy w Strawczynie stanowigcym zalgcznik Nr 1 do
zrzgdzenia Nr 48/2017 Wéjta Gminy Strawcezyn z dnia 12 lipca 2017 roku w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy w Strawczynie wprowadza si¢
nastegpujgce zmiany:

- zmienia si¢ § 19 Regulaminu organizacyjnego, ktory otrzymuje brzmienie:
W Urzedzie Gminy moga funkcjonowad nastepujace samodzielne stanowiska pracy:
1. Radca prawny - ,,Rp”
2. Bezpieczenstwo i Higiena Pracy — ,,bhp”
3. Inspektor Ochrony Danych Osobowych — ,,J0DO”

- zmienia si¢ § 21 Regulaminu organizacyjnego, ktéry otrzymuje brzmienie:
» W Urzedzie Stanu Cywilnego funkcjonuja nastepujgce stanowiska pracy:
1. Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego — Wojt Gminy.
2. Z-ca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego”

- skresla sig § 22 ust. 5 p.pkt. 4

- zmienia si¢ § 22 ust. 5, ktory otrzymuje brzmienie:
»J. Referat Oswiaty, Spraw Obywatelskich 1 Organizacyjnych:
1) Kierownik Referatu
2) stanowisko ds. kadr 1 bezrobocia
3) stanowisko ds. ewidencji ludno$ci 1 dowoddw osobistych
4) stanowisko ds. organizacyjno - kancelaryjnych
5) stanowisko ds. kadr o§wiaty — % ctatu
6) stanowisko ds. obslugi Rady Gminy
7) stanowisko ds. informatyki
8) sprzataczka
9 kierowca autobusu
10) kierowca autobusu
- ilo&¢ etatoéw ~9%i%
- tlos¢ pracownikéw - 10.
Przy zalatwianiu spraw uzywa si¢ symbolu —,,R05.0”.

~ dodaje sie § 28, ktory otrzymuje nastgpujgce brzmienie:
»Do zakresu dziatania i kompetencji stanowiska pracy — Inspektora Ochrony Danych
Osobowych —,,JIODO” nalezy w szczegblnosci:

1. Opracowywanie i aktualizowanie dokumentacji opisujgcej sposob przetwarzania danych




osobowych, bezpieczenstwa informacji oraz $rodkow technicznych i1 organizacyjnych
zapewniajacych ochrong przetwarzania danych osobowych.

2. Opracowywanie, kompletowanie oraz aktualizowanie dokumentacji przetwarzania danych
w postaci Polityki Przetwarzania Danych Osobowych i Instrukcji Zarzadzania Systemem
Informatycznym.

3. Nadzér nad zgodnoécia dokumentacji oraz zasad przetwarzania danych z obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz opracowywanie w tym zakresie sprawozdania dla administratora
danych:

- stanu faktycznego w zakresie przetwarzania danych osobowych

- zgodno$ci ze stanem faktycznym przewidzianych w dokumentacji przetwarzanych
danych $rodkow technicznych i organizacyjnych sluzgcych przeciwdziataniu
zagrozeniom dla ochrony danych osobowych

- przestrzegania zasad i obowiazkow okre$lonych w dokumentacji przetwarzania danych.

4. Dokonywanic sprawozdan zgodnosci przetwarzania danych osobowych z przepisami
o ochronie danych osobowych (w tym: dokonywanie sprawozdaf planowych, doraznych
oraz na wezwanie Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych).

. Prowadzenie rejestru zbiordw danych przetwarzanych przez administratora danych.

6. Zglaszanie do rejestracji do Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych zbiordw

zawierajacych dane wrazliwe wymienione w ustawie o ochronie danych osobowych.

7. Prowadzenie szkolen wewnetrznych w zakresie ochrony danych osobowych w przypadku

istotnych zmian w materii prawnej regulujgcej ochrong danych osobowych.

8. Przygotowywanic oraz opiniowanie uméw dotyczacych powierzenia przetwarzania danych

osobowych.

9. Przygotowywanie upowaznien do przetwarzania danych osobowych oraz prowadzenie

ewidencji 0sOb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych.

10. Rozpatrywanie skarg oséb fizycznych w zwigzku z zarzutem naruszenia ich praw
w zakresie zasad przetwarzania danych osobowych.

11. Biezace monitorowanie przestrzegania przepisow o ochronie danych osobowych oraz
konsultacje w przedmiocie aktualizacji zabezpieczen danych w razie istotnych zmian
organizacyjnych.

12. Opiniowanie wnioskéw o udostgpnienie danych osobowych.

13. Okreslanie zasad i procedur zapewniajacych bezpieczefistwo systemu 1nf0rmatycznego
przetwarzajacego dane osobowe.

14, Opracowywanie, aktualizowanie ryzyka systemu informatycznego oraz monitorowanie
bezpieczenstwa systemu mformatycznego.

Lh

- zmienia si¢ § 29, ktéry otrzymuje brzmienie:

»Do zadan Urzedu Stanu Cywilnego - ,,USC” nalezy:

1. Prowadzenie spraw z zakresu akt stanu cywilnego:

a) realizacja przepisdw ustaw:

© - Prawo o aktach stanu cywilnego
- Kodeks Rodzinny i Opickunczy, Cywilny
~Prawo prywatne miedzynarodowe
- 0 Zzmianie imienia i nazwiska.

2. Sporzagdzanie aktow urodzen, matzenstw i zgondw.,

3. Przechowywanie i konserwacja ksigg stanu cywilnego oraz akt zbiorczych, skorowidzow
oraz dokonywanie innych czynno$ci zwigzanych z prowadzeniem archiwum ksigg stanu
cywilnego.

4. Sporzadzanie sprawozdan.
5. Przygotowanie wnioskdw i organizacja uroczystosci zwigzanej z dlugoletnim poZyciem
matzenskim”.




- skre$la sie w § 33 ust.9 Regulaminu Organizacyjnego.
- zmienia si¢ § 36 ust. 3, ktory otrzymuje brzmienie:
»3. Wojt Gminy przyjmuje interesantow w sprawach skarg i wnioskow:
- w poniedziatek od godz. 8.30 — 16.30 oraz wtorek — piatek w godzinach pracy Urzedu tj.
7.30 - 15.30".

§ 2. Schemat organizacyjny Urzedu Gminy w Strawczynie otrzymuje brzmienie zgodne
z zalgcznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Pozostate postanowienia Regulaminu pozostaja bez zmian.
§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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