ZARZADZENIENR 87/2017
WOJTA GMINY STRAWCZYN
Z. DNIA 14 WRZESNIA 2017 ROKU

W sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Strawczyn.

Na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z pdin. zm.) w zwigzku z rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 7 sierpnia 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych i art. 39 ust. 11 2 w/wymienionej ustawy oraz art. 77> § 5 i § 6
ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2016r. poz. 1666 z pézZn zm.)
zarzadzam, conastepuje:

§ 1.

Ustalam regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Strawczyn stanowiacy zatacznik
do niniejszego zarzadzenia.

§2.
Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do
wiadomo$ci pracownikom i ma zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 stycznia 2018

roku.

§3. |
Z dniem 1 stycznia 2018 roku traci moc regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy
Strawezyn  wydany  zarzgdzeniem Nr 53/09  Wéjta Gminy Strawezyn z  dnia
16 czerweca 2009 r. zmieniony zarzadzeniem Nr 102/2011 z dnia 20 wrzeénia 2011 roku,
zarzadzeniem Nr 71/2014 z dnia 18 sierpnia 2014 r., zarzadzeniem Nr 9/2015 z dnia 2 lutego 2013
1., zarzgdzeniem Nr 23/2017 z dnia 3 kwietnia 2017 1. oraz zarzadzeniem Nr 49/2017

z dnia 12 lipca 2017 1,

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatacznik do zarzadzenia Nr 8§7/2017
Wojta Gminy Strawczyn
z dnia [4 wrzegnia 2017 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
URZEDU GMINY STRAWCZYN

Rozdzial 1
PRZEPISY OGOLNE

§ 1.
Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz $wiadczenia zwiazane

z pracq 1 warunki ich przyznawania.

§ 2.

Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy Strawezyn na

podstawie umowy o prace.

§ 3.
Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zapoznaje sic z niniejszym
regulanunem. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z regulaminem zostaje dolgczone do

jego akt osobowych.

§ 4.

Iekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy,

2) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniona w Urzedzie Gminy na podstawie
umowy o pracg, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy,

3) rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych — rozumie sie
przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych, wydane na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.



Rozdzial 2
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§5.

Wynagrodzenie zasadnicze

1.W Urzedzie Gminy obowigzuje system wynagradzania, polegajagcy na ustaleniu dla
poszezegllnych pracownikow kategorii zaszeregowania, stawek wynagradzania zasadniczego
oraz dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

2.Podstawa ustalania zaszeregowania pracownika sg tabele stanowigce zalaczniki od Nr 3
do Nr 6 niniejszego regulaminu, minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego ustalony
jest w rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych.

3.Tabela maksymalnych stawek miesieeznych kwot wynagrodzenia zasadniczego stanowi
zalacznik Nr 1 do niniejszego regulaminu, minimalna kwota wynagrodzenia zasadniczego

ustalona jest w rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych.

§ 6.
I.Decyzje o zastosowantu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje
pracodawca.
2.W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skrécié pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wylgczeniem stanowisk, dla ktdrych
wymagany okres pracy zawodowej okreslajg odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracowmikach samorzadowvch.

§7.

Dodatek fuhkcyjny

1.Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespolem oraz
kierownikowi urzedu stanu cywilnego przystuguje dodatek funkcyjny.

2.Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespolem, dla ktdérych w tabeli Nr VII, stanowigcej zalacznik
Nr 7 do niniejszego regulaminu, przewiduje sie dodatek funkcyiny.

3.Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zalgeznik Nr 2 do niniejszego regulaminu.

4 Przepisy dotyczace dodatku funkeyjnego nie dotycza pracownikdéw zatrudnionych na

stanowiskach pomocniczych i obstugi.



5.Dodatek funkcyjny nie przystuguje za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnodci do
pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opicki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytulu =zasitek

z ubezpieczenia spotecznego oraz za okres urlopu macierzynhskiego 1 urlopu rodzicielskiego.

§ 8.

Dodatek specjalny

1.Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan o wysokim stopniu zlozono$ci lub odpowiedzialno$ci pracodawca moze przyznad
pracownikowi, na czas okreslony nie duzszy niz rok, dodatek specjalny.

2.Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych srodkéw na wynagrodzenia
1 przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 40% lacznego wynagrodzenia zasadniczego
1 dodatku funkcyjnego pracownika.

3 Dodatek specjalny nie przystuguje za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnoéei do
pracy wskutek choroby albo konieczno$ci osobistego sprawowania opicki nad dzieckiem
lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasilek

z ubezpieczenia spoltecznego oraz za okres urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego.

§ 9.
Nagroda uznaniowa
[.Dla pracownikdéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Strawczyn tworzy si¢ w ramach
planowanych $rodkéw na wynagrodzenia fundusz nagrod.
2.Fundusz nagrod obejmuje 5% planowanej wielkosci $rodkdéw na wynagrodzenia dla
pracownikow Urzedu Gminy, pozostajgeych w dyspozycji Waojta Gminy.
3.Fundusz nagréd przeznacza si¢ na nagrody uznaniowe za szczegOlne osiggnigcia w pracy
zawodowej.
4 Nagrody uznaniowe mogg by¢ wyplacane w miarg posiadanych na ten cel Srodkéw
finansowych.
5. Wysokos¢ nagrody uznaniowej ustala si¢ w oparciu o:
1) ocene¢ uzyskanych wynikdw pracy zawodowe;j,
2) stopien zloZono$ei i trudnosci wykonywanych zadaf,
3} dyspozycyjnosé pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
objetych zakresem obowiazkow pracownika,

4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkdw pracownika,



5) dzialania usprawniajace na stanowisku pracy.
6. Pracownik, na ktérego natoZzono kare porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesigcy
poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody.
7. Wojt Gminy przyznaje nagrody uznaniowe z wilasnej inicjatywy lub na wniosek Kierownika

Referatu.

§ 10.
 Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu pracy
miesige kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie przyshugujace
pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy, oglaszane w Monitorze Polskim

w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow w terminie do dnia 15 wrzeénia kazdego roku.

§ 11. _
1.Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia oglaszanego
w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministréw, pracownikowi
przyshiguje stosowne wyrdéwnanic, wyplacone za okres kazdego miesigca, 13cznie
z wynagrodzeniem.
2.Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.
3. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko

wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

§ 12.

Oprocz wyze] wymienionych §wiadczen pracownikom przyshiguje:

1) dodatek za wieloletnia prace w wysokosci i na zasadach okre§lonych w art. 38 wust. 1
ustawy z dma 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych oraz w § 7
rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych,

2) Wyhagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, wedlug zasad okreslonych w art. 42
ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,

3) wynagrodzenie za prace w niedziele 1 $wigta, wg zasad okreSlonych w Kodeksie pracy,

4) dodatkowe wynagrodzenie za kazda godzine pracy w porze nocnej wedtug zasad okreslonych

wart. 151°§ 1 Kodeksu pracy.



Rozdzial 3
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE 7Z. PRACA

§ 13.

Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace 1 wymienionymi dodatkami, réwniez

inne swiadczenia pieniezne zwigzane z praca:

5

2)

3)

4)

5)

6)

7)

swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i art.
184 kodeksu pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do §wiadezen z ubezpieczenia

spotecznego w razie choroby 1 macierzynstwa,

Swiadczenia przyshugujace z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych
w oparciu o art, 92 i art. 237" Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace zakres 1 wysokosé

tych $wiadczenq,

odprawy w zwiazku z powolaniem do shizby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy

regulujace powszechny obowiazek obrony panstwa,

odprawa po $mierci pracownika przyshigujaca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy

w wysokosci okreslonej w tym przepisie,

dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,,wynagrodzeniem rocznym®” na podstawie

przepiséw o tym wynagrodzeniu,

odprawa rentowa  lub emerytalna w wysoko$ci okre$lonej w art. 38 ust. 3 ustawy

o pracownikach samorzgdowych,

nagroda jubileuszowa w wysokosci 1 na zasadach okreslonych w art. 38 ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz § 8 rozporzadzenia w sprawie wynagradzania

pracownikow samorzadowych.

Rozdzial 4
SPOSOB I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN
I POZOSTALYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH



§ 14,

1. Wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ z dotu w dniu 28-go kazdego miesigca.

Jezeli wyplata wynagrodzenia przypada na dzien wolny od pracy, wowczas wynagrodzenie
wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym dzien wolny.

2. Wynagrodzenie za prace dla kierowcdw autobusu wyplaca sie do 10-go nastepnego miesigca.
Jezeli wyplata wynagrodzenia przypada na dzien wolny od pracy, woéwezas wynagrodzenie
wyptaca si¢ w dniu poprzedzajacym dzien wolny.

3. Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnodci do pracy lub zasitkéw chorobowych dokonywana
jest w terminie ustalonym dla wyplaty wynagrodzenia.

4. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostgpnienia mu do wgladu

dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy plac zawierajgcego wszystkie skladniki

wynagrodzenia,

§ 15.
1. Wyplata wynagrodzenia nastgpuje w siedzibie Urzgdu Gminy w Strawczynie (kasa) lub
przelewem na konto bankowe pracownika, po uzyskaniu jego pisemnej zgody.
2. Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest do ragk wiasnych pracownika albo osoby przez niego
upowaznionej, a w razie, gdy nie moZe on osobifcie odebraé wynagrodzenia z powodu
przemijajgcej przeszkody i nie ztozyl pisemnego sprzeciwu, co do dokonywania wyplaty, do

rak wspétmatzonka.

3. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje osoba upowazniona do tego przez pracodawce na pismie.
4. Wryplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pieniezne;.

5. Wyplata wynagrodzenia nastepuje w godzinach pracy Urzedu Gminy Strawczyn.

Rozdzial 5
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 16.

Regulamin wehodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci pracownikow.

§17.

Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na Zzgdanie pracownika regulamin i w razie potrzeby

wyjadnia jego tres¢.



§ 18.
Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego

ustalania.




Zatgeznik Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Gminy Strawczyn

MAKSYMALNE STAWKI MIE g[%]éﬁzliﬁféﬂ KWOT WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO
Minimalna kwota wynagrodzenia
zasadniczego okrelona
Kategoria ) rozporzadzeniem w sprawie Maksymalna
zaszeregowania wynagradzania pracownikow kwota w zlotych
samorzadowych
I 1700 2400
I 1720 2550
IMI 1740 2700
v 1760 2850
v 1780 3000
VI 1800 3150
VII 1820 3300
VIII 1840 3450
IX 1860 3600
X 1880 3750
XI 1900 3900
XL 1920 4050
X1 1640 4200
X1V 1960 4350
XV 1980 4500
XVI 2000 4650
XVII 2100 4800
XVIII 2200 4950
XIX 2400 5100
XX 2600 5300
XXI 2800 5600
XXII 3000 6000




Zalgeznik Nr 2 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Gminy Strawczyn

TABELA 11

STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO

-
=

Stawka dodatku funkcyjnego

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
(kwota w zlotych)

[y

[u—

440

660

880

1100

1320

1540

1760

2200
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2750




Zalgeznik Nr 3 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Urzedu Gminy Strawczyn

TABELA III
KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE

Minimalny poziom

Wymagania

wynagrodzenia kwalifikacyjne
zasadniczego
okreslony Malsymalny
Lp. Stanowisko rozporzz%dzenlem poziom Wyksztalcenie ,
W sprawie wynagrodzenia L . . | Stazpracy
. . oraz umiejetnosci
wynagradzania zasadniczego w latach
. zawodowe
pracownikow
samorzgdowych
1. |Sekretarz Gminy XVII XXII Wyzsze 4
. Wyzsze
9. Zasifc-;pca Skarbnika XV XVII ekonomiczne [ub 4
Gminy podyplomowe
ekonomiczne
3. |Kierownik Urzgdu XVI XV wg. odrebnych przepisow
stanu Cywilnego
4. |Kierownik Referatu XV XVIi wyzsze 4
Zastepca Kierownika . i
5. |Urzedu Stanu X1V XVl wg. odrebnych przepisow
Cywilnego
Zastepca Kierownika
6. |Referatu XIII XV wyzsze 4




Zalgcznik Nr 4 do Regulaminu Wynagradzania

Pracownikow Urzedu Gminy Strawczyn

TABELA 1V

STANOWISKA URZEDNICZE

Minimalny poziom

wynagrodzenia Wymagania kwalifikacyjne
zasadniczego
l?(l:;ef)llf)zn%zeniem Maksymalny
Lp. Stanowisko porza poziom Wyksztalcenie
w sprawie . .
. wynagrodzenia oraz Staz pracy
wynagradzania . . -
o zasaduniczego umiejetnodci w latach
pracownikow
zawodowe
samorzadowych
1. | Inspektor XiI XVI WYZSZe 4
_ wyZsze, -
2. | Podinspektor X1 XIV .
grednie 3
Referent,
3. | Kasjer, X X1 §rednie 2
Ksiggowy
Mtodszy referent, .
4, . VIIL X srednie -
Mtodszy ksiegowy
5 Starszy specjalisia Xl XV WYZSZe 4
6. | Starszy informatyk XII XV WYZSZE 4
‘ WYZ8ze -
7. | Informatyk XI XV )
drednie 3




Zatgcznik Nr 5 do Regulaminu Wynagradzania

Pracownikow Urzedu Gminy Strawczyn

TABELA Y
STANOWISKA OBSLUGI
Minimalny poziom Wymagania
wynagrodzenia kwalifikacyjne
zasadniczego
okre§lony Maksymalny
Lp. Stanowisko rnzporzz!dzemem poziom . Wryksztalcenie Staz
w sprawie wynagrodzenia oraz rac
wynagradzania zasadniczego umiejetnosci wplataih
pracownikow zawodowe
samorzadowych
1. | Konserwator IX X Zasadnicze -
zawodowe
2. | Kierowca samochodu VI IX wg odrgbnych przepisow
osobowego
3. | Kierowca autabusu X XI wg odrebnych przepiséw
4. | Robotnik gospodarczy \% VII podstawowe -
5. | Sprzataczka 111 v podstawowe -




Zatgeznik Nr 6 do Regulaming Wynagradzania

Pracownikow Urzedu Gminy Strawczyn

TABELA VI
STANOWISKA POMOCNICZE

Minimalny poziom Wymagania
wynagrodzenia kwalifilzacyjne
zasadniczego
okreslony Maksymalny

Lp. Stanowisko rozporzz%dzemem poziom Wyksztalcenie Staz
w sprawie wynagrodzenia oraz rac
wynagradzania zasadniczego umiejetnosei pracy

. w latach
pracownikéw zawodowe
samorzadowych
I. | Pomoc administracyjna I VI drednie -




Zatgeznik Nr 7 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Gminy Strawezyn

TABELA VII
MAKSYMALNE STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO

Lp. Stanowisko Maksymalnpe stawki dodatku funkeyjnego
L | Sekretarz Gminy 7
2. | Zastgpea Skarbnika Gminy 4
3. | Kierownik Urzedu Stanu 5
Cywilnego
4. | Kierownik Referatu 6
5. | Zastepca Kierownika Referatn 4
6. Zastepca Kierownika Urzedu 4

Stanu Cywilnego




