UCHWALA NRXII/112/04
RADY GMINY W STRAWCZYNIE
z dnia 25 lutego 2004 roku

w sprawie zatwierdzenia zmian i przyjecia jednolitego tekstu Statutu

Szkoly Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Oblegorku

/

Na podstawie art. 18 ust. 1, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia
08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001 roku Dz. U. Nr 142 poi. 1591;
zmiany Dz. U. z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214
poz. 1806 i z 2003 r. Nr 80 poz. 717 i Nr 162, poz. 1568), art. 42 ust. 1 i art. 60 ustawy
z dnia 07 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 i Nr 106, poz. 496,
2 1997 r. Nr 28, poz. 153 i Nr 141, poz. 943,z 1998 r. Nr 117, poz. 7591 Nr 162, poz. 1126, z 2000r.
Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz. 239, Nr 48, poz. 550, Nr 104, poz. 1104, Nr 120, poz. 1268 i Nr 122,
poz. 1320, z 2001 r. Nr 111, poz. 1194, Nr 144, poz. 1615, z 2002 r. Nr 41, poz. 362, Nr 113, poz.
984, Nr 141, poz. 1185, Nr 200, poz. 1683, z 2003 r. Nr 6, poz. 65, Nr 128, poz. 1176, Nr 137, poz.
1304, Nr 203, poz. 1966 ) oraz art. 4 ust. 112 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw
normatywnych i niektorych innych aktow prawnych (Dz. U. Nr 62, poz. 718; zmiany: Dz. U. 22001
r. Nr 46, poz. 499, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 113, poz. 984 iz 2003 r. Nr 65, poz. 595) oraz § 9
pkt 2 Statutu Gminy Strawczyn (Uchwata Nr VI/55/03 z dnia 25 kwietnia 2003 r.) Rada Gminy

uchwala conastgpuje:

§1.
Zatwierdza sie zmiany i przyjmuje jednolity tekst Statutu Szkoty Podstawowej im. Henryka

Sienkiewicza w Oblegorku podjety uchwata Nr VI/2003 z dnia 29 wrzesnia 2003 roku Rady
Pedagogicznej Szkoly Podstawowe] w Oblegorku stanowiacy zatacznik Nr 1 do niniejsze] uchwaty.

§ 2.
Traci moc uchwata Nr IT1/22/2000 z dnia 28 czerwca 2000 r. w sprawie Statutu Szkoty Podstawowej
im. Henryka Sienkiewicza w Oblggorku.

§3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy i Dyrektorowi Szkoty.



§ 4.
Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

§ 5.
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Swictokrzyskiego.

!




Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr X11/112/04
Rady Gminy w Strawczynie
z dnia 25 lutego 2004 roku

STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ

im. Henryka Sienkiewicza

w Oblegorku

Tekst jednolity uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczna
Uchwata nr VI/2003 z dnia 29 wrze$nia 2003 roku



ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

Szkota Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza zwana dalej "szkol", jest
szkota publiczna.

§2 /

Siedzibg szkoty jest miejscowosé Oblegorek.

§3
Szkota jest jednostkg organizacyjng Gminy’ Strawczyn.
§4

Szkota swym zasiggiem obejmuje miejscowosci: Oblegorek, Oblegér.

§5

Szkota Podstawowa wchodzi w skiad Zespotu Placéwek Ogwiato-
wych
w Oblegorku
§6

Organem prowadzacym szkole jest Gmina Strawczyn, ktéra od-
powiada za jej dziatalnosc.

1. Do zadan organu prowadzacego szkote nalezy w szczegblnodci :
a.  zapewnienie warunkéw dzialania szkoly, w tym bezpiecz-
nych

i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i o ieki,
& y

b.  wykonywanie remontéw obiektéw szkolnych oraz zadan
mwestycyjnych w tym zakresie,



c. zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej i organi-
zacyjnej szkoty,

d. wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet nie-
zbedny do
pelnej realizacji programéw nauczania, wychowania i in-
nych zadan wynikajacych z niniejszego statutu.

2.0rgan prowadzacy szkole sprawuje nadzér nad jej dzialalno$cig w

zakresie
spraw finansowych i administracyjnych,

3. W zakresie wymienionym w ust. 2 nadzorowi podlega w szcze-
gdlnosci:

a. prawidlowos¢ dysponowania przyznanymi szkole srodkami
budzetowymi oraz gospodarowanie mieniem,

b. przestrzeganie obowiazujacych przepiséw dotyczacych bez-
pieczenstwa i higieny pracy pracownikéw i uczniow,

c. przestrzeganie przepisow dotyczacych organizacji szkoly.
§7

Nadzér pedagogiczny nad szkota sprawuje Swietokrzyski Kurator O$wia-
ty.

§8
Szkola dziata z mocy ustawy z dnia 7 wrzednia 1991 roku o systemie

o$wiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67 poz.329 z poZniejszymi zmianami) oraz uchwa-
ty Rady Gminy w Strawczynie.

§9
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 6 lat.
2. Zajecia odbywaja si¢ w systemie dwuzmianowym.
3. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych okresla Mini-

ster Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organi-
zacji roku szkolnego.



§ 10

1. Od 1984 roku szkota posiada whasny sztandar.
2. Szkota posiada wlasne imie i ceremoniat szkolny.
3. Celebrowane szczegélnie s3 uroczystosci:

a.  Swieta i rocznice panstwowe.

b.  Rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego.

¢.  Slubowanie klas pierwszych. )

d.  Dzien Dziecka.

e.  Dzief Edukacji Narodowe;.

f.  Pozegnanie absolwentéw szkoly.

g.  Duzien Patrona Szkoly.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY
§ 11

CELEM SZKOLY JEST:

1. Ksztalcenie i wychowanie dzieci oraz ich przygotowanie do nauki
w szkotach ponadpodstawowych i zycia we wspolczesnym $wiecie.

2. Zapewnienie niezbednych warunkéw do rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego, duchowego i fizycznego.

3. Rozwijanie u uczniéw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Oj-
Czyzny oraz poszanowanie dla polskiego dziedzictwa kulturowego.

4. Ksztalcenie i wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu
i patriotyzmu, przekazywanie wiedzy o otaczajacym $wiecie, kultu-
rze 1 Srodowisku naturalnym.

§12

Szkota organizuje nauke religii oraz zajecia o tematyce etyczno-moralnej
w sposob okreslony odrgbnymi przepisami.

§ 13

Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okreslonego
W ustawie o systemie o§wiaty jako szkota publiczna:



bl

Zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw na-
uczania.

Przyjmuje ucznidw zamieszkatych w obwodzie.

Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnoscei niezbednych do uzyska-
nia $wiadectwa ukoficzenia szkoly podstawowej poprzez atrakcyjny i
nowatorski proces nauczania oraz uczestnictwo w zyciu kulturalnym.
Zapewnia pomoc pedagogiczng i psychologiczng.

Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w od-
rebnych przepisach.

Zapewnia uczniom i pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki
pracy, nauki, wychowania i opieki.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY 1 ICH KOMPETENCJE

§ 14
Organami szkoly s3:
Dyrektor.
Rada pedagogiczna.
Samorzad uczniowski.
Rada rodzicow.
§ 15

Funkcje dyrektora szkoly peni dyrektor Zespotu Placowek O$wiatowych
w Oblegorku, ktéry kieruje dziatalno$cia szkoly oraz reprezentuje jg na ze-
whnatrz. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw obstugi.

1.

2.

Do zadan dyrektora nalezy w szczegdosci:

kierowanie biezaca dzialalnoscia dydaktyczno — wychowawcza
i opiekuncza szkoty,

organizowanie calo$ci pracy dydaktycznej oraz zatwierdzanie do re-
alizacji szkolnego zestawu programow nauczania,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalno$cia nauczycieli
i wychowawcow,

przewodniczenie radzie pedagogicznej oraz realizowanie uchwat
podjetych w ramach jej kompetencit,

satrudnianie i zwalnianie nauczycieli i pracownikéw niepedagogicz-
nych zgodnie z odrebnymi przepisami,



6. przyznawanie nagréd i wymierzanie kar porzadkowych nauczycie-
lom i innym pracownikom,

7. wystepowanie z wnioskami w sprawie nagréd i wyroznien dla na-
uczycieli i innych pracownikéw po zasiggnigciu opinii rady pedago-
gicznej,

8. wystgpowanie z wnioskami w sprawie odznaczen dla nauczycieli
i innych pracownikow po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej or-
ganizacji zwiazkowych,

9. dysponowanie $rodkami finansowymi,

10.  opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoly, /

I1. dokonywanie oceny pracy nauczycieli,

12. wspélpraca z rada pedagogiczna, rada rodzicow i samorzadem
uczniowskim,

13. rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowych pomiedzy organami
szkoty,

14. realizowanie pozostalych zadan wynikajacych z ustawy Karta Na-
uczyciela,

15. wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

§ 16

Dyrektor prowadzi ewidencje spehiania obowigzku szkolnego przez
dzieci zamieszkujace w obwodzie szkoly oraz sprawuje kontrolg jego realizacji.

§17

Dyrektor ma prawo wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor zawiadamia
kuratora oswiaty i organ prowadzacy.
§18

Tryb powotywania i odwotywania dyrektora okresla ustawa o systemie
o$wiaty i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.
§19
Rade pedagogiczng tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Przewodniczacym rady jest dyrektor, ktory przygotowuje i prowadzi zebrania
oraz odpowiada za zawiadomienie jej czlonkéw o terminie i porzadku obrad.
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§ 20

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

a. zatwierdzanie planu pracy szkoty,

b. zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

c. podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentéw pe-
dagogicznych po zaopiniowaniu projektow przez rade pedago-
giczna,

d. ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e. opracowanie i uchwalenie wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

f. coroczne opracowanie i uchwalenie programu wychowawczego
i programu profilaktyki szkoly po zasiegnigciu opinii rady rodzi-
céw i samorzadu uczniowskiego.

Rada pedagogiczna opiniuje:

a. roczng, organizacje pracy szkoly, tygodniowy plan zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

b. projekt planu finansowego,

c. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
i innych wyroznien,

d. propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ oraz dodatkowych zajeé dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekuficzych.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt i uchwala statut szkoty.

Rada pedagogiczna analizuje wnioski dyrektora wynikajace z nadzo-

ru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty nie rzadziej
niz dwa razy do roku.

Rada pedagogiczna moze wystgpowal z wnioskiem do organu pro-
wadzacego o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub in-
nego stanowiska kierowniczego.

Zebrania rady pedagogicznej sq zwolywane z inicjatywy przewodni-

czacego, rady szkoly, organu sprawujacego nadzér pedagogiczny lub

co najmniej 1/3 skfadu rady pedagogicznej.

Posiedzenia rady pedagogicznej sa protokofowane.

Nauczyciele sa zobowiazani prawnie do nieujawniania spraw poru-

szanych na zebraniach rady, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli lub innych pracowni-
kéw szkoly.

Zasady pracy rady pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci.



§ 21

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organy
samorzadu sg reprezentantami ogéhu uczniow.
Samorzad uczniowski moze przedstawiaé dyrektorowi, radzie peda-
gogicznej wnioski i opinie o sprawach szkoly i realizacji podstawo-
wych praw uczniow:
prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, celami i stawia-
nymi wymaganiami,
prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce
1 zachowaniu,
- prawa do organizacji zycia szkolnego zgodnie z potrzebami
uczniéw i mozliwosciami szkoty w zakresie dzialalnogci kultural-
nej, sportowej i rozrywkowe;j,
prawa do organizowania pomocy w nauce naj stabszym uczniom,

. prawa do swobodnej wypowiedzi i redagowania gazety szkolnej.

Uczniowie majg prawo w porozumieniu z dyrektorem do wyboru
nauczyciela petniacego role opiekuna samorzadu uczniowskiego.
Zasady wybierania i dzialania organéw samorzgdu okresla regulamin
uchwalony przez ogét uczniéw.

§22

Rada rodzicéw jest samorzadng reprezentacjg ogétu rodzicéw wspie-
rajacg dziatalnos¢ statutows szkoly.

2. Rada rodzicéw ma prawo do:

a.

b.

ustalonych w drodze porozumienia spotkan z dyrektorem, nauczy-
cielami i wychowawcami,

wystgpowania z wnioskami dotyczacymi biezacego i perspekty-
wicznego planowania pracy szkoly,

pomocy w doskonaleniu i organizacji warunkéw pracy szkoty,
wspétudziatu w realizacji programéw nauczania i wychowania
oraz zadan opiekunczych szkoly,

podejmowania dziatah na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rod-
kéw finansowych na rzecz szkoly,

gromadzenia funduszy pochodzacych ze sktadek rodzicéw,
okreslania sposobu wydatkowania tych funduszy,

opiniowania programu wychowawczego szkoly i programu profi-
laktyki,

opiniowania dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu = w
przypadku ubiegania si¢ o awans zawodowy.
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Zasady tworzenia i pracy rady rodzicow oraz jej regulamin
uchwala zebranie  przedstawicieli ~rodzicow  wszystkich klas.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY

§23
Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym
roku szkolnym okre$la arkusz organizacji szkoly opracowany przez
dyrektora z  uwzglednieniem  szkolnego planu  nauczania,
o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowego planu nauczania.
W arkuszu organizacji szkoly umieszcza si¢ W szczegolnoscei liczbe
pracownikéw szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze, ogélng liczbe godzin edukacyjnych finansowanych ze
srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkofe.
Arkusz organizacji, o ktorym mowa w ust. 2, dyrektor przedstawia
do zatwierdzenia organowi prowadzacemu w terminie do dnia 30
kwietnia kazdego roku.

§ 24

Podstawowg, forma pracy w szkole jest system klasowo - lekcyjny.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach godzina lekcyjna moze trwaé od 30
do 60 minut zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozkladzie zajec.

Czas trwania zaje¢ w klasach 1 - III ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

§ 25

Dyrektor na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty
ustala tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych 1
nadobowigzkowych z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 hi-
gieny pracy.

Podstawows, jednostkg organizacyjna szkoly jest oddziat zlozony
7 uczniéw, ktérzy w jednorocznym kursie nauki w danym roku
szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowiazkowych okre-
$lonych szkolnym planem nauczania.
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a.

b.
C.
d.
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Zajecia z jezykow obeych i informatyki w oddziatach liczacych 25
uczniéw i powyzej odbywaja sie z podziatem na grupy.

W przypadku oddziatow liczacych mniej niz 25 uczniéw na zaje-
ciach, o ktérych mowa w ust. 3 mozna dokonywaé podziatlu na grupy
za zgoda organu prowadzacego szkole.

Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV - VI prowadzone sg
w grupach liczacych od 12 do 26 uczniéw.

Dyrektor tworzy corocznie grupy klasowe lub miedzyklasowe zajec
korekcyjnych zgodnie z posiadanymi $rodkami finansowymi i bu-
dzetem godzin na podstawie orzeczen lekarskich, uwzgledniajac od-
rebne przepisy.

Liczba uczestnikéw zajeé gimnastyki korekcyjnej, kot zainteresowan
i innych zaje¢ nadobowiazkowych prowadzonych w grupach nie mo-
ze by¢ nizsza niz 12.

§ 26

W celu zapewnienia systematycznosci i efektywnosci kontaktéw na-
uczycieli 1 wychowawcéw z rodzicami w szkole organizowane sq;
wywiadowki i zebrania rodzicow nie rzadziej niz dwa razy
W semestrze, ‘
dni konsultacji z wszystkimi nauczycielami jeden raz w semestrze,
dyzury nauczycieli jedng godzine tygodniowo,
odczyty i prelekcje zgodnie z potrzebami rodzicoéw, szkoty
1 $rodowiska szkolnego.
Dla rodzicow, ktorzy oczekujq ze strony szkoty szczegolnej pomocy
w zakresie probleméw wychowawczych z dzieémi moga by¢ organi-
zowane grupy wsparcia.

§ 27

W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktéra stuzy realizacji celow
dydaktyczno - wychowawczych i popularyzowaniu wiedzy pedago-
gicznej.

Uzytkownikami biblioteki sa uczniowie, nauczyciele, inni pracowni-
cy szkoly oraz rodzice.

Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowany przez dyrektora do
tygodniowego planu zaje¢ - tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom do-

step do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych i po ich zakoficzeniu,
Szczegdtowe zadania biblioteki okresla jej regulamin.
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§ 28
Szkota umozliwia kazdemu uczniowi spozycie goragcego positku na
stotowce szkolnej.
Z obiadéw szkolnych korzystaé rowniez moga WSzyscy pracownicy
szkoty, ponoszac catkowite koszty sporzadzenia obiadu.

§ 29

Celem zapewnienia bezpieczefistwa uczniéw na terenie szkoly pel-
nione sa dyzury nauczycielskie podczas przerw migdzylekcyjnych.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela, ktory powinien petni¢ dyzur
zgodnie z tygodniowym harmonogramem, dyrektor moze zleci¢ dy-
zurowanie innemu nauczycielowi.

Nauczyciel dyzurujacy odpowiada za bezpieczenstwo uczniow na
korytarzu, tad i porzadek.

Za bezpieczenstwo uczniéw mna zajeciach obowiazkowych, jak
i pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadzaca te zajgcia.

Zwolnienie ucznia z lekcji moze nastapi¢ na pisemng prosbe rodzica.
W przypadku naglych zachorowan uczniéw nauczyciel ma obowig-
zek wezwaé rodzica do szkoly i powierzy¢ mu dziecko lub przekaza¢
pod opieke pielegniarki szkolne;.

Podczas zajeé poza terenem szkoty, pobytu w "zielonej szkole" i na
czas trwania wycieczek nauczyciele - organizatorzy korzystaja w
miare potrzeb z pomocy rodzicéw. Nie zmienia to zasady odpowie-
dzialnoéci nauczyciela za bezpieczenstwo dzieci.

§ 30

W szkole moga by¢ organizowane wycieczki edukacyjne i krajo-
znawczo - turystyczne wedlug zasady:
a. dla uczniow klas I - III na terenie najblizszej okolicy, macierzyste-
go wojewodztwa i regionu geograficznego,
b. dla uczniow klas IV - VI na terenie macierzystego wojewodztwa,
regionu, kraju.
W przypadku, kiedy na wycieczke jedzie czg$¢ klasy, obowiazkiem
wychowawcy jest zapewnienie pozostajacym uczniom realizacji za-
je¢ w porozumieniu z wychowawca rownoleglego oddziatu oraz
przekazanie wykazu uczniéw nie bioracych udziatu w wycieczce.
Szezegolowe zasady organizowania wycieczek szkolnych reguluja
odrebne przepisy.
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§ 31

Szczegotowe zasady i kryteria oceniania uczniéw zawarte sa w regulami-
nie wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

§ 32

1. Pierwszym i najwazniejszym srodowiskiem, w ktérym ksztattuje sie
wychowanie dziecka jest rodzina, a powolanymi i uprawnionymi do
wychowania swoich dzieci sa rodzice.

2. Szkota podejmuje dzialania majace na celu wspomaganie rodzicéw
i wspolpracowanie z nimi na rzecz wychowywania uczniéw, a ich
samych wspieranie we wszechstronnym rozwoju osobowosci wy-
chowankow.

3. Szczegblowy opis dziatan i formy realizacji zagadnien wychowaw-
czych zawiera szkolny program wychowania.

4. Szkofa podejmuje réznorodne dziatania chronigce uczniéw przed ne-
gatywnymi zjawiskami, zwarte w programie profilaktyki.

ROZDZIAL. V
UCZNIOWIE

§ 33

1. Do szkoly uczgszczaja uczniowie mieszkajacy w jej obwodzie objeci
obowigzkiem szkolnym.

2. Decyzj¢ 0 wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowe;
podejmuje dyrektor na wniosek rodzicow po zasiegnieciu opinii po-
radni psychologiczno - pedagogicznej

3. Decyzj¢ w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje
dyrektor na wniosek rodzicow po zasiegnieciu opinii poradni
psychologiczno - pedagogiczne;j.

4. Na wniosek rodzicow dyrektor, w obwodzie, ktorej dziecko mieszka,
moze zezwoli¢ na spehienie przez dziecko obowiazku szkolnego
poza szkotg oraz okresli¢ jego warunki.

5. Uczniowie wykazujacy szczegdlne uzdolnienia i zainteresowania
mogg otrzymac zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki.
Decyzj¢ podejmuje dyrektor na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
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§ 34

Uczen ma prawo do:

1.
2.
3.

c

el e

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

wladciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia,

opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa,
ochrony przed przemocg fizyczna i psychiczng, poszanowania
swojej godnosci, '

podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowaw-
czym, /
swobody wypowiedzi,

rozwijania zainteresowan i zdolnosci,

znajomosci programu nauczania i celow lekcji,

jasnego i zrozumiatego przekazu tresci,

zadawania pytan nauczycielom w przypadku natrafienia na trudno-
sci,

powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow
wiadomoéci z tygodniowym wyprzedzeniem,

sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie
znanych kryteriéw, zgodnych ze szkolnym systemem oceniania,
uzyskania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przypadku
trudnosci w nauce od nauczycieli, wychowawcy, pedagoga,
korzystania z pomieszczen szkoly, sprzgtu, pomocy naukowych,
ksiegozbioru na zasadach okreslonych regulaminami,

uczestnictwa i udziatu w organizowaniu imprez kulturalnych, o$wia-
towych, sportowych i rozrywkowych na terenie szkoty,

wplywania na zycie szkoly poprzez dzialalnos¢ w samorzadzie
uczniowskim,

korzystania z opieki zdrowotnej na warunkach okre$lonych odreb-
nymi przepisami,

odwotlania si¢ od oceny w sytuacjach i na zasadach okreslonych w
wewnatrzszkolnym systemie oceniania,

odpoczynku podczas przerw migdzylekcyjnych, ferii i wakacji,
reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach, przegladach in-
nych imprezach zgodnie ze swymi umiejetnosciami i zainteresowa-
niami,

wyréznienia i nagradzania za osiggnigcia W nauce, sporcie,
w pracy na rzecz budowania dobrego wizerunku  szkoly.



14

§ 35

1. Uczen jest zobowiazany do przestrzegania zasady, zgodnie, z ktora nie
wolno narusza¢ godnosci osobistej, dobrego imienia i praw innych
ludzi.

2. Uczen ma obowiazek:

uczy¢ si¢ systematycznie i rozwija¢ swoje umiejetnosci,

bra¢ aktywny udziat w lekcjach,

przestrzegaC ustalonych zasad i porzadku w czasie lekcji,

uzupetia¢ braki wynikajace z absencji, /

przestrzega¢ zasad bhp obowiazujacych w szkole,

punktualnie przychodzi¢ na lekcje, ,

podczas przerw zachowywaé sie spokojnie, nie zagraza¢ swoim

zachowaniem bezpieczefistwu innych,

nie wychodzi¢ samowolnie poza teren szkoty,

wchodzi¢ do sal lekcyjnych pod opieka nauczyciela,

po ostatniej lekcji zej$¢ do szatni, ubraé sie i opusci¢ szkote,

informowa¢ wychowawce Iub innego nauczyciela o chorobie lub

zlym samopoczuciu,

dbac o wlasne zdrowie i higiene,

godnie reprezentowaé szkote,

wyraza¢ swoje poglady, uwagi i opinie w sposéb kulturalny,

okazywa¢ szacunek nauczycielom oraz innym pracownikom szko-

by,

dbac¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek oraz mienie szkolne, wiasne

i innych. Za szkody wyrzadzone w mieniu szkolnym odpowie-

dzialnos¢ ponosza rodzice uczniow.

FTIE @@ e a0 o
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§ 36

Za wzorows postawg uczen moze by¢ nagradzany i wyrézniany.

1.

Podstawowym sposobem wyrézniania ucznia jest pochwata wychowawcy
klasy wobec uczniéw i rodzicéw oraz pochwala dyrektora na forum
szkoly.

Uczen wyrozniajacy si¢ w nauce, ktory otrzymatl $rednig ocen powyzej
4,75 oraz jego zachowanie zostalo ocenione jako wzorowe otrzymuje
swiadectwo ukonczenia szkoty z wyréznieniem.

. Uczen aktywnie i skutecznie pracujacy na rzecz szkoty

w samorzadzie szkolnym, bibliotece itp., wyrézniajacy sie inicjatywa
i pomystowoscig otrzymuje dyplom i nagrode dyrektora.

. Uczniowie, ktorzy osiagaja najlepsze wyniki w nauce oraz sporcie moga

by¢ wyréznieni poprzez umieszczenie informacji o ich osiagnieciach w
szkolnych gablotach.
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6.

7.
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Do rodzicéw uczniéw, ktdrzy osiagaja najwyzsze wyniki w nauce wzo-
rowo zachowuja sig, dyrektor kieruje list pochwalny.

Za czyn wyjatkowo odwazny, humanitarny, godny nasladowania uczen
moze otrzymaé pochwate na forum szkoty i nagrode dyrektora.

Udziat i zdobyte lokaty oraz wyréznienia W konkursach wiedzy, arty-
stycznych, zawodach sportowych odnotowuje si¢ na $wiadectwie szkol-

nym.

§ 37

Uczeh moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie i niewywiazywanie si¢

z obowiazkow. —

1. Podstawowg kara dla ucznia jest upomnienie ustne nauczyciela.

2. Nauczyciel ma prawo ukaraé¢ ucznia pisemnym upomnieniem w kla-
sowym zeszycie uwag lub dzienniczku ucznia.

3. W przypadku powaznego naruszenia zasad obowiazujacych w szkole
dyrektor moze udzieli¢ uczniowi nagany na forum szkoty.

4. Jezeli uczen, mimo rozméw przeprowadzanych z rodzicami, i dyrek-
torem nie poprawia zachowania i swojg postawg w klasie i w czasie
przerw uniemozliwia pracg kolegom i nauczycielom, moze by¢ prze-
niesiony do innego rownolegtego oddziatu.

5. W przypadku razacego wykroczenia ucznia przeciw statutowi szko-
ly, dokonania czynu przestepczego, naruszenia dobrego imienia
szkoly, urazenia godnoéci osobistej innych, a zastosowane wczesniej
kary nie przyniosty pozadanych rezultatow, dyrektor moze zwrdci¢
sie z wnioskiem popartym opinig rady pedagogicznej do Swietokrzy-
skiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie do innej szkoty.

6. O zastosowanych karach wychowawca klasy powiadamia rodzicow
lub opiekunéw ucznia.

7. Uczen lub jego rodzice maja prawo odwolaé sig od udzielonej kary
w ciaggu 7 dni od daty otrzymania postanowienia o udzieleniu kary za
po$rednictwem wychowawcy klasy.

8.  Dyrektor powoluje komisje odwotawcza w skladzie:

a. wychowawca klasy,
b. nauczyciel uczacy w danej klasie,
c. przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

9. Przewodniczacym komisji jest dyrektor.

10. Komisja w ciggu 3 dni od daty otrzymania wniosku o anulowanie kary
podejmuje decyzjg o jej podtrzymaniu lub anulowaniu,

11. Od decyzji komisji odwotawczej uczniowi i jego rodzicom przystugu-
je prawo odwolania si¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogicz-
ny w ciagu 7 dni od daty otrzymania decyzji.
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ROZDZIAL V1
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 38
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw obstugi. ,
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych
mowa w ust. 1. okreslajg odrebne przepisy.
Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym jest posia-
danie kwalifikacji do nauczania w szkole podstawowej ustalonych
przepisami Ministerstwa Edukacji Narodowe;.
Pensum godzin nauczyciela oraz wynagrodzenie ustala si¢ na pod-
stawie odrebnych przepisow.

§ 39

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekufi-
cza oraz jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw.
Do zadan nauczyciela nalezy:
realizowanie obowiazujacego w szkole programu nauczania oraz
programu wychowawczego szkoty,

b. przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania

uczniéw zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania,

.~ obiektywne i systematyczne ocenianie stopnia opanowania przez
ucznidw wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych i mozliwosci dziecka,

d. wspieranie swoja postaws i dzialaniami rozwoju ucznia, pomoc

w rozwijaniu zdolnosci i zainteresowan,

organizowanie sytuacji sprzyjajacych aktywnemu i samodziel-
nemu uczeniu sieg,

przekazywanie uczniom technik uczenia sie i korzystania z réz-
nych zrédet informacii,

g eliminowanie przyczyn niepowodzeni szkolnych,
h.  wnioskowanie w sprawach oceny zachowania uczniow, nagra-

dzania i karania,
decydowanie o doborze metod, form pracy, podrecznikdw i §rod-
kow dydaktycznych,
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punktualne rozpoczynanie i koriczenie lekcji oraz zajec,

kontrolowanie na kazdej lekcji obecnosci uczniow,

aktywne pelienie dyzuréw wedhug ustalonego harmonogramu,

rzetelne i systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu

nauczania,

n. pehienie dyzuréw - konsultacji dla ucznidéw i rodzicdw w wy-

znaczonym terminie w wymiarze 1 godziny tygodniowo,

0. czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizowanie jej

postanowien i uchwat,

p. state doskonalenie umiejgtno$ci dydaktycznych, pedagogicznych

i podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

q. stala wspélpraca z rodzicami, innymi pauczycielami i dyrekcja w
celu podnoszenia jakosci pracy szkoly.

Nauczyciel jest zobowiazany do wykonania innych zadaf zleconych

przez dyrektora zwiazanych z organizacjg procesu dydaktycznego 1

opiekunczo - wychowawczego.

Nauczyciel ponosi odpowiedzialnosé za:

a. realizacje programu nauczania swojego przedmiotu,

b. shuzbowo przed dyrektorem, ewentualnie cywilnie lub karnie za
skutki wynikfe z braku nadzoru nad bezpieczefistwem uczniow
na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie przydzielonych
mu dyzuréw oraz za nieprzestrzeganie procedury postegpowania
po zaistnieniu wypadku uczniowskiego,

c. zniszczenie elementow majatku i wyposazenia szkoly, jezeli
podpisat o§wiadczenie o odpowiedzialnosci materialnej, a wyni-
kajace z nieporzadku, braku nadzoru lub zabezpieczenia.

g T
:

§ 40

Nauczyciele danego przedmiotu lub bloku przedmiotowego tworzg
zespoly przedmiotowe. Rodzaje zespotow i ich sklad osobowy okre-
§la rada pedagogiczna na posiedzeniu plenarnym przed rozpoczg-
ciem roku szkolnego.
Pracg zespolu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora
przewodniczacy zespotu.
Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:
wybér programéw nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji,
opracowanie kryteriow oceniania uczniow i sposobow badania ich
osiagniec,
opiniowanie programéw autorskich, innowacyjnych i eksperymen-
talnych przygotowywanych w szkole,
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organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
wzajemne informowanie i omawianie aktualnych problemoéw i roz-
wigzan dydaktycznych,
wspieranie poczatkujacych nauczycieli,
wspoldziatanie w odpowiednim organizowaniu i wyposazaniu sal
lekcyjnych,
organizowanie konkurséw przedmiotowych,
dobor tredci i sposobow realizacji $ciezek edukacyjnych,
ewaluacja wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

Zebrania i przebieg prac zespolow przedmiotowych sag
dokumentowane w formie protokotow.

§ 41

Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece jednego nauczyciela, zwa-
nego dalej wychowawca, ktory - jezeli nie zajda szczegolne okolicz-
nosci - prowadzi oddziat w catym etapie ksztalcenia.
Rodzice uczniéw kazdego oddziatu moga ztozy¢ wniosek, podpisany
przez 2/3 ogoétu, o zmiang wychowawcy. W terminie 30 dni dyrektor
przeprowadza postepowanie wyjasniajace i zajmuje stanowisko.
Nauczyciel w uzasadnionych przypadkach moze wnie$é prosbe o
zwolnienie go z funkcji wychowawcy.
Do zadafi wychowawcy nalezy:
otaczanie indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich
ucznioéw,
zdiagnozowanie warunkéw zycia i nauki swoich wychowankow,
utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniow,
udzielanie  informacji, porad, wskazowek ufatwiajacych
rozwiazywanie problemow,
planowanie i organizowanie wspélnie z uczniami i ich rodzicami
réznych form zycia zespotowego, ktére rozwijaja i integruja klase,
ksztaltowanie whasciwych stosunkéw pomiedzy uczniami, w opar-
ciu o tolerancj¢ i poszanowanie godnosci innych oséb zgodnie ze
szkolnym programem wychowania i programem profilaktyki,
wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgad-
nianie z nimi i koordynowanie dziatan wychowawczych i eduka-
chnyCha
kontrolowanie regularnego uczeszczania przez uczniéw na zajecia
lekcyjne,
prawidtowe prowadzenie dokumentacji klasy i kazdego ucznia
(dziennik, arkusze ocen, §wiadectwa szkolne),



i dokonywanie oceny wynikéw nauczania i pracy wychowawcze]
klasy oraz przedkiadanie sprawozdania z postgpow dydaktyczno -
wychowawczych na posiedzeniach rady pedagogicznej.

Wychowawca ma prawo korzystat z pomocy merytoryczne)
i psycho10giczno-pedag0gicznej kierownictwa szkoly oraz innych
placéwek lub instytucji wspomagajacych szkote.

§ 42

Wychowawca moze by¢ pozbawiony funkeji w przypadku naruszenia
prawa, niewywiazywania si¢ z powierzonych mu obowiazkow, lamania posta-
nowiefi zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka i Deklaracji Praw Czlo-
wieka. ”

§ 43

1. Nauczyciele wychowawcy tworza, zespoly wychowawcow poszcze-
golnych etapach edukacyjnych.

2. Praca zespolu wychowawcow kieruje powotany przez dyrektora
przewodniczacy zespohu.
3. Do zadan zespohu wychowawcow naleza:
a. wspotdziatanie w opracowywaniu metod skuteczne] realizacji pro-
gramu wychowawczego 1 programu profilaktyki szkoty,
b. wzajemne wspieranie i wymiana metod skutecznej realizacji pro-
gramu wychowawczego szkoly,
c. wzajemne wspieranie 1 wymiana doswiadczef w pracy wycho-
wawczej, v
d. state doskonalenie umiejgtnosci wychowawczych nauczycieli w
ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
e. wspieranie i inspirowanie inicjatyw uczniow,
wspdlpraca z Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna,
g. ewaluacja szkolnego programu wychowania i programu profilak-
tyki,

4. Zebrania i przebieg prac zespolow wychowawcow sa dokumentowa-
ne w formie protokofow.

-t

§ 44

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot
pracujacy pod przewodnictwem wychowawcy.

7 Do zadan nauczycieli uczacych w danym oddziale nalezy:



3.

1.

2.

a.

b.

20

ustalenie zestawu programéw nauczania dla kazdego oddziatu
oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb,
wspieranie wychowawcy klasy w rozwiazywaniu probleméw wy-
chowawczych,
analizowanie sytuacji ucznidw majacych trudnos$ci w nauce
i opracowywanie sposobow udzielania im skutecznej pomocy,
wnioskowanie do dyrektora o wyrdznienie lub ukaranie ucznia
zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami,
ustalenie sposobu realizacji §ciezek edukacyjnych,
wnioskowanie do wychowawcy w sprawie oceny zachowania
uczniow.

Prace zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie sa protokolowane.

§ 45

Dyrektor powotuje na dany rok szkolny zespét diagnostyczny, w
sktad ktoérego wchodzi 6 nauczycieli.
Do zadan zespotu diagnostycznego nalezy:
przygotowanie narzedzi diagnostycznych do wewnetrznego mie-
rzenia jakoS$ci pracy szkoly,
przeprowadzenie wsrod uczniow, nauczyc1eh 1 rodzicow badan
zwigzanych z funkcjonowaniem pracy szkoty,
prezentowanie wynikow prac radzie pedagogiczne;.

§ 46

Dyrektor moze powota¢ zespoty zadaniowe, jezeli taka potrzeba wynika
z dodatkowych zadan lub potrzeb szkoly.

§ 47

Nauczyciel bibliotekarz realizuje swoje obowiazki poprzez:

LI T S S B N
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udostepnianie zbior6w w wypozyczalni i czytelni,

indywidualne doradztwo w doborze lektury,

realizacje Sciezki edukacyjnej - edukacja czytelnicza i medialna,
prowadzenie zespotéw uczniowskich wspdtpracujacych z biblioteka,
prowadzenie w roznorodnych formach upowszechniania czytelnic-
twa,

gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami szkoty,
ewidencjonowanie zbioréw zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
opracowywanie zbiorow,

organizowanie warsztatu informacyjnego,
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10. systematyczne zabezpieczanie zbioréw i dokonywanie selekcji ksig-
gozbioru,

11. prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

12. doskonalenie warsztatu pracy.

§ 48

1. Zadaniem pracownikéw obstugi jest zapewnienie sprawnego dziafa-
nia szkoly, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

2. Za jakos$¢ wykonywanych zadan pracownik obstugi odpowiada stuz-
bowo przed dyrektorem.

3. Szczegdtowy zakres obowiazkéw pozostatych pracownikow admini-
stracyjno - obstugowych ustala zgodnie z potrzebami szkoly dyrek-
tor.

ROZDZIAL VII
RODZICE

§ 49

1. Do podstawowych obowiazkéw rodzicow dziecka wynikajacych z
ustawowego obowiazku szkolnego nalezy:
a. dopehianie czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szko-
ly,
b. zapewnienie regularnego uczg¢szczania dziecka na zajgcia szkolne,
c. zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie
si¢ do zaje¢ szkolnych.
2. Niespehienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie
ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 50

Dla zapewnienia warunkow osiagania jak najlepszych wynikow ksztal-
cenia i wychowania uczniow konieczna jest wspolpraca rodzicow z nauezycie-
lami. |
W ramach tej wspolpracy rodzice zobowigzani sg do:

1. stalych kontaktéw z wychowawca i nauczycielami,

2.  informowania wychowawcy o stanie zdrowia dziecka i szczegOlnych
sytuacjach rodzinnych mogacych mie¢ wplyw na postepy w nauce i
zachowanie dziecka,

3. dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwiazywaniu probleméw
dziecka i rodziny,
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statego wiaczania sie¢ w zycie dziecka i szkoly.

§51

Rodzice majg prawo do:

1.

2.

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych szko-
ty i danej klasy,

znajomosci statutu, regulamindw i przepiséw dotyczacych oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz innych uregulowan we-
wnatrzszkolnych,

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego za-
chowania, postepdw i przyczyn trudnosci w nauce,

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i ksztalce-
nia swych dzieci, wyrazania i przekazywania dyrektorowi szkoty
oraz organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty,

stalych spotkan z wychowawcg klasy i nauczycielami w celu wy-

miany informacji oraz dyskusji na tematy zwiazane z zyciem klasy
i szkoty.

ROZDZIAL V11
PRZEPLYW INFORMACJI

§ 52

W celu zapewnienia wiasciwej wspolpracy pomiedzy organami szkoty
oraz catym Srodowiskiem szkolnym stosuje si¢ nastepujace sposoby przeptywu

informacji:
1.
2.
3.

[

wspolne posiedzenia przewodniczacych organéw szkoly,

ogolne zebrania organdéw szkoly,

zapraszanie na posiedzenia rady pedagogicznej przedstawicieli rady
rodzicoéw, samorzadu uczniowskiego z wyjatkiem tych posiedzen, na
ktorych poruszane sg sprawy i dane podlegajace ochronie,
upowszechnianie informacji o pracy szkoly w lokalnych mediach, na
szkolnych tablicach ogloszen, na stronach WWW,

spotkania zespotow nauczycielskich,

zebrania z rodzicami wychowawcow, nauczycieli, dyrekcji oraz kon-
sultacje w wyznaczonych terminach,

apele szkolne, zawody, popisy, festyny i prezentacja dorobku szkoty
w innych formach,



10.

11.
12.
13.
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zapewnienie szerokiego dostgpu wszystkich zainteresowanych do in-
formacji prawnych i dokumentéw wewnatrzszkolnych (pokdj na-
uczycielski, sekretariat, biblioteka, korytarze szkolne),
przekazywanie informacji biezacych w formie ogloszen w pokojach
nauczycielskich oraz zarzadzen w ksigdze zarzadzen dyrektora,
informowanie rodzicéw o sytuacji szkolnej dziecka w dzienniczku
ucznia,

indywidualne rozmowy,

pisma urzedowe,

korespondencja. ,
ROZDZIAL IX

ROZWIAZYWANIE KONFLIKTOW

§ 53

W razie sporu lub konfliktu migdzy organami szkoty dyrektor moze
wystapi¢ jako mediator, jezeli strony zwrdca sig o to, 1 przeprowa-
dzi¢ postgpowanie wyjasniajace.

W przypadku wystapienia konfliktu migdzy dyrektorem a innym or-
ganem szkoly, jedna ze stron moze wystapi¢ do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny lub prowadzacego szkolg, w zaleznosci od
przedmiotu sprawy, z prosbg o pomoc w rozstrzygnieciu przypadku,
gdy prowadzone wczesniej na terenie szkoly postgpowanie wyjasnia-
jace nie dato zadowalajacego rezultatu dla stron konfliktu.

§ 54

Dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy na-
uczycielami a rodzicami ucznidw, a wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowa-
niem prawa i dobra publicznego.

1.

§ 55

W szkole moze by¢ wyloniony na pierwszym posiedzeniu rady pe-
dagogicznej w danym roku szkolnym trzyosobowy zespot negocja-
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cyjny, ktéry peli role mediatora w rozstrzyganiu  konflik-
tow migdzy pracownikami szkoly.

2. Zesp6t negocjacyjny po rozpoznaniu zgloszonego problemu i wyshu-
chaniu stron proponuje rozwigzanie konfliktu.

3. W przypadku braku mozliwosci uzyskania uzgodnien sprawa przed-
stawiona jest do rozstrzygnigcia dyrektorowi, ktory podejmuje decy-
zje zgodnie z obowigzujacym prawem i dobrem spotecznym.

4. Zasady pracy zespohu reguluje regulamin rady pedagogiczne;j.

§ 56
Konflikty zaistniale wewnatrz spotecznoséci jednej klasy rozstrzyga wy-

chowawca klasy w porozumieniu z rodzicami.

ROZDZIAL X ,
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 57

Szkota jest jednostkq budzetowa finansowang przez Gming Strawczyn.
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialnej okres$lajg odrebne
przepisy.

§ 58
Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 59

Szkofa prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi prze-
pisami.

§ 60

Regulaminy okreslajace dzialalno$¢ organéw szkoly nie moga by¢
sprzeczne z zapisami niniejszego statutu.



§ 61

Szkolny zestaw programdéw nauczania, wewnatrzszkolny system oceniania oraz

program wychowawczy 1 program profilaktyki szkoty to dokumenty, regulujace prace
szkoly a tresci w nich zawarte winny by¢ zgodne ze statutem.

§ 62

1. Zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna.

2. Zmiany w statucie podlegaja zatwierdzeniu przez Rade Gminy w Strawczynie.

Oblegorek 30 wrzesiefi 2003 r.
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