UCHWALA NR XV1/128/2012
RADY GMINY W STRAWCZYNIE

z dnia 21 maja 2012 r.

w sprawie nadania statutu samodzielnego Samorzadowego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Strawczynie

Na podstawie art. 7 ust.1 pkt 5, art.18 ust. 2 pkt 9 lit. ,,h” ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity z 2001 1. - Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z pdzn. zm.), art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 16 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci
leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654 z p6zn. zm.) Rada Gminy w Strawczynie uchwala, co nastepuje:

§ 1.

Nadaje si¢ nowy statut samodzielnego Samorzadowego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Strawczynie stanowigcy
zatacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2.

Traci moc uchwata Nr V/26/07 Rady Gminy w Strawczynie z dnia 12 kwietnia 2007 r. w sprawie zatwierdzenia zmian
statutu samodzielnego Samorzadowego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Strawczynie, z pézniejszymi zmianami.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy i Kierownikowi samodzielnego Samorzadowego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej w Strawczynie.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

inz. Stanistaw Zdyb
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Zatacznik do Uchwaty Nr XV1/128/2012
Rady Gminy w Strawczynie

z dnia 21 maja 2012 r.

Statut samodzielnego Samorzadowego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Strawczynie

Rozdzial 1. ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Zaktad nosi nazw¢ Samorzadowy Zaktad Opieki Zdrowotnej w Strawczynie.

2. Samodzielny Samorzadowy Zaklad Opieki Zdrowotnej w Strawczynie zwany jest w dalszej czgsci Statutu
»Zaktadem” jest podmiotem leczniczym nieb¢dacym przedsicbiorca.

3. Podmiot tworzacy sprawuje nadzor nad dzialalnoscia Zaktadu.

§2.
Zaktad podlega zgltoszeniu do rejestru podmiotdéw leczniczych, posiada osobowos¢ prawna.

Rozdzial I1.
SIEDZIBA I OBSZAR DZIALANIA

§ 3.

Zaktad dziata na podstawie:
1. Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. Nr 12 poz. 654 z pdzn. zm.).

2. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (tekst
jednolity z 2008 r. Dz. U. Nr 164 poz. 1027 z pdzn. zm.)

3. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157 poz. 1240 z p6zn. zm.).

4. Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jednolity z 2009 r. - Dz. U. Nr 152 poz. 1223 z pézn.
zm.).

5. Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (tekst jednolity - Dz. U. z 2004 r. Nr 125 poz. 1317).
6. Przepiso6w wykonawczych do w/w ustaw.

7. Uchwaty Nr V/26/07 Rady Gminy z dnia 12 kwietnia 2007 r. w sprawie zatwierdzenia zmian statutu samodzielnego
Samorzadowego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Strawczynie z pdzn. zm.

8. Postanowien niniejszego statutu.

9. Przepisbw dotyczacych podmiotow leczniczych niebedacych przedsigbiorca isamorzadowych jednostek
organizacyjnych oraz innych przepisow prawa.

§ 4.
Siedziba Zaktadu znajduje si¢ w Strawczynie przy ul. Ogrodowej 2.

§ 5.

1. Zaktad prowadzi dziatalno$¢ lecznicza, moze prowadzi¢ wyodrebniong organizacyjnie dziatalno$¢ inng niz
dziatalno$¢ lecznicza w zakresie ustalonym postanowieniami statutu na rzecz pacjentdw zamieszkatych na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym podstawowym obszarem udzielania $wiadczen zdrowotnych jest gmina Styrawczyn.

2. Zaktad $wiadczy ushugi medyczne dla pacjentdow na podstawie deklaracji ztozonych przez pacjentow
o przynaleznosci do Zaktadu.
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Rozdzial I11.
CELE I ZADANIA ZAKLADU

§ 6.

Celem dziatania Zaktadu jest udzielanie $wiadczen zdrowotnych oraz organizacja opieki zdrowotnej na obszarze
objetym zakresem dziatania Zaktadu.

§7.

1. Samodzielny Samorzadowy Zaktad Opieki Zdrowotnej, jako podmiot leczniczy niebgdacy przedsicbiorca udziela
swiadczen zdrowotnych finansowanych ze S$rodkow publicznych osobom ubezpieczonym oraz innym osobom
uprawnionym do tych $wiadczen na podstawie odrgbnych przepisow nieodplatnie, za czgsciowa odptatnoscig lub
catkowita odptatnos$cia na zasadach okreslonych w obowiazujacych przepisach prawa lub umowie cywilnoprawne;.

2. Zaktad udziela §wiadczen zdrowotnych w rodzaju ambulatoryjnych §wiadczen zdrowotnych.

§ 8.

Zadaniem Zaktadu sa dziatania stuzace zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia ludnosci oraz inne
dziatania medyczne wynikajace z procesu leczenia lub przepisow odrgbnych regulujacych zasady ich wykonania,
w szczeg6lnosci zwigzane z:

1. Badaniem i porada lekarska.

. Leczeniem.

. Lehabilitacja lecznicza.

. Opieka nad cigzarng i jej plodem, porodem, potogiem oraz opieka nad noworodkiem.
. Opieka nad zdrowym dzieckiem.

. Badaniem diagnostycznym wraz z analityka medyczna.

. Pielggnacja chorych.

. Pielggnacja niepelnosprawnych i opiekg nad nimi.
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. Opieka stomatologiczna.

10. Orzekaniem i opiniowaniem o stanie zdrowia.

11. Zapobieganiem powstawaniu urazoéw i chorob poprzez dziatania profilaktyczne i szczepienia ochronne.
12. Ochrong 0sob pracujacych.

13. Specjalistyczng opieka zdrowotna.

14. Promocja zdrowia.

§9.
W wykonywaniu zadan Zaktad wspolpracuje z:
1. Innymi podmiotami leczniczymi.
2. Placéwkami naukowo — badawczymi.
3. Zwiazkami i samorzadami zawodowymi.
4. Organizacjami spotecznymi i stowarzyszeniami.

5. Panstwowa inspekcja sanitarng, panstwowym nadzorem farmaceutycznym, samorzadowymi jednostkami
organizacyjnymi i innymi osobami prawnymi i fizycznymi w zakresie niezb¢dnym dla realizacji celow statutowych.

§ 10.
Zaktad prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie:

1. Wynajmu pomieszczen dla prywatnych praktyk.
2. Wykonywania badan laboratoryjnych za odptatnoscia.
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§11.

Zaktad moze uczestniczy¢ w realizacji celow dydaktycznych oraz w ksztatceniu 0séb przygotowujacych sie do
wykonywania zawodu medycznego lub wykonujacych zawdd medyczny na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami,
pod warunkiem zachowania dostepno$ci $wiadczen zdrowotnych okreslonych w niniejszym statucie.

Rozdzial TV.
ORGANY ZAKLADU I STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§ 12.
Organami Zaktadu sa:
1. Kierownik
2. Rada Spoteczna.

§13.

1. Zaktadem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Kierownik.
2. Kierownika Zaktadu zatrudnia i zwalnia Wojt Gminy.
3. Kierownik zarzadza Zaktadem i sktada o§wiadczenia woli jednoosobowo.

4. Kierownik w stosunku do pracownikéw Zaktadu jest przetozonym oraz ich pracodawcg w rozumieniu przepiséw
Kodeksu pracy.

5. Szczegdtowy zakres obowigzkow pracownikow ustala Kierownik.

6. Kierownik wykonuje swoje zadania przy pomocy ksiggowego, koordynujacej pielegniarki, aw przypadku
nieobecnos$ci upowaznia pracujacego lekarza do podejmowania decyzji w ramach udzielonego upowaznienia.

7. Do obowiazkow Kierownika nalezy w szczegdlnosci:
1) ustalanie regulaminu organizacyjnego i jego zmian,
2) opracowanie projektu statutu Zaktadu i jego zmian,
3) przedstawianie projektow programu rozwoju Zaktadu,
4) przedktadanie corocznych sprawozdan z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego Zaktadu,
5) opracowanie planu finansowego i inwestycyjnego,
6) biezacy nadzor nad wykonywaniem zadan statutowych,
7) dokonywanie ocen dzialalno$ci Zaktadu, w tym dla potrzeb Rady Spoteczne;,

8) zatrudnianie, organizowanie iocena pracy, zwalnianie oraz ustalanie zasad wynagradzania podleglego personelu
Zaktadu.

8. Kierownik przedstawia Radzie Gminy roczny raport z prowadzonej dziatalno$ci w terminie do dnia 01 marca
kazdego roku.
§ 14.
1. W sktad Zaktadu wchodza dwie jednostki organizacyjne:
1) Osrodek Zdrowia w Strawczynie (kod jednostki — 01), z siedzibg w Strawczynie ul. Ogrodowa 2,
2) Osrodek Zdrowia w Oblegorku (kod jednostki — 03), z siedziba w Oblggorku ul. Gimnazjalna 15.
2. Sktad jednostek organizacyjnych Zaktadu okresla regulamin organizacyjny.

Rozdzial V.
RADA SPOLECZNA

§ 15.
Do zadan Rady Spotecznej nalezy:
1. Przedstawianie podmiotowi tworzacemu wnioskow i opinii w sprawach:

1) zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprzetu medycznego,
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2) zwigzanych z przeksztatceniem lub likwidacja Zaktadu, rozszerzeniem lub ograniczeniem dziatalnosci,
3) przyznawania Kierownikowi Zaktadu nagrod,
4) rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Kierownikiem Zaktadu,
5) regulaminu organizacyjnego.
2. Przedstawianie Kierownikowi Zaktadu wnioskéw i opinii w sprawach:
1) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
2) rocznego sprawozdania z realizacji planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
3) kredytow bankowych lub dotacji,
4) podziatu zysku.

3. Uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci oraz przedktadanie regulaminu do zatwierdzenia podmiotowi
tworzacemu.

4. Dokonywanie okresowych analiz skarg iwnioskow wnoszonych przez pacjentow, z wylaczeniem spraw
podlegajacych nadzorowi merytorycznemu.

5. Opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dziatalno$ci lecznicze;.

6. Wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie i statutcie.

§ 16.
Rada Spoteczna sktada si¢ z pigciu 0osob, w tym:
1. Jako Przewodniczacy - Wojt Gminy lub osoba przez niego wyznaczona.
2. Jako czlonkowie — przedstawiciel Wojewody Swigtokrzyskiego oraz trzej przedstawiciele wybrani przez Rade
Gminy.
§17.

1. Sposob zwotywania posiedzen Rady Spolecznej, tryb pracy ipodejmowania uchwat okresla Regulamin Rady
Spolecznej Zaktadu.

2. W posiedzeniach Rady Spotecznej uczestniczy Kierownik Zaktadu oraz przedstawiciele organizacji zwigzkowych
dziatajacych w podmiocie leczniczym.

3. W posiedzeniach Rady Spotecznej maja prawo uczestniczy¢, z glosem doradczym przedstawiciele samorzadow
zawodow medycznych.

4. W posiedzeniach Rady Spotecznej mogg uczestniczy¢ osoby zaproszone.

§ 18.
Od uchwal Rady Spotecznej, Kierownikowi Zaktadu przystuguje odwotanie do Rady Gminy.

§ 19.
Cztonkiem Rady Spotecznej SZOZ nie moze by¢ pracownik Zaktadu.

§ 20.

1. Cztonkowi Rady Spotecznej przystuguje zwolnienie z wykonywanych obowiazkéw w ramach stosunku pracy na
czas uczestnictwa w posiedzeniach Rady Spoteczne;.

2. Za udzial w posiedzeniach Rady Spotecznej jej czlonkowi przystuguje rekompensata od Rady Gminy w wysokosci
utraconych zarobkow, jezeli z powodu uczestnictwa w posiedzeniu Rady pracodawca nie udzielit cztonkowi na ten czas
zwolnienia z wykonywania obowigzkéw pracowniczych bez zachowania prawa do wynagrodzenia.

§21.
Kadencja Rady Spoltecznej trwa trzy lata.
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§ 22.
1. Rada Gminy odwotuje cztonka Rady Spotecznej przed uptywem kadencji w przypadku:
1) rezygnacji z funkcji,

2) utraty zdolnosci do petnienia powierzonych obowigzkow na skutek dlugotrwalej choroby trwajacej co najmniej
6 miesiecy, potwierdzonej orzeczeniem lekarskim,

3) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na 4 kolejnych posiedzeniach Rady Spotecznej,
4) zmiany decyzji podmiotu wyznaczajacego,
5) skazanie prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysine,
6) $Smierci.
2. Przed uptywem kadencji Rada Gminy moze takze odwotac¢ cztonka Rady Spotecznej z inicjatywy:
1) Przewodniczacego Rady Spotecznej,
2) Kierownika Zaktadu.

Rozdzial VI.
GOSPODARKA FINANSOWA ZAKLADU

§ 23.

1. Zaktad prowadzi gospodarke finansowg w formie samodzielnego samorzadowego zakladu opieki zdrowotnejna
zasadach okre$lonych w ustawie. Pokrywa z posiadanych s$rodkow finansowych iuzyskiwanych przychodow koszty
dziatalnosci i reguluje zobowiazania na zasadach okres§lonych przepisami prawa.

2. Gospodarka finansowa prowadzona jest na podstawie rocznego planu finansowego i inwestycyjnego
przygotowywanego przez Kierownika zgodnie z:

1) ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (Dz. U. Nr 112 poz. 654 z pdzn. zm.),
2) ustawq z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157 poz. 1240 z p6zn. zm.),
3) ustawg z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jednolity z 2009 r. - Dz. U. Nr 152 poz. 1223 z pdzn. zm.),

3. Roczny plan finansowy, w tym inwestycyjny podlega zaopiniowaniu przez Rade Spoteczna.

§ 24.
1. Zaktad moze uzyskiwac §rodki finansowe:
1) z odptatnych §wiadczen zdrowotnych, udzielanych w szczegolnosci na zlecenie:
a) Rady Gminy lub innych organéw uprawnionych na podstawie odrgbnych przepisoéw,
b) 0séb objetych ubezpieczeniem innym niz ubezpieczenie spoteczne,
¢) instytucji ubezpieczeniowych,
d) zaktadow pracy, organizacji spotecznych i innych instytucji oraz innych oséb prawnych,
e) innych zaktadow opieki zdrowotnej,

f) osob fizycznych nie objetych ubezpieczeniem lub za §wiadczenia nie przystugujace w ramach ubezpieczenia, w tym
$wiadczenia ponadstandardowe,

2) na realizacj¢ zadan i programéw zdrowotnych,
3) z darowizn, zapisow, spadkdw oraz ofiarno$ci publicznej, takze pochodzenia zagranicznego i innych zrodet,
4) z prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej przewidzianej w statucie.

2. Zaktad moze otrzymywac dotacje z budzetu gminy na:

1) realizacj¢ zadan w zakresie zapobiegania chorobom iurazom lub innych programéw zdrowotnych oraz promocje
zdrowia,

2) pokrycie kosztéw ksztalcenia i podnoszenia kwalifikacji 0séb wykonujacych zawody medyczne,
3) inwestycje, w tym zakup wysoko specjalistycznej aparatury i sprzgtu medycznego,

4) cele szczegolne, przyznawane na podstawie odrebnych przepisow.
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§ 25.
1. Zaktad decyduje samodzielnie o podziale zysku.
2. Zaktad pokrywa we wlasnym zakresie ujemny wynik finansowy.

Rozdzial VII.
MAJATEK ZAKELADU

§ 26.
1. Warto$¢ majatku Zaktadu okreslaja:
1) Fundusz Zatozycielski Zaktadu,
2) Fundusz Zaktadu.

2. Fundusz Zatozycielski Zakladu stanowi warto$¢ wydzielonej Zaktadowi czgéci mienia komunalnego, okreslonej
i ustalonej przez Rade Gminy.

3. Fundusz Zaktadu stanowi warto$¢ majatku Zaktadu po odliczeniu Funduszu Zatozycielskiego.

§27.

1. Zaktad gospodaruje samodzielnie przekazanymi w nieodptatne uzytkowanie nieruchomosciami i majatkiem
komunalnym oraz majatkiem wlasnym (otrzymanym i zakupionym).

2. Majatek Zaktadu lub przystugujace do niego prawa Zaktad moze wnies¢ w formie aportu do spolek, przekazac
fundacji lub stowarzyszeniu wykonujacemu inng dziatalnos$¢ niz dziatalno$¢ lecznicza za zgoda Rady Gminy. Przekazanie
majatku spotce, fundacji lub stowarzyszeniu wykonujacemu dziatalno$¢ leczniczg jest zabronione.

Rozdzial VIII. ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 28.

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem, majg zastosowanie odpowiednie postanowienia ustawy
o0 dziatalnosci leczniczej, Kodeksu pracy oraz innych obowigzujacych przepiséw prawa.

2. Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane uchwata Rady Gminy na wniosek Kierownika.
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