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Wstep

W wysoko rozwirtych spoteczestwach pastwowe agendy szlowe i samorgdowe,
korzystajc z instrumentow polityki spotecznej, staraic budowa spojny i funkcjonalny
system instytucjonalnej ochrony bezpiatst#va socjalnego, pod ktérego gagm rozumié
naleey przede wszystkim nriwos¢ i gwarancg zaspokojenia podstawowych potrzeb
bytowych jednostki lub grupy spotecznej. Gtdwnynteoe dziata jest przeniesienie akcentu
z dotychczasowej roli patwa w rozwazywaniu kwestii spotecznych na pobudzanie
aktywnaici i wspotuczestnictwa obywateli w tym procesie. thth ta jest decentralizacja,
czyli proces za pomag¢ ktdrego swiadczenia i ustugi socjalnea orzenoszone z #du
centralnego do mniejszych, lokalnych jednostekwitadz i agenciji, o ktérychadlzi sk, ze s
blizej obywateli i tytkownikow. Decentralizacji przypisujecskilka zalet m.in. sprawniejsze
rzadzenie przez przylblenie wiladzy spoteczdoiom lokalnym. Ten gtowny kierunek
przemian, wprowadzany pod hastami potrzeby samdocéci, odbiurokratyzowania,
deregulacji, budowy spotearstwa obywatelskiego itp., oznacza stopniowe zdejamev
Z paistwa troski o sprawy spoteczne.

Lokalna polityka spoteczna odnosk sio szczebla gminnego, w ktérym wysitije
bezpdrednie, naturalne pgtzenie istnigjcych potrzeb érodkow. Zaletami takiej politykias
m.in. szybké¢ reakcji podmiotdbw na ujawnigge st  problemy spoteczne, trafne
rozpoznanie sytuacji pojedynczydhodowisk, lepsze midiwosci wykorzystania lokalnego
potencjatu spotecznego, uwzdhianie lokalnej specyfiki przy formutowaniu diagyo
spotecznej, kontrola spoteczna sprzygaj racjonalnej gospodarcéeodkami materialnymi
I zasobami ludzkimi. Dlatego jednym z podstawowyetnzdzi realizacji lokalnej polityki
spotecznej jest przygotowanie strategii raaaywania probleméw spotecznych.

Strategia, termin zywany od dawna w naukach o wojsku, wszedt dpyka pomocy
spotecznej jako nagdzie rozwazywania probleméw spotecznych.

.Strategia to zaplanowany i egto realizowany w praktyce sposéb qgsinia jakieg®
wyznaczonego celu” ale rowdieteoria, a takke metody i techniki rozwazywania
okreslonych probleméw badawczych”

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej w zasadaéineslajacych budow strategii podaje:
.Nie kazdy plan jest strategi Strategia powinna oks&c¢ cel, jakim jest rozwizywanie
okreslonych  problemow spotecznych (czyli np. poprawauajt ludzi starych,
niepetnosprawnych lub zmiana na lepsze wybranydzabw:zycia spotecznego /.../ oraz
spos6b, w jaki mma go osigngé...”?

Podgcie przez samoszl gminny wyzwania, jakim bylo zadanie wypracowania
strategii rozwazywania probleméw spotecznych, podyktowane zosgitbvnie dwoma
wzgledami. Obowazek posiadania takiego dokumentu nakfada art. L71luastawy z dnia
12 marca 2004 roku o pomocy spoteczngj mysl ktérego do zada wlasnych gminy
o charakterze obowzkowym z zakresu pomocy spotecznej aglepracowanie i realizacja
gminnej strategii rozvazywania probleméw spotecznych ze szczegdlnym wtdngkniem
programOw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozmywania probleméw alkoholowych
i innych, ktérych celem jest integracja 0séb i iedz grup szczegdlnego ryzyka.
Zaangaowanie i wysitek wielu oséb bytyby jednak daremgdyby nie przekonanie (me
nie wypowiedziane wprost, ale na pewno w jakposéb obecne dndd wspoéitworcow

! Olechnicki K., Zadski P.(red)Stownik socjologicznyTorua 1997, s.205
% Informacije o strategjiMPiPS , Warszawa, 200&ww.mpips.gov.pl
% Tekst jedn. Dz. U. z 2008 r. Nr 115, poz. 728.
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strategii), ze w gminie maliwa jest lepsza polityka spoteczna, czyli taki @s
diugofalowych dziata przyjety i realizowany przez wta@zpubliczry i organizacje spoteczne,
ktory efektywniej nk dotychczas stytby zaspokajaniu potrzeb i rozyglywaniu probleméw
spotecznych. Z tego wzglu zasadne bylo stworzenie strategii uwdglajacej kwestie
biezace oraz cele rozwojowe gminy, w szczegdbi@aktywizacg | integracg mieszkacow.

Mozna powiedzié, ze niniejsza strategia nie powstataby nigdy bez ywiar mazliwosé
dokonania pgadanych zmian w naszym otoczeniu, w tym przede wkirgsw mysleniu

I postawach ludzi. Ale zarazem trzeba paadi, ze dokument strategiczny stanowi bardzo
istotny, ale nie jedyny i nie ostatni krok na dredfo zmiany spoteczne.

1. Celi proces tworzenia strategii

Przygta metodyka opracowania Strategii Rozzywania Probleméw Spotecznych
Gminy Strawczyn na lata 2011-2020 oparta zostalspoéeczno-eksperckim modelu budowy
planow strategicznych, odzwierciediegym wytyczne i oczekiwania krajowych oraz unijnych
instytucji wspomagagych rozwagj lokalny.

Nalezy podkréli¢, ze planowanie strategiczne w gminie jest proceseaghen (nie kaczy
sig¢ wraz z uchwaleniem strategii), w ktérym samgdrZwiadomie przewiduje i kontroluje
swoj rozwdj nie czekaf biernie na przyszte zdarzenia. Jest to utiej¢ reagowania na
Zmiany otoczenia, a nawet ich wyprzedzanie. W giecplanowania strategicznego, gmin
naleey postrzegé z jednej strony jako zamksta catas¢, z drugiej z& jako czsé¢ systemu
globalnego. Otoczenie terytorialne i makroekonoméczma bowiem staty wplyw
na funkcjonowanie i rozwoj gminy. Strategias z@inna by dokumentem minimalizagym
niepewnd¢ w funkcjonowaniu lokalnej wspdélnoty samadowej, zapewniagym, obok
realizacji celow doranych, diugofalowego rozwoju spotecznego gminy.

Opracowanie i przygcie Strategii Rozwizywania Probleméw Spotecznych Gminy
Strawczyn na lata 2011-2020 stanowito relatywniggoi skomplikowany proces, w ktory
zaangaowane zostaly osoby reprezeatg r&ne grupy wiekowe, posiad@e odmiena
czesto wiedz, ddswiadczenia, predyspozycje, umggjosci, wykonupce r&ne zawody.
W procesie tym nie zabrakio przedstawicieli sotectarganizacji pozarglowych
i koscielnych, grup nieformalnych, rady gminy, jednosteganizacyjnych i innych instytucji
majacych wptyw na planowanie lub realizagolityki spotecznej w gminie.

Koniecznd¢ wspotdziatania ze sab réznych podmiotow ujawnita trudsoi
W urzeczywistnianiu sieci wspoOtpracy zwane z brakiem skutecznych mechanizméw
komunikacji, istniegcymi podziatami, malym zainteresowaniem sprawanmtegznymi,
a take nadmiarem zadaproblemami organizacyjnymi, nierbwnomiernym zagogvaniem
si¢ pracownikéw Urzdu Gminy i Grodka Pomocy Spotecznej, na ktore spadt gtownyeaci
odpowiedzialnéci i obowiazkOw przy opracowywaniu strategii.

Tworzenie dokumentu przebiegalo etapowo, w opaocimetodologi wspierania rozwoju
spotecznego gminy poprzez partycypaspotecza. Podstaw przyjgtego podejcia byty

warsztaty prowadzone przez moderatora kigego dyskugj grupows, uwzgkdniajce idee,

wiedz i doswiadczenia wniesione do dyskusji przez cztonkéwpgriGtownymi zasadami tej
metody §: dokumentowanie wynikow dyskusji naspiie, praca grupowa zmieraap

do osagniccia konsensusu.
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I. Pierwszym etapem procesu planowania strategiczhgigoprzedstawienie metodologii
samoradowcom gminy a tate zakresu dziataprzygotowawczych w szczegokui:

1. zbieranie oraz analiza danych niedbych do charakterystykiycia spotecznego
w gminie,

2. opracowanie wzoru ankiety skierowanej do miesz&a, dotycacej potrzeb
i probleméw spotecznych, zebranie i analiZeetn

3. ustalenie miejsca i terminu warsztatow orazi¢ z zaproszeniem na warsztaty
do instytucji, organizacji, reprezentantévimgch srodowisk spotecznych,

4. przygotowanie oraz zapewnienie niezakibconegelpegu warsztatow,

5. gromadzenie i opracowywanie materialdow z watsxy,

6. przygotowanie projektu Strategii.

Il. W drugiej potowie 2010 r. przeprowadzono badaniestwonariuszowe mieszkedw
gminy w wieku powyej 18 lat. Zebranatznie 200 formularzy.

lll. Zebrano dane statystyczne dowyaz sytuacji gminy oraz wyniki ankiety spotecznej.
W formie zestawig, przygotowano diagn@z stanu bieacego gminy, obrazuaga
demograf¢, uwarunkowania gospodarcze, zakr@siadczonej pomocy spotecznej,
zjawisko bezrobocia, uzaleien, sytuacg mieszkaniow, kwestie zdrowia
I bezpieczéstwa obywateli, system edukacji. Materiat ten Zoséstpnie wykorzystany
podczas warsztatow strategicznych.

IV. W 2010 r. mialy miejsce trzy warsztaty strategiczm@wadzone przez ekspertow
reprezentyjcych Fundag Rozwoju Demokracji Lokalnej w Kielcach. W ostatnim
spotkaniu konsultacyjnym, w ktorym sformutowano jmiscele strategiczne oraz zadania
realizacyjne, uczestniczyli:

a) Anna tacka - Krzyjszczyk — GOPS Strawczyn
b) Joannalezak - GOPS Strawczyn

c) Malgorzata Piec - GOPS Strawczyn

d) Anna Sobura - GOPS Strawczyn

e) Dorota Czechowicz - GOPS Strawczyn

f) Wiestawa Jargbek - GOPS Strawczyn

1.1. Metody i narzdzia badawcze

W badaniach przgjo zal@enie metodologiczne,zipodgte cele i problematyk
empiryczra, zrealizowg bedzie mana metod wywiadu kwestionariuszowego. Badania
poprzedzita procedura operacjonalizacji problematykdawczej, ktéra polegata, zgodnie
Z wymogami metodologicznymi, na przeémiu terminOw teoretycznych, zawartych
w problematyce badawczej, na gof operacyjne. Na tej podstawie skonstruowanyatost
kwestionariusz wywiadu i po kilkudziesiu testach przyty zostat ostateczny ksztait
narzdzia wywanego w niniejszych badaniach.

Kwestionariusz zawiera 40 podstawowych pytav tym g tzw. dane metryczkowe.
Dato to w sumie 109 zmiennych analitycznych, bowigmytaniach podstawowych byto 97
czastkowych pyta zamknetych. Niektore pytania miaty konstrukcptwart (byto ich 5) lub
pototwarty (tych byto 7). Byly té pytania (czsto znacznie rozbudowane), ktore miaty
charakter wyskalowany — ze skdtzy — i czterostopniow Zdecydowana wksza¢ pytan
w kwestionariuszu miata charakter zangwi
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Kwestionariusz wywiadu odnositesgtownie do wczéniej wyartykutowanych celéw
I problematyki badawczej, zaprezentowanych paepyJest to zasadniczy zestaw pyta
w ktérych zawarte skwestie poddane analizie w opracowaniu oddanymte@sowanym
czytelnikom. Pytania byly stawiane tak, aby uzyskaydpowiedzi byly jak najbardziej
jednoznaczne oraz aby, w pierwszej kolémo byty zrozumiale dla respondentow.
Jak zostalo zaznaczone wgziej, wiaciwe badania poprzedzone zostaty badaniami
pilotazowymi i testami narglzia badawczego.

1.2. Dobor proby i zespét ankieterow

Kwestia doboru préby ¢sto przesdza o wartéci poznawczej i heurystycznej
zebranego materiatu empirycznego. W metodologiikngpotecznych pavieca s¢ temu
zagadnieniu wiele nateego miejsca, chociaz drugiej strony w pracach empirycznych
procedura doboru proby zdaje; 9iy¢ zagadnieniem, ktorym badacze nie zafajz sobie
nadmiernie glowy. Naley na wstpie powiedzié ogodlnie, a przez to malo precyzyjnies
kazde badanie ma swspecyfilk i tak tez nalezy podchodzi do kwestii doboru respondentéw,
dzigki ktorym uzyska s konkretny materiat empiryczny.

Przygto w niniejszych badaniache o interesujce dane i informacje nalg zwrdci
sic do (warstwowo — proporcjonalnie) wybranych miesddav gminy, aby uzyska
dominupcy, przecttny stanswiadomdaci i wiedzy mieszkacow w odniesieniu do zatonej
problematyki badawczej. Zaktadana préba liczyta &3pondentéw z gminy i doktadnie gak
liczbe wywiaddw udato si uzyské.

Préba zostata dobrana warstwowo, zgodnie z gezyjpraktykowam w statystyce
i badaniach spotecznych proceglulOwa procedura polegata na doborze respondentéw
wedtug okrélonych i proporcjonalnych warstw (préba warstwowapgorcjonalna) wedtug
kryterium pici i przedziatow wieku (od 18 do 85)lalV kazdej warstwie znajdowato gsiviec
tyle oséb z wyej wymienionymi cechami, ile ich bylo w prébie gesleej, znanej z
rocznikow statystycznych. Nafg podkreli¢ bardzo doby wspoétprag w tym wzgkdzie
zespotu badawczego z Wdem Gminy.

Odbyto s¢ szkolenie dla ankieteroéw, ktorymi byli pracownispcjalni z Gminy
Strawczyn i wspoOtpracownicy FRDL. Szkolenie mial@ melu ogolne zaznajomienie
ankieteréw z sytuagjwywiadu kwestionariuszowego, technigzstrory realizacji wywiadu,
przedstawienie celu batla problematyki badawczej i przede wszystkim zostat
zaprezentowany sam kwestionariusz. Trzeba przyziaa pojawity s¢ wowczas wane
spostrzeenia i uwagi, ktore po wnikliwej analizie staty ¢sicennym wspolnym
doswiadczeniem. Z relacji badaterenowych wynika,ze w wigkszaci przypadkéw
ankieterzy byli chtnie zapraszani i dobrze traktowani przez respatidaen

1.3. Analiza bada jakosciowych: przeprowadzonych metod zogniskowanych
wywiadow grupowych (zwanych fokusami).

W badaniach przyjo zalazenie metodologicznezipodgte cele i problematyk
empiryczr, zrealizowg bedzie mana najlepiej poprzez zastosowanie metody -—
zogniskowanych wywiadow grupowych (FGl)Fecus Group Interviewzwanych potocznie
fokusami.

Ta budaca coraz wiksze zainteresowanie metoda hadgpotecznych nafsy
do grupy bada jakosciowych. W Polsce gtéwnie kojarzona z badaniamikatingowymi,
obecnie coraz eZciej towarzyszy (za przyktaderswiatowych firm badawczych) wielu
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projektom (finansowanym 2z #aych funduszy), magym na celu usprawnienie
funkcjonowania zycia publicznego (w rych dziedzinach), aktywizacj srodowisk
lokalnych, oraz przeciwdziatanie patologiom spotgem i spotecznemu wykluczeniu
I marginalizaciji.

Decyzja o wyborze tej wiaie metody byla warunkowana wzdami
pragmatycznymi — midiwoscia uzyskania jak najszerszej, jakowe] wiedzy na temat
postawionego problemu badawczego, w oparciu éwidmlczenia, stanowiska, opinie,
poghdy pracownikow socjalnych i lokalnych liderogaycia publicznego, zaprezentowane
w trakcie pogtbionego, moderowanego wywiadu. Wiedza uzyskardrdg byta niezledna
do sformutowania pomystéw, wskazania metod i inmsgntow pobudzagych potrzeb
dalszego doskonalenia form dziaf@alizowanych w Strategii.

Sens  zastosowania metody zogniskowanych  wywiadowupagvych
w przeprowadzonych badaniach sprowadzaéisikilku jej zasadniczych waloréw:

1. koncentracja na jakoiowym opisie rzeczywistei umazliwiata zdobycie wiedzy
bardziej cennej z punktu widzenia prowadzonego hiaga polegajcej
na wyodebnieniu r&norodnych zjawisk spotecznych, a nie tylko na pnost
zestawieniu ich estasci wyskpowania;

2. brak wymogu diej préby badawczej (co z kolei okle badania iléciowe), stat si
sprzyjapcym dla przeprowadzenia badania (wywiadujrod grup najbardziej
zagraonych wykluczeniem spotecznym;

3. dobdér proby miat tutaj charakter celowy i podpmiizowany zostat catkowicie
problemowi badawczemu,

4. sprzyjapcy pogkbieniu badanego problemu okazai sbwniez sposéb prowadzenia
wywiadu przez moderatora — wedlug waze) przygotowanego scenariusza, ale
z maliwoscia elastycznego jego doskonalenia, modyfikowania akdie rozwoju
dyskusji przez dostosowanie formy i kolejnbzadawania pytado celéw badania, co
Z kolei zaowocowato wksz swobod i szczerécia wypowiedzi;

5. ponadto sama forma pytanajczsciej zaczynajcych s¢ od stow: ,co?”, ,jak?”

i ,dlaczego?”, nie miala charakteru rozstrzygajgo lecz eksploracyjny,
z mazliwoscia dopytywania, wyjéniania i uszczegotawiania.

Nalezy rowniez wspomnié o pewnych ograniczeniach prowadzenia lhaok@tod,
jakosciowa — FGI, wynikajcych z braku madiwosci przelazenia wnioskow oséb biacych
udziat w badaniu, na wnioski o gkiszym stopniu ogolnei (tzn. brak iléciowe]
generalizacji), czy tewynikajacych z zawsze obecnego niebezpiéasiga zbyt subiektywnej
analizy i zbyt swobodnej interpretacji, a nawet inepretacji wynikow. Jednak
w przypadku realizowanego celu badania — gdzie zhwdgidwnie o zrozumienie
rzeczywistgci (a nie pomiar zjawisk), przy spetnieniu wszystkiwymaganych warunkow
niezlkednych do jego przeprowadzenia w sposob profesjgnalrzetelny, nie miaty one
wigkszego znaczenia i nie ostabity jakouzyskanych wynikow.

W gminie przeprowadzono trzy sesje wywiaddéw grupthvyz cztonkami lokalnych
spotecznéci, zorientowanych wedtug domiragiych probleméw spotecznych.
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2. Charakterystyka gminy

Punktem wyjcia planowania strategicznego jest zawsze diagatazau obecnego. Niniejszy
rozdziat zawiera podstawowe informacje o gminiesastvowanych zjawiskach i problemach
spotecznych, a tak analiz gtdwnych zasobow, ktére postujako podstawa w dziataniach
na rzecz aktywizacji i integracji miesziaw.

2.1. Podstawowe informacje o gminie

2.1.1. Polaenie, podziat terytorialny, warunki naturalne

Gmina Strawczyn pofmna jest wsrodkowej czsci Wojewddztwa Swigtokrzyskiego,
a w zachodniej e#ci Gor Swictokrzyskich. Naley do Powiatu kieleckiego i oddalona jest
od miasta wojewoddzkiego Kielce w odleggo 20 km przy trasie wojewoddzkiej Kielce -
Czestochowa. Powierzchnia Gminy wynosi 8 626 ha z ¢z21,6% stanowi lasy. taczna
powierzchnia terenéw offych ochrom stanowi ok. 73% powierzchni gminy. W skfad
gminy wchodzi 12 sotectw. Poéinocna ef& ziemi strawcziiskiej lezy w obrbie
Suchedniowsko-Obgorskiego Parku Krajobrazowego i jego otuliny.

Strawczyn ssiaduje od po6tnocy z Mniowem, od potudnia z Piekegam (na niewielkim
odcinku granica biegnie rzgkkososin), od wschodu z Miedzian Gor, od zachodu
z Lopusznerh

Mapa 1. Gmina Strawczyn — geografia powiatu kiakgo

| p CE’
S

Zrodio: Internet www.swietokrzyskie.powiaty.cba.pl

4 Biuletyn Informacji Publicznej Gminy Strawczyn
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2.1.2. Demografia

Gming zamieszkuje 10,1 tys. Osob. tj. 5,0% lusbigpowiatu kieleckiego. €stasé
zaludnienia utrzymuje sina poziomie 117 oséb/KmWickszdi¢ zjawisk demograficznych
zachodzacych w populacji zamieszkagej obszar gminy ma pozytywrvymow.

Na przestrzeni lat 2002-2009 liczeBaanieszkacow zwi3ckszyta s¢ 0 3,8%. Coraz wcej
0s6b podejmuje decyzjo osiedleniu si na terenie gminy, nipostanawiag opuci¢. Saldo
migracji wzrosto we wskazanym okresie z 2,8% dd/®,%Vskanik przyrostu naturalnego
zmniejszyt st z 3,0% do 1,9%, ale wynik z ostatniego roku ngu@ytywnie wyrania
gmine. Wskanik obchzenia demograficznego ksztattujez s gminie na umiarkowanym
poziomie, t.. na 100 os6b w wieku produkcyjnym praga 56 o0sOb w wieku
nieprodukcyjnym.

Liczbe ludndéci gminy na przestrzeni lat 2005-2009 przedstawi@aopomog wykresu
linowego ponte;j.

Wykres 1. Liczba ludrizi Gminy Strawczyn w latach 2005-2009

10100

10050 A
10000 /
9950 /
9900 _—
9850 v
9800 /

9700
9650
9600
9550

2005r. 2006r. 2007r. 2008r. 2000r.

Zrodio: Opracowanie na podstawie danych GUS (Bankybla Regionalnych)

Zmiany liczby ludnéci wynikaja z ruchu naturalnego (urodzenigwe, zgony) oraz
z migracji ludnéci. Przyrost naturalny stanowi adicg miedzy liczts urodzé zywych
a liczm zgondbw w danym przedziale czasu. Ksztattowanie sskanika przyrostu
naturalnego w gminie Strawczyn w latach 2005-206%entuje wykres 2. We wskazanym
okresie, wys{puje dodatni przyrost naturalny.

11
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Wykres 2. Przyrost naturalny w Gminie Strawczyratath 2005-2009

140

120 ———

// \‘\‘
zz ‘ / \‘\‘
‘\‘/

20065r. 2006r. 2007r. 2008r. 2000r.

‘ —e— urodzenia ——zgony —a— przyrost naturalny ‘

Zrodio: Opracowanie wtasne na podstawie danych @a®K Danych Regionalnych)

Drugim czynnikiem ksztattycym liczke ludndsici na terenie gminy as migracje
wewretrzne, czyli zameldowania na pobyt staly i wymeldove oséb na state. Wshkak
saldo migracji wewetrznej stanowi rénice miedzy zameldowaniem i wymeldowaniem
migracyjnym. Dla gminy Strawczyn w przedziale czdati 2005-2009 utrzymuje @ina
zblizonym poziomie. Mniejszy wptyw majemigracje zagraniczne np. nie odnotowano ich w
2009 roku.

Wykres 3. Saldo migracji w gminie w latach 2005-20@0ruchu wewgtrznym
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100 A / \ =

2005r. 2006r. 2007r. 2008r. 20009r.

‘ —e— zamedowania —— wymeldowania —— saldo migracji ‘

Zrodio: Opracowanie wtasne na podstawie danych @a®K Danych Regionalnych)
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Struktue wiekowa mieszkacéw gminy przedstawia tabela 1. Dane przedstawiono
rowniez na wykresie kotowym (Wykres 4). Jak wynika z ptesvionych wylicze,
wigksza¢ 63% populacji jest w wieku produkcyjnym ¢ptzyzni w wieku 18-64 lata
I kobiety w wieku 18-60 lat). Liczngrup; stanowsa osoby w wieku przedprodukcyjnym —
24%. Sytuacja gminy jest zatem stosunkowo korzystngunktu widzenia rozwoju
gospodarczego oraz spotecznego.

Tabela 1. Struktura ludgo (stan na dzie31.12.2009 r.)

Wyszczegolnienie Ogotem
Ludnas¢ 10063
Wiek przedprodukcyjny 0 -17 lat 2387
Wiek produkcyjny 6473
Wiek poprodukcyjny 1203

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Wykres 4 . Struktura wieku ludéa gminy (31.12.2009 r.)

64%

24%

‘ o Wiek przedprodukcyjny 0 -17 lat m Wiek produkcyjny O Wiek poprodukcyjny ‘

Zrodio: Opracowanie na podstawie danych GUS (BankyBla Regionalnych)

Analizujac trendy demograficzne trzeba zwiduivag: na ksztattowanie sistruktury
wieku ekonomicznego na przestrzeni co najmniej Wwilkat. Obserwowany obecnie
i spodziewany w przyszici wojewodztwieswictokrzyskim, w tym w powiecie kieleckim,
jest staty wzrost liczby os6b w wieku emerytalnyajagisko ,starzenia gispoteczéstwa”).
Wydaje s¢ jednak, ze to niekorzystne zjawisko w #o mniejszym stopniu dotknie
mieszkacow Gminy Strawczyn, ze wzaglu na réwnie obserwowasa nasilajca sic migracg
mieszkacow Kielc na blisko potzone atrakcyjne tereny wiejskie Gminy Strawczyn.
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2.1.3. Poziom rozwoju infrastruktury technicznej ispoteczne;j

Infrastruktura to wszelkiego rodzaju obiekty i agdzenia niezkdne do prawidtiowego
funkcjonowania spoteczioi, stanowice materiala baz rozwoju gospodarczego gminy.
Infrastruktura techniczna to przede wszystkimadeenia, sieci przesytowe i zgziane z nimi
obiekty swiadczce podstawowe ustugi dla osiedla, miasta, zaktachermpystowego itp.
w zakresie energetyki, dostarczania ciepta, wodsywania sciekdw, transportu, etc.
Natomiast infrastruktura spoteczna to aglzenia i obiekty publiczne, ktore stangqwi
podstaw dla zaspokojenia socjalnychgvaatowych i kulturalnych potrzeb miesziaw
(np. szkota, biblioteka, stadion). Infrastruktura rmatem stzebny charakter. Irnistotm
cechy jest jej wysoka kapitatochtonga Inwestycje infrastrukturalne pagaj za soh
znaczne koszty, ponadta s)ajczsciej kilkuletnie, przez co magblokowa realizacg
inwestycji ,migkkich” (w tzw. kapitat ludzki).

Poziom rozwoju infrastrukturalnego gminy stanoadgn z waniejszych czynnikow
warunkupcych jaka¢ zycia mieszkacow. W tym miejscu warto zasygnalizofyae ogolny
poziom rozwoju infrastrukturalnego gminy Strawczgat dobry na tle innych gmin powiatu
kieleckiego. Na terenie gminy istnieje ativos¢ korzystania z dwoch podstawowych
sieciowych systemow infrastruktury, przy czym zcsievodochgowej korzysta 96,2%
mieszkacdw, a z kanalizacyjnej 41,5%.

Silnym bodcem do tworzenia miejsc pracy jest atrakcyfngminy dla inwestorow
i przedstbiorcow z zewatrz. Elementy tej atrakcyjsoi to: odpowiednia infrastruktura
drogowa, wodno-kanalizacyjna, dostarczanie terendwbrojonych pod inwestycje,
stosowanie ulg i zwolnfe podatkowych w podatkach lokalnych, "opieka" witddkalnych
nad inwestorem, lokalny plan rozwoju przetisbrczaci i dziatania wedtug zaken tego
planu, jak najwicej obszaru gminy powinno byobjete planem zagospodarowania
przestrzennego, lokalny program zetchulg dla pracodawcéw i inwestorow, ktérzy ghc
tworzy¢ nowe miejsca pracy, lokalny program rozwoju matéfedniej przedsbiorczaci
I inne.

Wykres 5. Ocena atrakcyjem gminy

gmina: Strawczyn
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Atrakcyjnos¢ gminy dla inwestorow i przedsigbiorcow
z zewnatrz

o

Zrodio: Opracowanie FRDL

Z wypowiedzi respondentéw wynikag gmina powinna jeszcze udoskobgakiet
ustug, ktore spowodajwzrost atrakcyjnéci i konkurencyjnéci gminy dla inwestorow
zewretrznych — 34,8% badanych osob wypowiadg ¢ jestsrednio/dostatecznie, a 7,6%
twierdzi, ze jest zle, pod tym wzgldem. Ponad 57% ankietowanych waapoghd,
ze wtadze gminne wykreowaty przyjazny klimat do isteevania i prowadzenia dziatakuod
gospodarczej.
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Podstaw prawidtowego funkcjonowania spoteczoolokalnej jest czyst@, porzadek
i tad przestrzennyZ uwagi na wielé¢ zagraen stwarzanych przez rozwoj gospodarczy,
w tym zagragen dla zycia i zdrowia ludzkiego, przepisy, a &k rosmaca swiadoma¢
ekologiczna ludn€ci, wymuszag na wiladzach samardowych i spoteczniwiach decyzje
i zachowania, mage na celu ochrensrodowiska naturalnego oraz takie uksztattowanie
przestrzeni, ktore duzie zapobiega peryferyjngci jednostek osadniczych i stworzy

harmonijry cala¢ z punktu widzenia potrzeb spotecznych, gospodaitzgrzyrodniczych,
kulturowych.

Wykres 6. Ocena czysta, porzadku, tadu przestrzennego w gminie
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Czystos¢, porzadek, fad przestrzenny

Zrédto: Opracowanie FRDL

Dziatania wtadz lokalnych w zakresie czystip poradku i fadu przestrzennega s
akceptowane przez 68% respondentow. Ponad 27%eyuzeawtadzesrednio s¢ staraj
w tym wzgkdzie. Wedtug 4,5% badanych os6b gmina nie spetnyimaga w kategorii
waloréwsrodowiska, mana domniemywa, ze dostrzegajzagraenia ekologiczne.

Wiasciwemu rozwojowi niemal wszystkich dziedzirzycia gospodarczego
I spotecznego sprzyja dobrze rozwiai infrastruktura techniczna.

Wykres 7. Infrastruktura techniczna w gminie
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Zrédto: Opracowanie FRDL
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Dla wigkszaici badanych stan infrastruktury technicznej w gmainspetnia
oczekiwania spoteczne — 83%. Deficyty odczuwa Hdob&% ankietowanych, w tym 3%
przyznaje ocef skrajnie negatywq) co sugeruje,ze czuje si dyskryminowana pod
wzgledem wyposzenia w infrastruktuy techniczm w ujeciu przestrzennym czy rodzajowym.

Innym wskanikiem rozwoju spoteczno — gospodarczego w gminiezemby
dostpnas¢ sieci handlowej. M#zna p ocenig z punktu widzenia dogbncsci towaru
i surowcow, ale take szans na powstawanie miejsc pracy, co w warunkemowisk
wiejskich jest najtatwiejsze i dé powszechne.

Wykres 8 . Dosipnas¢ sieci handlowej w gminie Strawczyn
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Zrédto: Opracowanie FRDL

Wysoki odsetek badanych oséb — 84,5% ocenia poxyeywdostpnas¢ sieci
handlowej w gminie. Dyskomfort odczuwa ponad 14%pomdentow, ktorzy nasycenie
bliskiego otoczenia ustugami handlowymi oceqiapdnio/dostatecznie oraz 1% o0s6b, ktore
informuja, ze jestzle w tej sferze dziatalrsai.

O potencjale rozwojowym gminy wspoétdecyduje dobrambknikacja i transport,
mierzone gtdwnie ¢ptdécia | jakoscia sieci drog wszystkich rodzajow oraz Sbm
i czestotliwaoscia polczer komunikacyjnych rénych srodkédw transportu zbiorowego
jak réwniez placow parkingowych.

Wykres 9. Ocena daginasci komunikacyjnej w gminie
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Zrodio: Opracowanie FRDL
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Komunikacja lokalna zabezpiecza potrzeby 78% bactanpsob. Trudngi
komunikacyjne zgtasza ponad 13% ankietowanychersogrednio/dostatecanoraz ponad
8% 0s0b z ocennegatywan.

2.1.4. Sytuacja ekonomiczna 0s0b i rodzin w gminie

Transformacja ustrojowa spowodowata wiele zmianityednych, ekonomicznych
I spotecznych, ktére uksztattowaty nowe waruiygia oséb i rodzin.

Wraz z urynkowieniem gospodarki rfswo wycofato s z aktywnego uczestnictwa
w procesach gospodarczych. Wzrosta pozycja sekfosavatnego, ktory poza tym,
ze wytwarza dobra i ustugi staksgtownym filarem zatrudnienia.

W systemie politycznym pojawito giwiele organizacji. Wyrzajac swoje opinie
I poglady staty s¢ one sif nacisku spotecznego w procesach decyzyjnych,atych s¢
na r&nych szczeblach iw #@ych gremiaclzycia publicznego.

Zafunkcjonowat nowy tygrodowiska spotecznego. Zmienikstharakter stosunkéw
miedzyludzkich. Reénie znaczenie kontaktow sformalizowanych i Zapdniczonych
przez ra@ne instytucje i organizacje. Pojawilygshowe zwyczaje i zachowania ludzi
w okreslonych sytuacjach.

Konsekwengl zmian ustrojowych g problemy spoteczne. Moa je rozpatrywa
w aspekcie instytucjonalnym, kiedy to instytucje mprzystaj do nowej sytuacji ustrojowe;j
I przeciwnie, kiedy to, ludzie nie potraflostosowa sic do nowej sytuacji.

Ujawnity sie nowe wymiary nierOwrkei spotecznych, w szczegokw w aspekcie
ekonomicznym. W obliczu bezrobocia rozwijag semigracja zarobkowa. Przemiany
gospodarcze oraz towarzyse im zmiany wlasriowe, spowodowaty istotne przeseria
w rozktadzie dochodow, w wyniki ktérych nag#t m. in. wzrost rozwarstwienia
spoteczéstwa pod wzgldem sytuacji materialnej. W spotecZnimch lokalnych krystalizigj
si¢ grupy zwegkszonego ryzyka wykluczenia spotecznego.

Odsun¢ty model pastwa opiekdczego wymaga od obywateli aktywsop oraz
umiegtnosci  ksztaltowania swojego bytu zgodnie z modelemnsp@a opartego
na gospodarce rynkowej i wiedzy. Subiektywne opbadanych osob dostarczapformacji
na ile mieszkacy Gminy Strawczynasgw stanie sprostatego rodzaju wymaganiom i na ile
dokonupce st przeobraenia przynosz pozytywne rezultaty w tdych sferachzycia
spoteczno-gospodarczego na obszarze gminy.

Wykres 10. Odczucia co do poziomu zmiaggia
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Czy Panali zdaniem w Panstwa gminie, w poréwnaniu do kilku
minionych lat jest lepiej, czy gorzej?

Zrédto: Opracowanie FRDL
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Tabela 2. Odczucia co do poziomycia

Czy Panal/i zdaniem w Pa Anstwa gminie, w poréwnaniu do kilku minionych lat je st

lepiej, czy gorzej ?
Strawczyn Procent Procent
Czestosc Procent waznych skumulowany

Wazne tak samo 53 26,5 26,5 26,5

lepiej 90 45,0 45,0 71,5

duzo lepiej 43 21,5 21,5 93,0

gorzej 11 55 55 98,5

duzo gorzej 3 1,5 1,5 100,0

Ogélem 200 100,0 100,0

Zrédto: Opracowanie FRDL

W wigkszaci respondenci przyzrgj ze minione lata spowodowaty pozytywne
przemianysrodowiskowe. Korzystniejszy standaiycia odczuwa ponad 66% badanych oséb.
Zadnych zmian nie odczuwa ponad 26% ankietowarsyggonad 5% twierdzie w gminie
obecniezyje sk gorzej nk w latach ubiegtych.

Przy ocenie jakéi zycia 0sOb i rodzin istotnrole odgrywaj poziom zamgnaosci
I warunki materialne, ktore zwkszaj szanse 0s6b i rodzin do podejmowaniang@h typow
aktywnaici zaspokajajcych ich potrzeby.

Wykres 11 . Ocena sytuacji materialnej wtasnegggdarstwa domowego
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Jak ocenia P. sytuacje materialng swojego gospodarstwa domowego?

Zrédto: Opracowanie FRDL
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Dobra sytuacg materialm deklaruje mniejsz& badanych. Bez oszgdzania i bez
wyrzeczé funkcjonuje w gospodarstwach domowych ponad 208&ivgch os6b. Ponad 45%
os6b informuje,ze wystarcza im na codzienne niedbe wydatki, ale na powaiejsze
zakupy musz oszczdza. Problemy 2z zabezpieczeniem podstawowych potrzeb
konsumpcyjnych ma ponad 34% badanych oséb.

Podstawowym miernikiem sytuacji materialnej 0s0Ob radzin jest poziom
osiaganych dochoddéw. Wysoké dochodow ména traktowa jako wynik zachowa
przystosowawczych gospodarstw domowych do warung@mupcych na rynku.

Wykres 12. Rozkiad dochoddw netto w gminie

gmina: Strawczyn
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Jaki jest miesieczny dochod netto (‘na reke”) na osobe
w P. gospodarstwie domo! ? Prosze wziac pod uwage
wszystkie zrodta dochodu wszystkich cztonkow P.
rodziny.

Zrodio: Opracowanie FRDL

Srednio dochdd rozpogdzalny na osopw gospodarstwie domowym pracowniczym
na terenie Gminy Strawczyn oscyluje na poziomiet@ke0OO PLN. Notuje s znaczny
odsetek gospodarstw domowych pracowniczych z daghath osobponizej sredniej.

Respondenci okgéli poziom dochodoéw, ktére odpowiednio do cen toda i ustug
sprzyjatyby ich zadawalage] aktywndci zyciowe).

Wykres 13. Oczekiwany dochéd na osob

gmina: Strawczyn

Srednia = 1261,47
OdchStd. = 766,311
N = 197

607

40

Czestosc
]

20

- n\mﬁ _

T T T T
0,00 2000,00 4000,00 6000,00 8000,00
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gospodarstwie domowym, zeby zyto sie P. lepiej?

Zrédto: Opracowanie FRDL
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Oczekiwany przez respondentow meegny dochdd rozposdzalny na o0saop
w gospodarstwie domowym pracowniczym, ktory zabezzatby potrzeby gospodarstwa
domowego ksztattuje skrednio na poziomie ponad 1200 PLN.

Inaczej wyghda sytuacja dochodowa z tytutu pracy we wkasnynspgdarstwie rolnym,
ktora uzaleniona jest od wielkéci gospodarstwa rolnego.
Wykres 14. Wielké¢ gospodarstwa rolnego

Histogram
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Zrodio: Opracowanie FRDL

Srednia wielké¢ gospodarstwa rolnego w Gminie Strawczyn wynosigoioh ha.
Wykres 15. Przeetny dochdd z gospodarstwa

Histogram
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Zrédto: Opracowanie FRDL

Z bada wynika,ze dochdd miegstzny rozporzdzalny na osapw gospodarstwie rolnym jest
zdecydowanie rszy, niz w gospodarstwie pracowniczyndrednio wynosi okoto 3 PLN.
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Tabela 3. Wykorzystywanie instrumentow wsparciatykil rolnej UE

Czy korzystal/a P. z unijnych doptat bezpo $rednich?

Strawczyn Procent Procent
Czestose Procent waznych skumulowany
Wazne tak 67 33,5 90,5 90,5
nie 7 35 9,5 100,0
Ogotem 74 37,0 100,0
Braki danych ~ Systemowe braki danych 126 63,0
Ogélem 200 100,0

Tylko ponad 9% gospodarstw rolnych nie korzystastrumentéw wsparcia polityki
rolnej UE.

Dochody gospodarstw domowych determinppziom konsumpciji. Ich ograniczenia
zmusza do realizacji odczuwalnych potrzeb wedtug ustagldmerarchii.

Wykres 16. Niedoinwestowane potrzeby gospodarstwayoych

Czy w ciggu ostatniego roku zdarzyto sie w P.
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Zrédto: Opracowanie FRDL

Najbardziej niedoinwestowane potrzeby w gospodastwdomowych dotyazstanu
technicznego budynkow mieszkalnych 1 gospodarczyzh.wypoczynku i rozrywki
z powodow finansowych rezygnowato okoto 23% resgomdw. Zakup i wymiaf
samochodu ski&éto z wydatkow okoto 11% badanych. W dalszej kot8gi respondenci
odmawiaj sobie zakupu spetu i rzeczy do wypogania domu. Zdoln&i sptaty kredytéw
I pozyczek nie posiadato ponad 5% badanych. Stosunkoag, rale notuje si odsetek oséb,
ktorym przy osiganych dochodach nie wystarcza péelziy na leczenie 4,3%, oraz edukacj
dzieci i optaty mieszkaniowe — 1,1%.
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Sytuacja materialna gospodarstw domowych niplwie skorelowana jest
z poziomem pracowitei, zaradnéci i przedsgbiorczaci jednostek.

Wykres 17. Poziom pracowioi, przedsibiorczacci i zaradnéci mieszkacow

gmina: Strawczyn
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Zrédto: Opracowanie FRDL

Odsetki 0sob, ktore deklamgobr sytuacg materialm gospodarstwa domowego nie
do kaica odpowiadaj wielkosciom wskanikow odnoszacych sé do oséb pracowitych,
zaradnych i przeddbiorczych. Ponad 52% ocenia siebie jako aktywnychzabiegach
o lepszy standardycia, podczas gdy ponad 20% o0sOb zadowetapcenia swaj sytuacg
materialn. Srednio/dostatecznie poziom swojej pracowtipzaradnéci i przedsgbiorczaci
ocenia 46% o0soOb. Tyle samo 0sOb postrzegaassydjiacg material w tej kategorii oceny.
Tylko 1,5% przyznaje sido niezaradriwi, a problemy natury materialnej ujawnia 34%
badanych oséb.

2.1.5. Aktywnas¢ kulturalna

Zasadniczym elementem przygotowania #Ziia w spoteczéstwie jest kultura.
Kreuje ona postawy spoteczne, normy oraz estetyczneralne i etyczne waroi.
Kompetencje kulturalne w daj mierze wptywaj na zdolnéci gospodarowania, zdobywania
wiedzy, wspoipracy, tworzenia innowacyjnych rozme. Inwestycje podejmowane
w obszarze kultury, poza niewymiernymi, spotecznykorzysciami maj rowniez swoj
czysto ekonomiczny wymiar. Kultura rm by sektorem generagym dochody, nowe
miejsca pracy, a tak czynnikiem zwikszapcym atrakcyjné¢ lokalizacyjra dla inwestorow
I mieszkacow. Jest nieocenignbaz dla budowy spotecistwa wiedzy. Organizowanie
zycia kulturalnego i mdiwos¢ uczestnictwa w nim przez mieshiké&w Gminy Strawczyn
byto przedmiotem poznania prowadzonych lfasigotecznych.
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Wykres 18. Ocenaycia kulturalnego w gminie

gmina: Strawczyn
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Zrodio: Opracowanie FRDL

Oferta kulturalno — rekreacyjna jest wystarazaj dla ponad 46% ankietowanych
os6b. Ponad 47% badanych z acérednb/dostatecza i 6% z ocen negatywn oczekuje
wigkszej aktywnéci wkadz lokalnych w upowszechnianiu kultury.

2.1.6. Trendy spoteczno-gospodarcze

Transformacja ustrojowa spowodowata wiele zmianityednych, ekonomicznych
I spotecznych, ktére uksztattowaty nowe waruiygia oséb i rodzin.

Wraz z urynkowieniem gospodarki fisawo wycofato si z aktywnego uczestnictwa
w procesach gospodarczych. Wzrosta pozycja sekfosavatnego, ktory poza tym,
ze wytwarza dobra i ustugi staksgtownym filarem zatrudnienia.

W systemie politycznym pojawito giwiele organizacji. Wyrzajac swoje opinie
I poglady staly s¢ one sif nacisku spotecznego w procesach decyzyjnych,atych s¢
na r&nych szczeblach i w #iych gremiactiycia publicznego.

Zafunkcjonowat nowy tygrodowiska spotecznego. Zmienikstharakter stosunkéw
migdzyludzkich. Rénie znaczenie kontaktéw sformalizowanych i Zapdniczonych przez
rozne instytucje i organizacje. Pojawitysiowe zwyczaje i zachowania ludzi w okonych
sytuacjach.

Konsekweng zmian ustrojowych g problemy spoteczne. Moa je rozpatrywa
w aspekcie instytucjonalnym, kiedy to instytucje mprzystaj do nowej sytuacji ustrojowe;j
I przeciwnie, kiedy to ludzie nie potrafdostosowé si¢ do nowej sytuacji.

Ujawnity sic nowe wymiary nierOwrgei spotecznych, w szczegokw w aspekcie
ekonomicznym. W obliczu bezrobocia rozwijag semigracja zarobkowa. Przemiany
gospodarcze oraz towarzyse im zmiany wiasriowe, spowodowaty istotne przeseria
w rozktadzie dochoddéw, w wyniku ktérych ngst m.in. wzrost rozwarstwienia
spoteczéstwa pod wzgidem sytuacji materialnej. W spotecZnimch lokalnych krystalizygj
sie grupy zwekszonego ryzyka wykluczenia spotecznego.

Odsunety model pastwa opiekiaczego wymaga od obywateli aktywsno oraz umiegtnosci
ksztattowania swojego bytu zgodnie z modelemspaa opartego na gospodarce rynkowej
i wiedzy. Subiektywne opinie badanych osdb dostggdnformacii na ile mieszkecy Gminy
Strawczyn s w stanie sprosta tego rodzaju wymaganiom i na ile dokosug sé
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przeobraenia przynosz pozytywne rezultaty w tdych sferach zycia spoteczno-
gospodarczego na obszarze gminy.

Globalne zmiany gospodarczecta sie ze zmian modelu rodziny. Wspotczesny
rynek pracy wymaga uczestnictwa w nim obojga ra@lzidla stabilizacji sytuacji materialnej
rodziny, wymuszajc aktywnd¢ zawodow kobiet. Model rodziny z ,podwdjnym
obciazeniem kobiet”, w ktérym oboje rodzicow ponosi odpesdzialnGg¢ za utrzymanie
rodziny, ale nadal kobiety pozostajodpowiedzialne za sprawowanie obgrkow
domowych, wys{puje obecnie najeZciej. Ponadto nasila ¢i konflikt czasu
I dyspozycyjndci, zwlaszcza w warunkach posiadania rodziny i &onngci sprawowania
opieki nad jej cztonkami. Povigze zjawiska wptywajna zmiany trendoéw demograficznych
w gminie.

Po okresie wzrostu urodze(trzecia fala powojennego wy demograficznego),
widocznym problemem zwlaszcza w placowkaéwiatowych zaczyna sistawa niz, ktory,
o ile utrzyma sj przez dhiszy czas, mee doprowadzi w konsekwencji do zmniejszenia
zasobow pracy, coebzie skutkowa zahamowaniem rozwoju gospodarczego gminy. Rok
2007 i 2008 byt wprawdzie d6 korzystny, ale w zwizku z caglym wzrostem liczby oséb
w wieku poprodukcyjnym, naly spodziewd sie w przyszidci wiekszych obcizen
dla spoteczéstwa oraz instytucji opieki zdrowotnej i spoteczrieptamanie si systemu
ubezpiecz& spotecznych opartego na zasadzie solidaryzmu spodgo, w ktérym obecnie
pracupcy zapewnigg emerytue ludziom w wieku poprodukcyjnym). Tym bardziej,
ze zmienia s model rodziny. Dia, wielopokoleniowa rodzina staje girzezytkiem, a osoby
starsze maj poczucie izolacji i opuszczenia przez rodzid drugiej strony, powksza st
stale rynek ustug opiekazych, otwieraj sie nowe maliwosci pracy, zwlaszcza
w charakterze opiekundw i rehabilitantow osob gtgk.

2.2. Zgodnd¢ z dokumentami strategicznymi i planistycznymi
Strategia jest zgodna z dokumentami:

1. Z nowym okresem programowania UE 2007-2013 w tyrROR- Regionalnym
Programie Operacyjnym Wagwigtokrzyskiego i PO KL — Programie Operacyjnym
Kapitat Ludzki

2. Na plaszczpie ogoélnokrajowej i wojewodzkiej Strategia poz@stav zgodnéci

ze StrategiPolityki Spotecznej na lata 2007-2013 pexyjprzez Rad Ministrow

13 wrz@nia 2005 r.,

Strategi Rozwoju Spoteczestwa Obywatelskiego na lata 2007-2013,

Strategi rozwoju edukacji na lata 2007-2013,

Strategi Paastwa dla Mtodziey na lata 2003-2012,

Narodow Strategi Rozwoju Kultury na lata 2004-2013,

Narodowym Programem Profilaktyki i Rozzjwania Probleméw Alkoholowych

na lata 2006-2015 zgodnie z projektemizclkostycznia 2006 r.,

8. Ustaw o Przeciwdziataniu Narkomanii z 29 lipca 20090z (U. 2005 Nr 179, poz.
1485),

9. Strategi Rozwoju Wojewodztw&wigtokrzyskiego,

10. Strategi Lizbonska,

11. Narodowymi Strategicznymi Ramami Odniesieni@722013,

12. Strategi rozwoju obszarow wiejskich i rolnictwa na lata Ze®013 (z elementami

NoOohkW
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prognozy do roku 2020), Ministerstwo RolniatinlRozwoju Wsi, Warszawa,
czerwiec 2005r.

13. Programem Operacyjnym Rozwoju Polski Wschodz(§j7-2013, (Narodowe
Strategiczne Ramy Odniesienia, Ministerstwoz\Woju Regionalnego, Warszawa,
25 lipiec 2006),

14. Planem Rozwoju Lokalnego Gminy Strawczyn,

15.Gminnym Programem Profilaktyki i Rozaywania Problemow Alkoholowych
uchwalanym corocznie, uwzgdhiajpcym problemy alkoholizmu i innych uzal@en,
w tym narkomanii.

2.3. System pomocy spotecznej w gminie

System pomocy spotecznej twaravszelkie instytucje samadowe (nie tylko gminne)

i rzadowe oraz organizacje pozadowe i kdcielne, a take inne osoby prawne
zaangaowane w dziatania mgge na celu umdiwienie osobom i rodzinom przezwyganie
trudnych sytuacjizyciowych, ktdrych nie §$ one w stanie pokodasamodzielnie. Podmioty
tworzace system dysponuj réznym zakresem autonomii i kompetencji. W ramach
wzajemnych relacji dziatania jednego z nich wptyanag dziatania pozostatych.

2.3.1. Instytucje zajmupce se pomog spoteczry

Zadania wynikajce z ustawy o pomocy spoteczngjrealizowane w gminie Strawczyn przez
Gminny Grodek Pomocy Spotecznej. Wsparciem dla daiaaniny w zakresie pomocy
spotecznej jest dziataldé Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kielcachsi®rszym
znaczeniu zadania pomocy spotecznej realitralize placowki dwiatowe, instytucje kultury,
stowarzyszenia oraz inne organizacje formalnefonmealne.

Osrodek jest jednostkbudzetowa powotara do realizacji zadawtasnych, obowizkowych

i zleconych z zakresu pomocy spotecznej, dodatkdeszkaniowych, z zakresu ustawy
o $wiadczeniach rodzinnych i ustawy o pgsiwaniu wobec dinikéw alimentacyjnych oraz
zaliczce alimentacyjnej.

2.3.2. Grupy obgte pomog spoteczr oraz formy swiadczei

Formy pomocy oferowane przez Gminnyr@lek Pomocy Spotecznej w Strawczynie s
wielorakie. Do najcgciej udzielanych form nakg réznego rodzaju zasitki piegine
I w naturze. Adresatami pomocy sodziny wielodzietne, osoby pozosiz¢ w trudnej
sytuacji zyciowej, dotkn¢te bezrobociem, dtugotrwale chore, niepetnosprawmeleznione,
dotknicte przemog domowy oraz ludzie starzy i samotni.
Zadania w zakresie pomocy spotecznej Gminnegmdka Pomocy Spotecznej obejmuj
W szczegOlIngci:
1. tworzenie warunkéw organizacyjnych funkcjonowaniampcy spotecznej w tym
rozbudowe niezlednej infrastruktury socjalnej,
2. analiz i ocerg zjawisk rodzacych zapotrzebowanie ndwiadczenia pomocy
spotecznej,
3. przyznawanie i wyptacanie przewidzianych ustdwiadcze,
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4. pobudzanie spotecznej aktywdtdo w zaspokajaniu niezdnych potrzebzyciowych

os6b i rodzin,
5. prac socjalm rozumian jako dziatalné¢ zawodow skierowam na pomoc osobom i
rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdglrio

do funkcjonowania w spotecastwie oraz na tworzeniu warunkow sprzy@jch
temu celowi. Grodek realizuje zadania wilasne oraz zadania zlecormakresu
administracji radowej wynikaace z ustawy o0 pomocy spotecznej jak i innych ustaw
komplementarnych (ustawaswiadczeniach rodzinnych, o zatrudnieniu socjalngm,
promocji  zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, dakze ustawa
o funduszu alimentacyjnym).
Wskaznik pauperyzacji (Wp) w 2009 r., czyli stosunekzhy osob korzystagych z pomocy
spotecznej do ogolnej liczby ludém w gminie wynosit 11,9% tj. ponej sredniej
dla powiatu kieleckiego (13%).

2.3.3. Wspotpraca wiadz samorgdowych z organizacjami pozaradowymi

Realizacja polityki spotecznej w gminie nie jesttaozra domen wiadz lokalnych.
Zadania publiczne zwkane z pomagi integracy spotecza ustawy przekazaj roznym
instytucjom naleacym do administracji edowej lub samormlowej. Niemniej istotny w tym
zakresie jest udziat tzw. sektora spotecznego,i crglanizacji pozarmowych, kadcielnych
i grup dziatajcych nieformalnie. Zadania i procedury pgstwania organdw wiadzy reguiu;
szczegOtlowo  przepisy prawa. Natomiast dziakdino organizacji  spotecznych
I niesformalizowanych grup jest zwykle przejawendaolde] aktywndci obywateli na rzecz
wspolnego dobra, dlatego wymaga szczegodlnej uwagisparcia ze strony patwa
i samoradur.

Rokrocznie przyjmowany Program wspoOtpracy gminya®tzyn z organizacjami
pozaradowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ustuStawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnii pazytku publicznego i o wolontariacie okia cele, formy, zakres oraz
priorytetowe dziedziny wspotpracy gminy z #ey wymienionymi podmiotami. Stosown
uchwat w tej sprawie podejmuje Rada Gminy w Strawczyrée podstawie art. 5 ust. 3
przywotanej ustawy. Gidwnym celem wspotpracy gnengrganizacjami pozagdowymi jest
umocnienie lokalnych dziadai inicjatyw na rzecz petniejszego zaspokojeniarzedi
mieszkacow gminy. Realizacja programu powinna zatem pryyic€  Sic
do upowszechniania partnerskiego modelu wspotpoagyateli z administragjpubliczr.

W praktyce pojawiaj si¢ liczne trudnéci. Jw sama suwerendé dwu stron, czyli ich
niezalenos¢ i podmiotowdé, bywa rozumiana rywalizacyjnie przez pryzmat ,pii
lokalnej” jako dizenia do zdobycia lub utrzymania wiadzy w gminiez&dym istniejce
przepisy (m.in. przewidziana ustaw pazytku publicznym i wolontariacie dtuga i kosztowna
procedura otwartego konkursu ofert) nie utatwiagpierania realizacji zadgublicznych.

® Najistotniejsza przestanka wspéipracy wiadz puainljch z organizacjami pozadowymi zawarta zostata
w Konstytucji RP z 1997 r. w postaci tzw. zasadymponiczdci, ktéra odnajdujemy w preambule:
~Ustanawiamy Konstytugj Rzeczypospolitej Polskiej jako prawa podstawowa péstwa oparte na (...)
zasadzie pomocnicZci umacniajcej uprawnienia obywateli i ich wspdlnot”. Oznacta, ze organy
administracji publicznej w swym dziataniu powinnye skierowa zasad pierwszéstwa obywateli do
samodzielnego identyfikowania i rozaywania probleméw spoteczém, w tym naleéacych do sfery zada
publicznych.
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Bez watpienia jednak wspotpraca Gminy Strawczyn z orgacjeami pozargdowymi zyskuje
WCiaz na znaczeniu. Binie dziatagce i rozwijapce se inicjatywy obywatelskie w gminie,
w tym o profilu ekologicznym, twoszdoskonaty klimat dla rozwoju spotecznego.

W roku biezacym zwikszyt sk wprawdzie katalog zadao kolejne, jednate nadal
samorad skupia i realizuje wksza¢ dziatar wkasnymi sitami (poprzez swoje jednostki
organizacyjne). Wraz z wdraniem Gminnej Strategii Rozwdywania Problemow
Spotecznych Gmina w wkszym stopniu &dzie zmuszona do ,podzielenia ¢’si
kompetencjami isrodkami finansowymi z organizacjami pozgtawymi i kascielnymi
na realizagj aktywnej pomocy spotecznej.

2.4.Zr6dka podstawowych problemoéw spotecznych i ich ideyfikacja
2.4.1. Analiza obszarow polityki spotecznej
a) Kwestia mieszkaniowa

Liczba mieszka w gminie Strawczyn wynosi 241 - zasoby mieszkaeiova jeden
tysiac ludncci (dane Urzdu Statystycznego Kielce na rok 2008). W 2009 rekazano
w uzytkowanie 16 mieszka Mieszka stopniowo przybywa, w tym o charakterze
rekreacyjnym. Brakuje natomiast miesalsocjalnych.

Elementem polityki spotecznej jest polityka mieszkava, ktérej zadaniem jest
wyréwnywanie ranic w dost¢pie do mieszkania. Brak mldwosci zaspokajania potrzeb
mieszkaniowych rodziny powoduje zatamanie jej padstvych funkcji. Problemy
mieszkaniowe najeZciej przejawiag sic deficytem mieszk@a ztym stanem technicznym
mieszka, badz brakiem zaopatrzenia w podstawoweadeenia techniczno-sanitarne.

Wykres 19 . Ocena wiasnych warunkéw mieszkaniowych
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Korzystnie swoje warunki mieszkaniowe ocenia 59%pomdentéw, w tym 12%
postrzega je jako bardzo dobre. Ogami dobre ani ztestawia ponad 28% badanych oséb,
a dla 14,5% salarmujce, wymagajce zmiany mieszkania ewentualnie remontow.

b) System opieki zdrowotnej

Na terenie Gminy Strawczyn dziatasrddek Zdrowia o charakterze przychodni
podstawowej opieki zdrowotnej, ktory posiada dwaérodki zdrowia zlokalizowane
w Strawczynie i Olkdgorku. W drodku zdrowia w Strawczynie dziata Poradnia Lekarza
POZ, Poradnia Dla Dzieci, Gabinet Rmhiarki Srodowiskowej — Rodzinnej, Pracownia
Diagnostyki Laboratoryjnej, Poradnia GinekologicA#Potaznicza, Gabinet Poimej
Srodowiskowej — Rodzinnej, Gabinet Medycyny Szkalrijacownia Fizjoterapii, Poradnia
Medycyny pracy, Gabinet Zabiegowy, Gabinet ZabiegdWa Dzieci, Punkt Szczepie
Dla Dzieci, Poradnia Neurologiczna, Poradnia Reoingiczna.

Najczstsze problemy zdrowotne, z ktérymi borykakg mieszkacy gminy, to:
- choroby ukiadu kizenia;

- choroby kegostupa (w tym osteoporoza);

- choroby ukladu oddechowego;

- choroby reumatyczne;

- astma;

- nadcénienie;

- alkoholizm;

- cukrzyca;

- choroby nowotworowe.

W sytuacji gdy jednym z gtéwnych probleméw spoteedn mieszkacéw gminy g
choroby bliskich diagnoza zasobow lokalnych obegrmiogtytucje i ustugi z zakresu ochrony
zdrowia. Ocena dogtnasci swiadczeéd zdrowotnych analizowana jest w ngsijacych
aspektach: dogbnacsci porad lekarza pierwszego kontaktu oraz lekarpgcglistow,
korzystania z prywatnych ustug medycznych, ¢mstéci leczenia szpitalnego i kosztow
ponoszonych przez pacjentow w zwku z pobytem w szpitalu, finansowych barier
w dostpie do lekow, a tate postrzeganych nierowém w korzystaniu z publicznej opieki
zdrowotnej.

Dostpnas¢ opieki zdrowotnej rozpatrywana jest nie tylko znktw widzenia
mozliwych utrudniéd i ograniczé natury technicznej czy organizacyjnej, lecz révnie
Z punktu widzenia realizacji zasady powszegkhorownasci.

Wszystkie wymienione problemy, oceniane byly preezpondentéw z perspektywy
osobistych déwiadcze.
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Wykres 20. Ocena opieki zdrowotnej i ustug medyciny gminie.
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Zrédto: Opracowanie FRDL

Jaka¢ opieki zdrowotnej pozytywnie ocenia 34,5% badanguleszkacow gminy.
Pozostali oceniaj ustugi medyczne na poziomigrednio/dostatecznym — 49,5% oraz
negatywnie — 16%. Mana zatay¢, ze jest to ta grupa, ktoraggia po wsparcie w tym zakresie
w instytucjach pomocy spotecznej, co w analizaehadczé socjalnych znajduje swoje
odzwierciedlenie, ¥rod nich g osoby niepetnosprawne.

c) Wychowanie i opieka nad dzieckiem

Wychowanie oznacza catoksztatt zamierzonych odgaet srodowiska spotecznego
na osob, mapcych na celu ksztattowanie systemu wséeto norm, postaw, wyboru celu
zycia. Przybiera form instytucjonala w przedszkolach, szkotach, jeduekspojrzenie
na zagadnienie wychowania nie imoby zawezane do aspektu wyksztatcenia (edukacji),
poniewa proces przekazywania mtodemu pokoleniu dziedzickmliurowego i wzorow
zachowa odbywa st w rodzinie, grupach rowdaiczych, organizacjach spotecznych.

W Gminie Strawczyn funkcjonuje obecnie 8 placéwekchowania przedszkolnego
i w nich 148 dzieci, 7 szkét podstawowych i w nieé4 ucznidéw, 3 gimnazja i w nich 434
uczniow. Na jeden komputer w szkotach podstawowpchypada 13,2 ucznidw a w
gimnazjum ponad 11,1 uczniéw, 58 komputerow pethnych jest do Internetu w szkotach
podstawowych a 39 w gimnazjach (daneddre Statystycznego Kielce 2009/2010).

Sprawg zasadniczej wagi jest szeroko rozumiana edukdnyavateli, ktéra w dobie
integracji wg koncepcji uczeniagsprzez catezycie jest kluczem do aktywso spotecznej
I zawodowej. Zgodnie z dostarczonymi przezagtava cztonkowskie UE informacjami
pojecie, uczenie si przez catezycie obejmuje nasgpujace elementy: ludzie ugzsie
na wszystkich etapach swegycia; uwzgédnia st szeroki wachlarz umigjnosci — zarowno
ogolnych i zawodowych, jak i cech osobawio(kraje, w ktorych uczeniegprzez cateycie
jestscisle pownzane z ksztatlceniem ustawicznym i ksztatlceniem sigeh, koncentryj sie
na umiegtnosciach zawodowych); istoin role we wspotpracy sektora publicznego
z prywatnym, zwlaszcza gk chodzi o ksztalcenie dorostych, odgrywdprmalne systemy
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edukacji, jak réwnig dziatania i zajcia nieformalne organizowane poza tymi systemami;
zwraca s uwag; na potrzeb tworzenia solidnych podstaw w trakcie edukacji giad/owej
oraz rozbudzanie w ludziachgd i motywacji do nauki.

Wykres 21. Ocena niiwosci uczenia i, podnoszenia kwalifikacji
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Zrédto: Opracowanie FRDL

Mozliwos¢ uczenia s, ksztalcenia, zmiany i podnoszenia kwalifikacjivoalowych
w warunkach dogpnej infrastruktury edukacyjnej, indywidualnych #iwosci
intelektualnych, finansowych i innych bardzo dobrzmbrze ocenia 53,2% badanych osob.
Wysoki odsetek badanych odczuwa bariery w edukasjawicznej — 38,7% w kategorii
ocenysredniej/dostatecznej i 8% w kategorii oceny negagjw

Poza powszechdoia ksztalcenia dokonano oceny dgstej oferty edukacyjnej
pod wzgktdem jakdci. Wsrod sktadnikow jakéci uwzgkdniono kwalifikacje
I zaangaowanie nauczycieli, programy, wypasaie dydaktyczne.

Wykres 22. Ocena jakoi systemu edukacyjnego swiaty w gminie
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Wigkszas¢ ankietowanych osob dobrze/bardzo dobrze oceniasdakoswiaty
w Gminie Strawczyn — ponad 71%. Niedoskosetogminnego systemu swiatowego
dostrzega ponad 25% badanych, ktorzy funkcpoysystem pod wzgtlem jakdci oceniag
jako srednio/dostateczny i 3% badanych, ktérzy waj@ ze funkcjonuje orzle.

Waznym ogniwem systemu edukach 2agcia pozalekcyjne z uczniami. Pefnone
nastpujace funkcje: sprawowanie opieki wychowawcze] ies&rowo dydaktycznej,
gtéwnie w odniesieniu do ucznidw, ktérzy pozbawispniwtasciwej opieki wychowawczej
poza lekcjami; racjonalne organizowanie czasu agdnuczniow, tak aby zaspokojone byty
ich potrzeby psychofizyczne; rozbudzanie oraz ksmtenie r@norodnych zainteresowia
i zdolnasci motorycznych ogo6tu ucznibw oraz organizowanieh iddobrowolnego
samoksztalcenia; rozwijanie aktywdod tworczej ucznidw; uspotecznianie ucznidw przez
tworzenie warunkow do ich dobrowolnej aktywnow wybranych dziedzinach sportu,
rekreacji, turystyki, gzykdw obcych, informatyki, naulkécistych itp. oraz warunkéw
dla nabywania umiejnosci wspotdziatania w rinych grupach.

Tabela 4. Pozalekcyjne zaja szkolne lub inne

Czy Panal/i dziecko korzysta z zaj e¢€ pozalekcyjnych w szkole lub innych jednostkach?
Strawczyn Procent Procent
Czestosc Procent waznych skumulowany

Wazne tak 63 31,5 31,5 31,5
nie 73 36,5 36,5 68,0
nie dotyczy (nie mam dzieci 64 32,0 32,0 100,0
w wieku szkolnym)
Ogédlem 200 100,0 100,0

Duza czs$¢ respondentow nie ma dzieci w wieku szkolnym. Z&gozalekcyjnych
korzystaj dzieci 31,5% ankietowanych, w przypadku 36,5% kaezystay z tej formy
wsparcia edukacyjnego, co dowodzg zagcia pozalekcyjne nie aspowszecha forma
wsparcia edukacyjnego w Gminie Strawczyn.

W procesie przygotowywania dzieci i miodaledo samodzielnegaycia mog
wspier&g rodzicow i szkoty poprzez regulaminowe dziatanigchowawcze, opiekicze,
edukacyjne i profilaktycznewietlice srodowiskowe.

Czy jest Pan(i) za utworzeniem na terenie Pani(i) mie  jscowo $ci swietlic

srodowiskowych?
Strawczyn Procent Procent
Czestosc Procent waznych skumulowany
Wazne tak 73 36,5 36,5 36,5
nie 48 24,0 24,0 60,5
Nie mam zdania 79 39,5 39,5 100,0
Ogotem 200 100,0 100,0
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Rozw0j sieci swietlic srodowiskowych postuluje 36,5% badanych. Wskazuj
miejscowdci: Strawczyn, Promnik, na kdej wsi w gminie. Lokalizagjplacowek proponuj
przy: szkotach, OSP, GOK, kdele, co niektorzy nie widgtakiego miejsca, inni wymienij
budynek prywatnego wiaiciela, jeszcze inni informaj ze juz takieswietlice dziata.

d) System opieki nad osobami starszymi i niepetrayspymi

Osoby starsze, samotne i niepetnosprawne potrzebigcej wsparcia ze strony
spoteczéstwa, aby osigm¢ takie same lub zklone warunkizycia jak inni. To wsparcie
powinno by traktowane nie tylko jako przywilej, ale jako pshygupce prawo.

W Gminie Strawczyn udziat ludzi starszych watgm og6tu ludnéei ksztattuje si na
poziomie umiarkowanym. Natomiast dokladana licztshbo niepetnosprawnych nie jest
znana. Problemy os6b starszych za bardzomevawane uznaje 68% mieszkedw gminy.

W polskich przepisach prawnych niepetnosprasénoznacza trwat lub okresow
niezdolnd¢ do wypetniania rél spotecznych z powodu statedo dtugotrwatego naruszania
sprawndci organizmu, w szczegéléa powodujca hiezdolnéé do prac™
W odniesieniu do oséb niepetnosprawnych politykategzna gminy powinna oznacza
odegcie od socjalnej izolacji i tworzenie mechanizmovaz instytucji utatwiggcych tym
osobom integragj spoteczna wsrodowisku zamieszkania, w pracy oraz w spoteézino
lokalnej jako catéci. Duza role odgrywa tu mog organizacje pozasdowe, to one jako
partner, a nie klient instytucji i organizacji pigainych, dziatag w srodowiskach lokalnych,
uzupetniag dziatania pastwa w rozwizywaniu probleméw oséb niepetnosprawnych.
Problem oso6b niepetnosprawnych za bardzenmya wazny uznaje 78% mieszkadw Gminy
Strawczyn.

Na pytanie: Czy na terenie Pana(i) miejscésvgest zapotrzebowanie rfaviadczenia ustug
opiekwczych dla osob starszych? Odpowiedziato ,tak” 788pondentow.

e) Rynek pracy i zatrudnienie
Aktywnos¢ gospodarcza nie nale do wysokich. Prowadzi tu dziatal§io4,3% wszystkich
zarejestrowanych podmiotéw gospodarki narodowej. 1080 mieszkacow przypada 57

jednostek gospodarczych, jest to wynik znaczniezspéredniej powiatowej (65)

Tabela 5. Bezrobocie w latach 2008-2009 w Gminiavtzyn

Stan na Ogotem w tym: z prawem | w wieku 18 | pozostapcy bez
koniec bezrobotni | kobiety | do zasitku | —44 lata pracy powyzej 12
roku (mobilnym) miesiecy
2008 573 321 82 429 274
2009 562 275 149 493 166

Zrodto: PUP w Kielcach

Warunkizycia gospodarstw domowycl pochodr sytuacji na rynku pracy. Ponadto
informacja o dosjpnasci miejsc pracy i aktywn@i zawodowej ludnéci jest miag
wspomagajca ocere maozliwosci i charakteru rozwoju gminy. Celowym zatem bylggmie

® Ustawao rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrigshiu 0s6b niepetnosprawny¢iz. U. 1997., Nr
123., poz. 776., z . zm.)

" J.Auleytner, K. Gibicka: Polskie kwestie socjalne na przetomie wiekéyd. Elipsa, Warszawa 2001.,s.236.
8 Statystyczne Vademecum Samdozvcg Urzad Statystyczny w Kielcach, 2010 r.
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zaadresowane do respondentéw w sprawielimosci uzyskania pracy przez miesikaw
Gminy Strawczyn.

Wykres 23. Maliwosci znalezienia, podgia pracy
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Zrédto: Opracowanie FRDL

W opinii ankietowanych, lokalny rynek pracy jest ragiczcony w stosunku
do wielkasci zasobow ludzkich Gminy Strawczyn w wieku aktyweio zawodowej.
Negatywnie sytuag¢j na lokalnym rynku pracy ocenia ponad 40% badanyh48%
srednio/dostatecznie. Tylko ponad 11% badanych widzi probleméw zwizanych
z zatrudnieniem.

Przy takiej ocenie podg pracy w gminie odnotowano fto dobr aktywnaé
zawodovg mieszkacow Gminy Strawczyn. Taki stan rzeczy immoswiadczy o tym,
ze mieszkacy pracuj zawodowo poza gmin

Wykres 24. Aktualna sytuacja pracy

Aktualna sytuacja pracy
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Zrédto: Opracowanie FRDL

Cze$¢ badanych oséb ma ustabilizowasytuacg na ryku pracy. Umow o prag
na czas nieokéony ma zawar 47% badanych, a ponad 6% badanych wykonujegprac
na whasny rachunek. Emeryci i refaistanows ponad 12% badanej préby. Znikomy odsetek
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0soOb pracuje i studiuje oraz tylko studiuje — razekoto 5%.Sladowa liczba 0s6b pracuje
w niepetnym wymiarze godzin - na ume@wlecenie lub sezonowo oraz realizuje inny rodzaj
zatrudnienia. Statusem osoby bezrobotnej legitynuige25,6% badanych, w tym 2,4%
z prawem do zasitku. W szarej strefie graarobkows wykonuje ponad 1% badanych osob.

f) Bezpieczéstwo publiczne i patologie spoteczne

Nad stanem bezpiear#wa pagarowego w Gminie Strawczyn czuwa Ochotnicza
Straz Pazarna w Strawczynie. Uczestniczy w Krajowym SysteR@ownictwa. Cztonkowie
jednostki podejmuj dziatania géniczo-ratownicze w parach oraz zdarzeniach drogowych.
Wzywani g takze do usuwania skutkdéw burz i nawatnic.
Nad stanem bezpiearstwa obywateli gminy czuwa rowrig@osterunek policji.

Podstawow potrzela kazdego cztowieka jest poczucie bezpiesstwa, a jej
niezaspokojenie nie pozwala na realizagjnych potrzeb i utrudnia rozwdj jednostki.
Potwierdza to nedzy innymi znana powszechnie teoria hierarchii zeiir A. Maslowa,
zgodnie z ktér bezpieczastwo jest drug w hierarchii wanaosci potrzely ludzka.

Obiektywne poczucie bezpiedmtwa zwiazane jest przede wszystkim z faktycznym
wystepowaniem zagrgen W obszarze bezpieazrsgwa publicznego. Subiektywne poczucie
bezpieczéstwa w duej mierze zalene jest od czynnikow obiektywnych, do ktérych
niewatpliwie naleza: rodzaj wysgpujacych zagraen, skala ich wysfpowania (w tym ich
ilos¢, nasilenie, miejsce, czas) oraz efektygénav ich eliminowaniu (a tym samym
skuteczné¢ oddziatywania takich instytucji jak: policja, streniejska, prokuratura czydy).
Jednoczénie wptyw na indywidualne odczuwanie stopnia zagroma uwarunkowane jest
miejscem zamieszkania (wiekldomiejscowdci/dzielnicy/osiedla), podatdoia na informacje
zewretrzne (media), czy fe doswiadczeniami wilasnymi (bycie ofigrbadz swiadkiem
zdarzenia, kontakty z przedstawicielami instytuigzpieczéstwa publicznego i wymiarem
sprawiedliwdgci). Poniej, prezentowaneasvyniki bada dotyczce poczucia bezpiecigtwa
mieszkacoéw Gminy Strawczyn.

Wykres 25. Poczucie bezpieéstwva mieszkacow gminy
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Zrédto: Opracowanie FRDL

Ponad 65% badanych czuje; diezpiecznie w swoinsrodowisku zamieszkania.
Lokalne uwarunkowania do rozwoju przgstzaci dostrzega 31% badanych z ogen
srednio/dostateczni 3,5 % badanych z ocgmegatywn w tej kwestii.
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Przemoc w rodzinie

Kodeks karny do kategorii przepstw zalicza przemoc w rodzinie. Zgodnie z art. 207
8 1 kto zmca st fizycznie lub psychicznie nad ospnajblizsza lub nad ina osoly
pozostajca w statym lub przemijagym stosunku zammosci od sprawcy albo nad matoletnim
lub osola nieporada ze wzgédu na jej stan psychiczny lub fizyczny, podlegazkar
pozbawienia wolngi od 3 miesicy do lat 5. Przemoc domowa to zamierzone
I wykorzystupce przewag sit dziatanie przeciw cztonkowi rodziny, narusgzs prawa i
dobra osobiste, powodige cierpienie i szkody.

Wedtug ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwidziau przemocy w rodzinie, definiuje
sie ja jako wszelkie incydenty g#h, przemocy lub ¢kania (psychologicznego, fizycznego,
seksualnego, ekonomicznego lub emocjonalnegeylzyi osobami dorostymi, ktorzyyja
w zwiazku partnerskim lubascztonkami tej samej rodziny, niezatge od pfci i orientaci
seksualnej. Przemoc w rodzinie charakteryzujeysn, ze:

1. jest intencjonalna — przemoc jest zamierzonym dniain cztowieka i ma na celu
kontrolowanie i podpoadkowanie ofiary,

2. sity 3 nierbwnomierne — w relacji jedna ze stron ma pempwad drug (ofiara jest
stabsza a sprawca silniejszy),

4. narusza prawa | dobra osobiste — sprawca wykorgysfuzewag sity, narusza
podstawowe prawa ofiary (np. prawo do nietykatmdizycznej, godnéci, szacunku itd.),

5. powoduje cierpienie i bol — sprawca naazdrowie izycie ofiary na powzne
szkody, a déwiadczenie bolu i cierpienia sprawiae ofiara ma mniejsz zdolngé
do samoobrony.

Zwigkszenie efektu przeciwdziatania przemocy w rodziom@z pomocy dla rodzin
krzywdzonych wymaga inspirowania i promowania nolwycskutecznych rozwzan
problemu. Najwiksza barien w przeciwdziataniu przemocy jest niska wykrywdlomata
skuteczné¢ prowadzonych dziata oraz milczenie gsiedzkie. Bardzo trudne jest samo
rozpoznanie przemocy stosowanej przez rodzicowogzgkunow wobec dzieci, z wytkiem
najbardziej drastycznych form krzywdzenia, jak r@nrozpoznanie przemocy wobec
dorostych cztonkow rodziny. Jeszcze trudniejsze dpodejmowanie interwencji z zewre
oraz uzyskanie akceptacji spotecznej dla zorgaranyeh w tym zakresie dzida

Na podstawie ustawy z dnia 26zpaiernika 1982 roku o wychowaniu w tezeosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi, prowadzenie dafat zwiazanych 2z profilaktyk
i rozwiazywaniem probleméw alkoholowych naledo zada wtasnych gminy. Wykonywane
one & przez Gmina Komisjg Rozwihzywania Problemow Alkoholowych (GKRPA),
realizupca Gminny Program Profilaktyki i Rozwiywania Probleméw Alkoholowych
(przyjmowany corocznie Uchw@aRady Gminy Strawczyn).

Komisja odbywa cykliczne posiedzenia w celu ustaledziatax profilaktycznych
zwiazanych z zapobieganiem wszelkiego typu uzaéniom. Zajmuje si m.in. udzielaniem
fachowych porad, organizacgzasu dla dzieci i mtodzig z rodzin dotkngtych problemem
alkoholowym. Komisja wspotpracuje z Wdem Gminy w Strawczynie, z poradni
Odwykowa w Kielcach, z Polig i organizacjami pozagglowymi.

2.4.2. Katalog problemoéw spotecznych w gminie zidgrfikowany i wybrany podczas
warsztatow
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Problemy niewydolnéci spoteczno-ekonomicznej osob i rodzin zamiesaitaiypa terenie
Gminy Strawczyn oszacowano na podstawie:

1. oceny widocznéci 0sob i instytucji wspieragych w sytuacjach kryzysowych,

2. informacji o korzystaniu z pomocy spotecznej wgei ostatnich 12 miesty,

3. informacji o korzystaniu z pomocy spotecznej wgei ostatnich 6 miesty,

4. informacji o otrzymywanych formach pomocy i odeznej przez beneficjentéw
efektywndci tej pomocy,
informacji o dédwiadczanych ktopotach i zmartwieniach,
informacji o stopniu dotkliwgéci problemow spotecznych.

o o

Czy w P. miejscowo $ci s g osoby lub organizacje, ktére pomagaj q

potrzebuj acym?

Strawczyn Procent Procent
Czestosé Procent waznych skumulowany
Wazne tak 116 58,0 58,0 58,0
nie 19 9,5 9,5 67,5
nie wiem 65 32,5 32,5 100,0
Ogotem 200 100,0 100,0

Wiedz na temat 0sOb i organizacji, dzialajch w sferze socjalnej na terenie gminy
posiada 58% badanych oséb.

Dane z rozkladami odpowiedzi dotycych korzystania z pomocy spotecznej
W ciagu ostatnich 12 i 6 miegly stanowi podstaw do interpretacji déwiadcze
mieszkacdéw gminy z trudnymi sytuacjami wyciu, w ktdrych niezbdna byta interwencja
pomocy spotecznej.

Wykres 26. Korzystanie z pomocy instytucjonalnej

Czy w ciagu ostatnich 12 miesiecy korzystat P. lub ktos z P.
gospodarstwa domowego z nastepujacych form pomocy

gmina: Strawczyn

Stypendia dla dzieci| [24,1] |

Wypraw ka szkolna - na poczatku roku szkolnego™ |18,5| |

[18.5] |
[14.8] |

Darmow e positki w szkole—]

Pomoc materialna (np. zyw nos¢ darmow e_|
positki, ubrania)

Zw olnienia podatkow e i kredyty—] 13 |
ostep do swietlicy szkolnej i kolonii?—i_'
Zw rot kosztow lekow i okularow —

Zw olnienia z optat w szkole (np. na komitet)-l ,9
9

44
M4

Dodatek mieszkaniow y z Urzedu Gminy-l 5

T T T T
10 15 20 25

o
[&)]

Procent

Zrédto: Opracowanie FRDL

W ciaggu ostatnich 12 miesty wysoki odsetek badanych o0s6b korzystat
z finansowych i pozafinansowych form pomocy spahefz Pomoc dotyczy gtdwnie
zaspokojenia potrzeb edukacyjnych i zdrowotnych.s@kje wskaniki dotyczz pomocy
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przyznawanej z powodu deprywacji podstawowych miriakich jakzywnaos¢ i odziez oraz
z tytutu zwolnig z podatkow i sptaty kredytow.

Czy w ci qgu ostatnich 6 miesi ecy korzystat P. lub kto § z P. gospodarstwa domowego

Z pomocy z opieki spotecznej?

Strawczyn Procent Procent
Czestose Procent waznych skumulowany
Wazne tak 43 21,5 21,6 21,6
nie 156 78,0 78,4 100,0
Ogotem 199 99,5 100,0
Braki danych ~ Systemowe braki danych 1 5
| Ogdtem 200 100,0

W ciagu ostatnich szeiu miesgcy pomoc spotecznotrzymato ponad 21% badanych
gospodarstw domowych. Byly to takie formy pomoc¥ jdazywianie osdb dorostych
i dzieci w szkole, pomoc finansowa w tym zasitkielpggnacyjne oraz uczestnictwo
w programach Restwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnospyain

Wykres 27. Ocena otrzymanej pomocy

Jak P. oceniaja te pomoc dla siebie i swojej najblizszej
rodziny?

gmina: Strawczyn

Bez tej pomocy bytoby mi cigzko™]

Ta pomoc pozw ala mi dos¢ sw obodnie
funkcjonow ac¢, nie martw i¢ sie o podstaw ow e™
rzeczy

Bez tej pomocy nie mbgtbym funkcjonow ac,_|
nie zw igzat bym ,konca z koncem” >

Ta pomoc nie ma dla mnie w igkszegolly 7
znaczenia H—

T T T T
o 20 40 60 80

Procent
Zrédto: Opracowanie FRDL

Ponad 81% badanych przyznajee otrzymana pomoc spoteczna uhgita im
przetrwanie w krytycznej sytuacji socjalnej. Jedredoie 14% sSwiadczeniobiorcow
wskazato,ze dzeki tej pomocy nie musieli podejmowavtasnej aktywnéci w zdobywaniu
srodkéw dozycia, czyli mamy obraz sytuacji, w ktorej pomoc zash mobilizow& zasoby
tkwiace w jednostce utrwala jej bierto

Identyfikacja ktopotéw i zmartwie mieszkacow gminy dokonana w ramach
prowadzonych bada lokalnych, pozwolita rozpozia przyczyny dysfunkcyjnei osob
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i rodzin oraz wytont, te ktére nalgy potraktowg jako kluczowe w randze kwestii
spotecznych i te, ktéreaglcswiadczane bardziej indywidualnie.

Wykres 28. Klopoty i zmartwienia mieszi@w Gminy Strawczyn

Strawczyn - klopoty i zmartwienia mieszka ncéw (%)

\
Nie mam obecnie ktopotéw i zmartwien | 24

Zte stosunki sasiedzkie |0

Problemy matzenskie 4.5

Problemy z dzieémi, z ich nauka [7] 1,5

Zte warunki mieszkaniowe [ ] 3

Problem alkoholowy w rodzinie 75

Choroba bliskich | 22

Brak pieniedzy na powazne wydatki | 44

Brak pieniedzy na codzienne funkcjonowanie 12,5

Brak pracy dla P. dzieci 6

Brak pracy dla P., dla P. wspétmatzonka/i | 24

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Zrédto: Opracowanie FRDL

Z analizy danych wytaniaj si¢ trzy gtowne problemy — problemy finansowe
gospodarstw domowych, problemy natury zdrowotnag darak pracy:

1. problemy natury finansowej — 44% badanych oséb wdez brak pieridzy na
powazne wydatki, a 12,5% ma problemy 2z finansowaniem zmathych
funkcjonalnych potrzeb,

2. brak pracy dla dzieci, dla wspotmahkow razem zgtasza 30% respondentéw,

3. z chorol bliskich boryka si 22% badanych osob.

W dalszej kolejnéci na mapie probleméw sytuupie problemy alkoholowe - 7,5%,
zte warunki mieszkaniowe - 3%, problemy edukacypmeci - 1,5% oraz problemy
matzenskie, ktdre podejmuje 4,5% respondentéw.

Brak pracy dla dzieci, dla wspétmahkéw - razem zgtasza 24% respondentow.
Badania fokusowe potwierdzajze w szczegollnej sytuacji na rynku pracy kobiety.
Kobiety czesciej niz mezczyzni wykazuja niski poziom aktywnasci i samodzielndci
w poszukiwaniu pracy (brak indywidualnych strategii poszukiwania pracy, ograniczenie
poszukiwania do rutynowych metod w tym zakresie - ferty urzedu pracy). Wynika to
m.in. z rozpoznania realnych, bardzo ograniczonychliwosci zatrudnienia, co wzmachnia
w kobietach wiejskich przekonanigie wszelkie proby znalezienia pracy skazane
na niepowodzenie. €gciej kobiety mtodsze, o relatywnie wgzym poziomie wyksztatcenia
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decyduj sie na podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych; kobiety starsze, gorzej
wyksztatcone. Te maj raczej skionn& do ,ustpowania pola” miodszym i lepig]
przygotowanym. Uwzaja, ze nie stanowi dla mtodych kobietzadnej konkurencji, tym
bardziej, ze take takie mtode osoby, postrzegane jako possgdawiksze maliwosci,
takze, pomimo wielu starfg nie znajduj zatrudnienia.

Swiadomosé kobiet i ich subiektywne przekonanie o mniejszychszansach
na rynku pracy obiektywnie zmniejszap prawdopodobiaistwo odniesienia sukcesu
w tym zakresie. Respondentki dostrzegajakies nikle szanse specyficznie rozumianego
sukcesu dla kobiet miodych i ] wyksztalconych. Przykre rozczarowania i p@ra
na rynku pracy kobiet poostrzeganych jako potengalepsze kandydatki do zatrudnienia,
sktaniap inne kobiety do zaniechania poszukiw®odatkowo naktada @ina to przekonanie
silny i sztywny podziat r6l w tradycyjnych rodzirfasviejskich, w ktérych oczekiwania
wzgledem kobiet g bardzo rozbudowane, i w ktérych nie dopuszczakistycznéci w tym
obszarze. Dlatego priorytetowe znaczenie przyzsapim obowizkom rodzinnym i dopiero
w ich kontekcie probuj rozwaac swoje ewentualne plany i marzenia zawodowe. Takie
strukturalizowanie systemu waétds zdecydowanie zmniejsza prawdopodabiao
odniesienia sukcesu na rynku pracy.

Petnienie rol opiekuczo-wychowawczych negatywnie wplywa na szanse
i aktywnosé¢ zawodowg kobiet. Wsrdd badanych kobiet wytaie mazna dostrzec gbokie
przywiazanie do tradycyjnego postrzegania ich roli w rodgzii spoteczngci lokalnej, a to
w zadnym razie nie sprzyja zglkiszeniu ich aktywnéci zawodowej. Negatywnie oceniang s
kobiety, ktore ‘dla karier’ zaniedbawpzieci i rodzir.

Wyksztalcenie r@&nicuje szanse zawodowe kobiet wiejskich. Im wgzy poziom
wyksztatcenia tym weksze maliwosci na rynku pracy. Ale tylko teoretycznie.
Nie ma maliwosci pracy dla kobiet bez wzglu na posiadane wyksztatcenie. ¢Sp
0 zatrudnieniu decydaijkoneksje i inne, poza merytoryczne wztyl.

Wraz z wiekiem malep szanse kobiet na rynku pracy oraz ich aktywngt
zawodowa. Niezupetnie jest to zateos¢ liniowa. Aktywnas¢ zawodowa kobiet wiejskich
zanika po raz pierwszy w momencieasyi i w okresie sprawowania opieki nad
dzieckiem/dziémi. Ten czas zazwyczaj ulega niebezpiecznie wyahiu, poniewa nadal
kobiety na wsi zwykle posiadgjwiecej niz jedno dziecko. Ostabienie zainteresowania
podgciem pracy zarobkowej trwa do momentu, kiedy kabigtnajeze najmtodsze dziecko
jest juz ,odchowane”. Ale wtedy mi® juz by¢ za p&no na podjcie pracy. Albo dlatego,
ze nie mazadnych ofert dla takich kobiet, albo dlatege,wieloletnia przerwa spowodowata
rodzaj niechci, obawy przed powrotem do pracy zarobkowej, sgalree wtedy, kiedy jej
wykonywanie wiaze sk z koniecznécia dojazdow, z utrat kontroli kobiety nad rozwojem
wydarzeés we wkasnym domu i rodzinie.

Wiadza lokalna posiada ograniczog wiedze na temat zasobow pracy kobiet
wiejskich. Przedstawiciele lokalnego establishmentu zwyklgard@iadoma¢, jaka czs¢
kobiet nie posiada zatrudnienia, alez tgbyt optymistycznie (naiwnie?) interpretujch
deklaracje dotycze cleci podgcia pracy. O ile lokalni liderzy, biacy udziat w badaniu
sadzili, ze kobiety w ich gminach emie podgtyby prag w agroturystyce lub ustugach
opiekwczych, o tyle same zainteresowane przejawiaty dm tetosunek znacznie mniej
entuzjastyczny.

Wiadza lokalna, zdominowana przez rgzczyzn, posiada negatywny stosunek do

aktywnosci zawodowej kobiet wiejskich, preferupc realizacje przez kobiety
tradycyjnych rél mat zensko-rodzinnych.
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To prawda, ale chyba jeszcze silniej ten przymuszowaj (i, na poziomie deklaracji,
akceptup) same kobiety. Przedstawiciele wtadz, rowini@a poziomie deklaracji, artykuhyj
akceptagj dla pracy zawodowej kobiet wiejskich, chaciaeczywscie najlepiej,zeby byta
to taka praca, ktéra pozwoli im jeszcze na petneviagywanie st z roli matki, zony,
gospodyni, itd.

Lokalna gospodarka nie oferuje wystarczajcej ilosci miejsc pracy dla kobiet.
Zdecydowanie tak. Brak inwestoréw, brak nowych gsksvzie¢ gospodarczych nie
przyczynia st do pojawiania g nowych miejsc pracy.

Miejscowi przedskbiorcy niechetnie zatrudniaja kobiety wiejskie ze wzggdu
na obawe przed ich niska dyspozycyjndgcia. Lokalni przedsibiorcy nielicznie uczestniczyli
w badaniu. Jako element stereotypowego postrzegahiabiet, rzeczywicie taki argument
pojawit sk wyraznie. Natomiast, co ciekawe, ich decyzje dotgez zatrudnienia
hipotetycznego pracownika byty bardziej podzielamg wsrod badanych kobiet. Pracodawcy
czesciej brali pod uwag mazliwos¢ zatrudnienia kobiety, nibadane respondentki.

Problemy spoteczne polskiej wsi, powstate w okrestransformacji (wykluczenie,
bieda) utrudniajg aktywnosé¢ zawodowy kobiet. Zdecydowanie tak, cléote problemy nie
stanowi jedynej grupy barier utrudni@gych aktywndéé zawodowy kobiet. Natomiast
rzeczywicie, brak maliwosci finansowych skutecznie blokuje nawet na poziomie
wyobrazen rozwaanie jakichkolwiek wtasnych inicjatyw gospodarczych

Strategie przyjmowane przez lokalne podmioty poligki spotecznej
przeciwdziataja aktywnosci zawodowej kobiet tworzc warunki do klientyzmu,
biernosci i roszczeniowdci (przyktadem moaa by¢ §wiadczenia rodzinne).

Taki obraz wytania si z wypowiedzi wielu kobiet. Mdiwos¢ uzyskania wsparcia
finansowego z zewatrz, w kontekcie niskich dochodéw z ewentualnej pracy zarobkowej
sprzyja rezygnacji z prob podejmowania zatrudniem#wielkie zaangswanie i brak
determinacji lokalnych podmiotdw polityki spotecimezakresie propagowaniasvdd kobiet
wiejskich kreatywnych i aktywnych postaw wgdém pracy zarobkowej rowriestabia ich
wole podgcia pracy i sprzyja ich bierdoi i roszczeniowéci.

Bezrobotni nie posiadag wiedzy i umiejgtnosci poruszania s¢ na lokalnym rynku
pracy. Jest to midzy innymi rezultat braku wsparcia ze strony osaisiytucji zajmugcych
si¢ problemami bezrobocia. Osoby te czudje zle traktowane przez ugdnikow, ktorzy
rutynowo wypetniag swoje obowdizki, bez zaangamwania st w indywidualne sytuacje
konkretnych kobiet i ich rodzin. Niea ®ne przez te instytucje inspirowane do wykazywania
dodatkowej aktywnsci w zakresie poszukiwania pracy, napotykap liczne utrudnienia
biurokratyczne, brakzyczliwosci i lekcewaenie ich trudnéci, zwiazanych chocizby
z dotarciem do tychsoodkow, kosztami przejazdow.

Pytajc respondentOwV jakim stopniu wymienione problemy utrudaigjcie mieszkécom
w P. miejscowsti? zastosowano cztero stopnigwgkak pomiaru:bardzo duy problem — day
problem — przeeiny problem — maty problem. Taki pomiar problemdezywolit wyodrebni¢
te, ktore w lokalnej polityce spotecznej powinnylpyiorytetami dziata strategicznych.

Wykres 29. Ocena skali lokalnych problemow mieszkav
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Ocena skali proble méw lokalnych prze z mie szlkiecéw Gminy Strawczyn

0 2,00%
Niedostateczna pomo

ludziom w trudnych
sytuacjach

0 2,50%
Zte zachowania dzieci
miodziezy, wandalizm

0 2,00%

Niedostatek mieszka zte
warunki mieszkaniowe

0 1,50%

Korupcja i fapownictwo

O 0,50%
Ziodziejstwo, drobne|
przestpstwa

Naduwywanie alkoholu [113,6096

Bieda 0 13,50%

0 21,50%
I

Brak pracy, bezroboci

I T T T T T 1
0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

O Bardzo duy problem @ Duzy problem

Zrodto: Opracowanie FRDL

W kategoriach ocen bardzoaui duzy problem 58% badanych osob na pierwszym
planie stawia bezrobocie. Na drugim planie badghiup problem nadiywania alkoholu -
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ponad 45%. Bieda jest dotkliwa w opinii 32% oso6b.délszej kolejnéci w tej skali oceny
wymienia s¢ problem ziego zachowania dzieci, mtodzie wandalizmu 16,5%, naginie
korupcji i fapownictwa - 14%, niedostatku miesakiaztych warunkow mieszkaniowych
12,5%, niedostatecznej pomocy ludziom w trudnychuagjach 12%, ziodziejstwa
i drobnych przegpstw 8,5%.

W planowaniu dziata lokalnej polityki spotecznej mieszkey Gminy Strawczyn
proponuj niezlzdne z ich punktu widzenia rozaziania dla poszczegolnych grup docelowych
oraz wymieniag podmioty formalne i nieformalne, ktére te dziapowinny realizowa

OSOBY STARSZE

Domowe wizyty lekarskie refundowane przez NFZ, po®OPS,swiadczenia OZ, pomoc
najblizszej rodziny, ustugi opiekaze, ustugi piegniarskie w tymsrodowiskowe, ustugi
rehabilitacyjne, specjalistyczne kadry w instytebjapomoc wiadzy lokalnej, wolontariat,
wyszkolony personel prawietlicy OSP, fatwiejszy dagt do leczenia — ustug medycznych
i rehabilitacyjnych, fatwy dosp do lekarzy specjalistow, gste kontakty z rodzin

I dzie‘mi, opieka dzieci, darmowe lekarstwa, badania, dotypieka medyczna i dephas¢

do rehabilitacji, dobre relacje z miodszym pokodéenj dobre wychowanie miodego
pokolenia, dofinansowanie do lekow, domy pomocyespoej, dzienny dom pobytu, klub
seniora, spotkania z psychologiem, opiekun medyeaegzorki, spotkania, kluby, wycieczki,
kofa integrujce osoby starsze, kontakt z innymi osobami, kogntakbwignikami, lekarze
réznych specjalnéci w miejscowym swodku zdrowia, lokalne domy pomocy spotecznej,
odwiedzanie, rozmowy, pomoc w zakupach, opiekaidzieejsca na spotkania, ciekawe
Zajcia, taisze leki, organizacja czasu wolnego, organizowasie 0séb starszych np.
w stowarzyszeniach, pomoc materialna z:zny@h instytucji, pomoc patwa

w dofinansowaniu lekéw, pomogsgedzka, rodziny wielopokoleniowe, rozpowszechnieni
spotka: integracyjnych, sanatoria, nikbwos¢ rehabilitacji, dobre stosunki rodzinne spotkania
z dietetykiem, spotkania ze specjalistami, spog&amtegracyjne, spotkanie, ktore
przybléajg nowe rozwjzania, spotkania z ciekawymi Hmdi, tworzenie ko6t gospody
wiejskich, otwieranigwietlic, dodatki do zakupow lekow lub Zaj umieszczanie w DPS.

DZIECI | MLODZIE Z

Boiska sportowe, plac zabaw, sekcje sportowaeski rowerowe, zgjcia taneczne,
wolontariat, ciekawe zagia pozalekcyjne, zorganizowanie czasu wolneggstszy kontakt
Z dziémi, dobre stosunki rodzicow z daw, dodatkowe zagia w szkole, dyscyplina
i wieksza uwaga rodzicow i szkoly, dyscyplina w szkdigatalng¢ swietlic, zapgcia
pozalekcyjne, dzieci nie mgaprobleméw, hobby, kawiarenka internetowa, orgamwaoie
rozrywek kulturalnych, miejsca spotka kotka zainteresowa kotka zainteresowa
w szkotach, wice] uwagi ze strony rodzicéw, egaja dodatkowe, matka powinna
wychowywd dzieci, nie pracowd miejsca zabaw, wypoczynku, An@os¢ aktywnego
spedzania wolnego czasu, nauka, ograniczenieiaayhia telewizji i korzystania z Internetu,
organizacja czasu wolnego, organizacjawietlic, plac zabaw, organizacja zdj
Z psychologiem, pedagogiem, organizacje przy sehkpHacciotach, organizowanie czasu
wolnego poprzez pomaganie np. ludziom starszymarov swietlicy, wolontariat,
przedszkola, pomoc rodzicom w gospodarstwie rolrgmyjaciét, pomoc w nauce, pomoc
ze strony nauczycieli poprzez rozrapwakceptaci, a mniej krytyki, porady specjalistow-
pedagogow szkolnych, fwiecanie dzieciom die¢j uwagi od najmiodszych lat, rozmowy
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Z psychologiem, spotkania z ciekawymkinigl objcie opiely dzieci z rodzin patologicznych,
rozmowy z rodzicami, stworzenie inemgch form rozrywki, gry zespotowe, ptywalnia, itd.,
organizowanie kursow #&a, gry na instrumentach, terapia z psychologieeqdagogiem,
troskliwa opieka rodziny, tworzenie klubéw sportolyorganizowanie zawodow sportowych
przez szkoly, wcej czasu pfwieca¢ na nauk, wiecej imprez sportowych, za&ja
popotudniowe nie imprezowe, akéza uwaga rodzicow, gkisza uwaga ze strony szkoty,
rodziny, wegksze zainteresowanie instytucji, dogodna praca rditek, wizyty u pedagoga
szkolnego, wsparcie ze dziadkéw, wychowywani@auskiem dlastarszych, wypetnianie
czasu wolnego emymi obowgzkami, zajciami, wyspecjalizowana kadra nauczycielska -
jeden nauczyciel uczy jeden przedmiot.

RODZINY

Abstynencja w rodzinie, bycie razem, chodzenieodadta, dobre stosunki rodzinne, dobre
warunki finansowe, dobre zarobki, dobrze ptatnacaradosgpnas¢ do pracy, fachowcy,
ktorzy doradz jak dany problem rozwiaé, festyny typowo rodzinne, ebbka wiara

i modlitwa, godne warunkizycia, godziwe warunki ptacowe dla o0s6b pracyich,
indywidualne spojrzenie na #@y rodzire, korzystanie z porad specjalistéw, lepsze warunki
mieszkaniowe, ndliwos¢ uczestnictwa w terapiach, gliovos¢ statej pracy, méiwosci pracy

za godziwe wynagrodzenie, nalerozmawig@ z rodzicami, nie nadywanie alkoholi,
nie picie alkoholu, obowizkowe uczestnictwo w terapiach, organizacja szkdle osob
bezrobotnych, organizacjatobka, kursy dla bezrobotnych, organizowanie poga#a
podejmowanie wspélnych dzidatav sytuacjach trudnych, podjecie leczenia odwykoweg
przez osoby uzaleione, podniesienie kryterium deéwiadczé rodzinnych, podobne
zainteresowania, pomoc finansowa z GOPS, pomogygtuagit pomoc materialna z GOPS,
organizacja bezptatnych przedszkoli, pomoc psygalopedagoga, pomoc ze strony
instytucji pomocowych, pomoc w poszukiwaniu zafierda, poradnie makriskie, spotkania
np. seksuologiem, poradnie specjalistyczne, bratolpgii, posiadanie wystarczapych
dochodow, praca dla mankéw i dorostych dzieci, przedszkola dla dzieby rodzice mogli
pracowa’, realizowanie s w pracy, rodziny wielopokoleniowe, rozmowa, spatka
stuchanie rad o0sOb starszych, edpanie wgcej czasu z najkiszymi, spotkania
ze specjalistami, stata praca z obgmujgcym ubezpieczeniem, terapia antyalkoholowa,
terapia dla rodzin z problemami, spotkania z doradawodowym gdy kigest bezrobotny,
odpowiedzialné’, uczestniczenie yyciu rodziny kadego jej cztonka.

3. Kapitat spoteczny Gminy Strawczyn
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Kapitat spotecznysrodowiska lokalnego zdiagnozowano pod wdgim integracji
spotecznej mieszkadw Gminy Strawczyn oraz aktywsw obywatelskiej.

3.1. Poziom integracji spotecznej

W ocenie poziomu integracji uwzglniono kontakty spoteczne, ich estotliwosé
I okoliczncici, zaufanie spoteczne.

Wykres 30. Cgstotliwos¢ spotka z dalsz rodzim

Jakesio uczestniczy P w?

gmina: Strawczyn
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Nigdy Raz w rokui 2-3 razy w roku Raz na kw artat Co najmniej raz

rzadziej w miesigcu

Spotkaniach towarzyskich z dalszg rodzing

Zrédto: Opracowanie FRDL

Kontakty towarzyskie z dalgzrodzim nigdy nie interesowaly 33% badanych oséb.
Raz w roku i rzadziej w tego rodzaju spotkaniackegtniczy ponad 36% respondentow.

Kilka razy w roku spotyka sitowarzysko w dalszym gronie rodzinnym ponad 3@%0b,
co najmniej raz w miescu 0,5 %.

Wykres 31. Cgstotliwos¢ spotka ze znajomymi

gmina: Strawczyn
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Nigdy Raz w rokui 2-3 razy w roku Raz na kw artat Co najmniej raz

rzadziej w miesigcu

Spotkaniach towarzyskich ze znajomymi

Zrédto: Opracowanie FRDL

Nie 1 powszechne spotkania towarzyskigdd znajomych. Nie spotykaesiv gronie
znajomych 33% ankietowanych. Raz w roku i rzadmejokoliczngciach towarzyskich
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spotyka s ze znajomymi ponad 22% respondentow. Ponad 33%nlyatl osob spotykacsi
kilka razy w roku, co najmniej raz w migsu 11%.

Wykres 32. Cgstotliwos¢ spotka z sasiadami

gmina: Strawczyn
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Nigdy Raz w rokui 2-3razy w roku Raz na kw artat Co najmniej raz
rzadziej w miesigcu

Spotkaniach towarzyskich z sgsiadami

Zrédto: Opracowanie FRDL

W ramach relacji gsiedzkich ponad 27% badanych oso6b bywa na spotiania
towarzyskich co najmniej raz w migsu. Nigdy nie praktykowato takich spotkponad 24%
ankietowanych. Kilka razy w roku spotkania towalag z gsiadami organizuje sobie ponad
34% o0s0b. Dla pozostatych ponad 1484ssporadyczne okazje.

Wykres 33. Uczestnictwo w imprezach rodzimych orgaaji

gmina: Strawczyn
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Nigdy Raz w rokui 2-3razy w roku Raz na kw artat Co najmniej raz

rzadziej W miesigcu

Imprezach organizowanych przez organizacje, do ktorych P.
nalezy

Zrodio: Opracowanie FDRL

Mieszkaicy gminy najczsciej spotykag sie na imprezach animowanych przez
organizacje, ktérychascztonkami. Co najmniej raz w miasu ponad 64% ankietowanych
0s6b uczestniczy w tego rodzaju imprezach. Kilkeyra roku okoto 30%. Nigdy na takie
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imprezy nie chodzi ponad 4% badanych o0sob, jedmddeynwzia¢ pod uwag, ze mog to
by¢ osoby, ktore nie nate dozadnej organizacji spoteczne;.

Wykres 34. Uczestnictwo w imprezach organizowarpidez szkat

gmina: Strawczyn
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Nigdy Raz w rokui 2-3razy w roku Raz na kw artat Co najmniej raz
rzadziej w miesigcu

Imprezach organizowanych przez szkote

Zrédto: Opracowanie FRDL

Gtownym arodkiem kontaktéw spotecznych w warunkach obszamsyskich, ktéry
poza edukacyjnymi petni funkcje kulturalno-rekrgaey s szkoty. Co najmniej raz
w mieshacu w imprezach organizowanych przez sgkddierze udziat ponad 30% badanych
mieszkacow gminy, kilka razy w roku 58%, raz w roku i rzéej ponad 10%.

Wykres 35.Uczestnictwo w imprezach organizowanyaep OSP lub inne lokalne instytucje

gmina: Strawczyn
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Raz w roku i 2-3razy w roku Raz na kw artat Co najmniej raz w
rzadziej miesigcu

Imprezach organizowanych przez OSP, inne lokalne
instytucje, takze wiadze gminy

Zrédto: Opracowanie FRDL
Inicjatywy integrupce spoteczn&@ lokalma podejmuj Ochotnicze Stree Paarne

i wikadze gminne. W imprezach organizowanych przezirtstytucje co najmniej raz

w miesicu uczestniczy okoto 20% badanych oséb, kilka razapku ponad 77% oraz 3%
raz w roku i rzadziej.
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Pozytywne w¢zi spoteczne $ podstawy zaufania spotecznego. Wysoki poziom
zaufania spotecznego sprawi@ cztonkowie grupyswzgledem siebie otwarci i zdolni
do organizowania pomocy spotecznej w giiie podstawowych relacji interpersonalnych
tj. kregdw rodzinnych i przyjacielskich. Pamij prezentowany jest obraz relacji o charakterze
wzajemno pomocowym, przebiegeych wsréd mieszkacow Gminy Strawczyn

3.2. Aktywnos¢ obywatelska mieszkéacoéw gminy

Aktywnos¢ obywatelsk mieszkacoéw Gminy Strawczyn oceniono na podstawie
deklarowanego uczestnictwa w wolnych demokratycanywgyborach oraz przynaieosci
do organizacji spotecznych i dziatakoow nich.

Wykres 36. Udziat w wyborach samadowych

W ilu wyboraatt 1990 roku brat P. udziat?

gmina: Strawczyn
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w zadnych w niektérych w okoto w wiekszosci we
potow ie w szystkich
Samorzadowych
Strawczyn Procent Procent
Czestosc Procent waznych skumulowany
Wazne  w zadnych 53 26,5 26,5 26,5
w niektérych 94 47.0 47,0 73,5
w okoto potowie 12 6,0 6,0 79,5
w wiekszosci 31 15,5 15,5 95,0
we wszystkich 10 5,0 5,0 100,0
Ogoétem 200 100,0 100,0

Zrédto: Opracowanie FRDL

Od 1990 roku ponad 26% ankietowanych oséb niehrdfiatu wzadnych wolnych
demokratycznych wyborach na szczeblu saguowym. W wikszaci uczestniczyto 15,5%
respondentow. Tylko 5% uznalo za stosowne zabiergularnie gtos w sprawach lokalnych
delegacji do samos#dow wszystkich szczebli.
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Wykres 37. Udziat w wyborach parlamentarnych

gmina: Strawczyn
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w iaclinych w niekltérych w olkolo w wiQILszos’ci wle
potow ie w szystkich
Parlamentarnych
Strawczyn Procent Procent
Czestose Procent waznych skumulowany
Wazne w zadnych 36 18,0 18,1 18,1
w niektérych 81 40,5 40,7 58,8
w okoto potowie 22 11,0 111 69,8
w wiekszosci 47 23,5 23,6 93,5
we wszystkich 13 6,5 6,5 100,0
Ogodtem 199 99,5 100,0
Braki danych ~ Systemowe braki danych 1 5
Ogélem 200 100,0

Zrédto: Opracowanie FDRL

Z prawa wyboru lideréw politycznych na szczeblejdnge regularnie korzysta tylko
ponad 6% badanych osob. Wekszasci wyboréw gtosowato ponad 23% respondentow.
W zadnym gtosowaniu do parlamentu nie brato udziakga 18% ankietowanych.

Wykres 38. Udziat w wyborach prezydenckich
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gmina: Strawczyn
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potow ie w szystkich
Prezydenckich
Strawczyn Procent Procent
Czestosc Procent waznych skumulowany
Wazne  w zadnych 73 36,5 36,5 36,5
w niektérych 80 40,0 40,0 76,5
w okoto potowie 7 3,5 3,5 80,0
w wiekszosci 29 14,5 14,5 94,5
we wszystkich 11 55 55 100,0
Ogoétem 200 100,0 100,0

Zrédto: Opracowanie FRDL

Prezydenta w wolnych i niezal®ych wyborach regularnie wybiera ponad 5%
badanych oséb. W wkszaci wyboréw prezydenckich brato udziat ponad 14%,
a wzadnych nie uczestniczyto ponad 36% badanych oséb.

Zgodnie z indeksem spotedztwa obywatelskiego miernikiem zaangaania
w spoteczéastwo obywatelskie jest czionkostwo w organizacjagiotecznych oraz udziat
w zbiorowych dziataniach na rzecz spotecantokalnej.

Tabela 6 . Uczestnictwo w pracach na rzecz orgajjzaowarzysze
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Czy w ci qgu ostatniego roku wykonywat/a P. jakie $ prace narzecz grup, organizacji, stowarzysze A,

do ktorych P. nale zy?

Strawczyn Procent Procent
Czestose Procent waznych skumulowany
Wazne tak 11 55 5,8 5,8
nie 178 89,0 94,2 100,0
Ogotem 189 94,5 100,0
Braki danych ~ Systemowe braki danych 11 5,5
| Ogdtem 200 100,0

Zrodio: Opracowanie FRDL

Aktywnie w zyciu organizacji uczestniczy tylko ponad 5% baddéngsdb.

Stosunki i powizania wystpujace w danej spoteczac motywup jej czionkow
I grupy do petnienia ok&onych funkcji, kultywowania okrgonych wartdci,
ukierunkowania na wspolny cel. Stawdi@j kolejne pytania respondentom pgdj proke
rozpoznania na ile mieszkadw Gminy Strawczyn akzy wspolng¢ interesow, czysgotowi
do wspdétdziatania wrodowisku lokalnym i na rzecz tegmdowiska.

Wykres 39. Gotow& do wspétdziatania wrodowisku lokalnym

gmina: Strawczyn
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podejmujg  grupy, kiore podejmujg, obchodzi pow iedzie¢
w spolnie starajg sie  indyw idualnie
dziatania problem dziatania
rozwigzac

Jesli w otoczeniu, we wsi, w ktorej P. mieszka pojawia
sie problem dotyczacy czesci mieszkancow, to czy, aby
go rozwiazac:

Jesli w otoczeniu, we wsi, w ktorej P. mieszka pojawia sie problem dotycz acy cz esci mieszka ncow, to

czy, aby go rozwi gzaé?
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Strawczyn Procent Procent
Czestosc Procent waznych skumulowany
Wazne ludzie podejmujg wspolnie 20 10,0 10,1 10,1
dziatania
powstajg mate grupy, ktére 50 25,0 25,1 35,2
starajg sie problem
rozwigzacé
ludzie podejmuja 58 29,0 29,1 64,3
indywidualnie dziatania
nikogo to nie obchodzi 37 18,5 18,6 82,9
trudno powiedzie¢ 34 17,0 17,1 100,0
Ogotem 199 99,5 100,0
Braki danych ~ Systemowe braki danych 1 5
Ogélem 200 100,0
Zrodio: Opracowanie FRDL
Badania pokazgj stosunkowo niski poziom samoorganizacji mieszkav

w dziataniach skmcych rozwizaniu lokalnego problemu. Podejmowarge vespolnie lub
w matych grupach wedtug ponad 35% ankietowanycinaB®9% informujeze problemy
rozwiazywane § indywidualnie. Obajtnos¢ mieszkacow w sprawach innych os6b zdradza
ponad 18% badanych i ponad 17% nie ma zdaniannzneat.

Wykres 40. Pomoc na rzecz innych ludzi

Czy w ciagu ostatnich dwéch lat zrobit P. cos na rzecz
innych ludzi w miejscowosci, w ktorej P. mieszka?

gmina: Strawczyn
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Zrédto: Opracowanie FRDL
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Wigkszas¢ badanych w agu ostatnich dwoch lat nie podejmowata dziate rzecz
innych oséb ze swojego otoczenia - ponad 60%. Wipadzielato okoto 40%, w tym 3%
zaoferowato wsparcie finansowe.

Czy zdarzylto si e P. kiedykolwiek udzieli € pomocy osobie/osobom, ktére nie maj g $rodkéw

niezb ednych do zycia, nie maj g pieni edzy na zakup potrzebnych rzeczy ?

Strawczyn Procent Procent
Czestosc Procent waznych skumulowany
Wazne tak 126 63,0 63,3 63,3
nie 73 36,5 36,7 100,0
Ogodtem 199 99,5 100,0
Braki danych ~ Systemowe braki danych 1 5
Ogélem 200 100,0

Mieszkaicy gminy reaguj na potrzeby osob i rodzin ubogich. Pomoc w takich
sytuacjach oferowato ponad 63% badanych oséb.

Wykres 41. Rodzaj udzielonej pomocy

Na czym ta pomoc polegata?

gmina: Strawczyn
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Zrédto: Opracowanie FRDL

Pomoc osobom ubogim obejmowata najcke] dostarczeniezywnosci - 64%
I odziezy ponad 24%. W ofercie pomocy uwegghiono te ufatwienie podjcia pracy
zarobkowej - ponad 11%.
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3.3. Religia

Religia jest jednym z wielu istotnych komponent®ivuktury spotecznej
wspolnoty lokalnej, ktore ksztatj wartcci i wzory zachowa uczestnikéw danej
spotecznéci. Koscioty, parafie § waznymi instytucjamizycia spotecznsci lokalnej i wchz
stanowa w nich istotny punkt odniesienia. Aktywsto religiina mae ¢ w kierunku
aktywnaici o charakterze charytatywnym lub w innym w odpedizi na lokalne kwestie.

Wykres 42. Praktykowanie wiary

gmina: Strawczyn
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Jak czesto chodzi P. do kosciota?

Zrédto: Opracowanie FRDL

Praktyki religijne realizowaneas r&zna czestotliwoscia. Czesciej niz raz w tygodniu
do kasciota uczszcza 5% badanych osdb. Regularnie w niegziglvicta 52%, dwa razy
w mieshcu 31%, kilka razy w roku ponad 7%. Tylko w okahasciachswiatecznych bierze
udziat w nabeenstwie 4% katolikow. Do keiota nie chodzi 0,6% ankietowanych.

4. Analiza SWOT w Gminie Strawczyn

Analiza SWOT to metoda zainspirowana koncepgpla Kurta Lewina iywana
powszechnie w gospodarce do analizy strategicBogjatkowo wykorzystywanog gtownie
do tworzenia biznesplandw. Dopierozpéej zauwaono szerokie zastosowania i Aw/0sCi
wykorzystywania jej w innych dziedzinachycia. Obecnie analizaSWOT znajduje
powszechne zastosowanie rowin opracowywaniu strategii rozwdywania problemow
spotecznych. Oparta jest na podziale wszystkichnmikpw wptywapcych na obecn
I przyszh pozycg organizacji. Do czynnikdw tych zaliczamy: czynnikiewrgtrzne
i wewrgtrzne negatywnie i pozytywnie oddziatag na (w tym wypadku) rozwdj polityki
spotecznej w gminie. Ze skrzgwania tych podziatdbw powstagztery kategorie, tj. mocne
I stabe strony oraz szanse i zagmia badanego obszaru. Mocne i stabe strony dotycz
wewrgtrznych uwarunkowa Przy ich analizie najwksze znaczenie majte informacje,
na ktére mamy wplyw. Szanse i zaggaia to zewstrzne uwarunkowania niezalee od nas,
na ktére nie mamy wptywu.

Analiza SWOT jest wanym elementem analizy zasobéw gminy. Jest onaetak
podstawy do okrdlenia priorytetdow rozwoju, ocen@ wewretrzne i zewgtrzne czynniki
wplywajace na dziatania zwzane z programowaniem strategii.
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I. Czynniki wewretrzne

Czynniki wewnetrzne pozytywne, czyli mocne strony.
Mocne strony gminy to atuty, walory gminy, ktorepazytywny sposébajwyrdozniaja.

Do mocnych stron Gminy Strawczyn zaliczamy:

1. Dobra lokalizacja, blisko Kielc.

2. Bardzo dobry stan drég.

3. Dogodna komunikacja z Kielcami dla osOb niezmotowanych (duo pohczen,

wszystkie godziny patzen).

Rozwinkta si€ handlowa.

Poczta, bank, bankomat, stacje paliw.

Podstawowa opieka zdrowotna.

Dwie apteki, dwa grodki zdrowia.

Punkt rehabilitacyjny.

Brak barier architektonicznych dla oséb niepetnagprych przy gtéwnych @odkach.

10 80% obszaréw gminy ottiych kanalizacj, 100% wodocigiem.

11.Dynamiczny rozwdj przeddbiorczaci (gtdwnie mikroprzedsbiorstwa).

12.Jeden diy zakfad - przedsbiorstwo wielobranowe DEFRO.

13.Duze zainteresowanie dziatkami budowlanymi.

14.Duza ilos¢ terendw na dziatki budowlane.

15.Obszary pod zagospodarowanie inwestycyjne.

16. Czysta¢ srodowiska.

17.Regularny odbidr i wywo6z odpadow przez kizGminy.

18.0czyszczalnidciekow.

19.Doskp do sieci Internet na terenie Gminy.

20. Oswietlenie drog, chodnikow.

21.Dbalcs¢ mieszkacow o wyghd wilasnych posesji, co przyczyniag sdo wzrostu
estetycznego wizerunku Gminy. Konkursy o najtacdizeragroa.

22. Atrakcyjnas¢ turystyczna.

23.Park Krajobrazowy Suchedniowsko — eipbrski.

24.Liczne zabytki: szlak literacki (miejsca zwane zZeromskim, Sienkiewiczem), piec
hutniczy w Kuniakach, kapliczkasw. Rozalii, miyn w Bugaju, zbor anaki
w Chetmcach, byla kopalnia barytu w Strawczynku ucldku, zespdét podworski
w Promniku, kapliczkaw. Tekli, mtyn w Rudzie Strawcagkiej, posiadié¢ hrabiego
Stanistawa Poptawskiego.

25.0znakowane szlaki turystyczne (czerwony, niebiestayny) i rowerowe.

26.Zalew rekreacyjny zéciezka rowerow i spacerow.

27.Tablice informacyjne, ulotki, informatory o atraech Gminy dla turystow, punkt
informacji turystycznej.

28.Zaplecze noclegowe: schronisko, gospodarstwa agstyiczne, w budowie hotel
i centrum rekreacyjne.

29.Dodatni przyrost naturalny.

30. Siedem szkot podstawowych, trzy gimnazja, czterggszkola.

31.Dowdz dzieci do szkot.

32.Nauczanie indywidualne dla uczniow potrzejoyrh specjalnych warunkéw do nauki.

33.Biblioteka Gminna, biblioteki szkolne.

34.Place zabaw.

35. Siedemiwietlic srodowiskowych $wietnie wyposaonych.

©ooNOOOA
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36.Dobre zaplecze sportowe — osiem boisk, centrumti@wer(w budowie), kluby sportowe:
Lechia, basen (w budowie).

37.0rganizacjaycia kulturalnego przez Samadowe Centrum Kultury i Sportu.

38.Wiele imprez kulturalnych.

39. Wiele aktywnych stowarzysagklubow.

40.Szec¢ preznie dziatagcych jednostek Ochotniczej SixsaPazarne.

41.Orkiestra dta.

42.Szybkie reagowanie na potrzeby miesmdv Gsrodka Pomocy Spoteczne.

43.Wsparcie 0s6b z trudrsytuacy materialm — organizacjaywnosci.

44.Wspoétpraca Urgdu Gminy z Caritasem.

45. Dozywianie dzieci w szkotach.

46.Wzrost swiadomaci mieszkacOw i ich wiksze zaangawanie i udziat w rénego
rodzaju przedsivzieciach i projektach — m.in. weej rodzin co rok bierze udziat
w programie ,Uczé na wsi’, ktéry skierowany jest do ucznidw z orzewem
0 niepetnosprawrigi.

47. Aktywizacja osO6b bezrobotnych, diugotrwale bezralgoh, kobiet.

48.Wspotpraca z Centrum Integracji Spotecznej (CIS).

49. Punkt konsultacyjny dla os6b uzatéonych i ich rodzin.

50.Klub AA.

51.Dwa kaicioty.

52.Cztonek Lokalnej Grupy Dziatania Dorzecze Bobrzy.

53.Zaangaowanie mieszkadw wzycie gminy i akcje spoteczne.

54.Najwicksza liczba krwiodawcow w wojewodztwderigtokrzyskim.

55.Przyjazna atmosferasndd mieszkacéw Gminy.

56.Wspotpraca z gminami zagranicznymi (Niemcy, Ukraina

57.Wymiana m¢dzynarodowa uczniow.

58.Wysokie poczucie bezpieargwa mieszkacow.

59.Wzrost swiadomaci mieszkacOw dotycaca tego, co sidzieje w polityce, gospodarce
itp.

60. Wzrost poziomu wyksztatcenia miesakaw.

61. Wykwalifikowana kadra (instytucje publiczne, orgeatje pozarmowe).

Czynniki wewnetrzne negatywne, czyli stabe strony.
Stabe strony Gminy to konsekwencja ograniczasobdw i niedostatecznych kwalifikaciji.

Do stabych stron Gminy Strawczyn zaliczamy:

1. Brak pohkczeniasrodkami zbiorowej komunikacji z potnogrezescia Gminy.

2. Niskie dochody gminy ze wzglu nisky klas: ziemi (5-6 w niektérych rejonach), mato
podmiotéw gospodarczych.

Niska dochodow& gospodarstw rolnych ze wzglu na rozdrobnienie.

Dlugi czas oczekiwania na piadize za sprzedane w skupach ptody rolne, hodowlane.
Brak przedszkola w Strawczynie.

Niezadowolenie mieszkadw z lekarzy specjalistow.

Mata liczba gospodarstw agroturystycznych.

Niedostatecznie rozwigia si€ gastronomiczna.

Brak warsztatow terapii zgiowej i srodowiskowych doméw samopomocy na terenie
gminy (mazliwos¢ dojezdzania do Fanistawic).

10.Brak dowozu 0so6b niepetnosprawnych doodkow.

11.Niewystarczajca liczba pedagogow, brak psychologéw w szkotach.

©CONOO W
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12.Mato miejsc pracy dla kobiet.

13.Tylko jeden duay zakiad pracy, ktory nie pokrywa zapotrzebowardaatrudnienie.

14.Brak mieszka socjalnych, chronionych i komunalnych.

15. Niedostateczna aktywié oséb dtugotrwale bezrobotnych i zagwaych wykluczeniem
spotecznym.

16.Postawa roszczeniowa i niechdo podgcia pracy osob diugotrwale bezrobotnych.

17.Wysokie bezrobocie strukturalne.

18. Mato miejsc pracy.

ll. Czynniki zewretrzne

Czynniki zewnetrzne pozytywne, czyli szanse.
Szanse Gminy to zjawiska i tendencje w otoczentidrrekprzy odpowiednim wykorzystaniu
stary sig impulsem rozwoju oraz ostapzagraenia.

Do szans Gminy Strawczyn zaliczamy:

1. Mozliwoé¢ legalnej pracy w krajach Unii Europejskiej.

2. Umiejetne pozyskiwanie i wykorzystani@odkédw pozabugzetowych, w tym funduszy

unijnych na realizagjinwestycji, rozwoéj zasobow ludzkich oraz wspansigeszkacow.

Gmina otrzymata nagrody za pozyskanadki.

Aktywizacja 0sOb po 45 rokgycia nieaktywnych zawodowo.

Aktywizacja zawodowa kobiet.

Dofinansowania dla osob zaktagaych swoj pierwsz dziatalnég¢ gospodarcz

Pomoc w pisaniu, uzupetianiu wnioskéw unijnych.

Podnoszenie kwalifikacji, wyksztatcenia przez spop@stwo.

Wspotpraca midzynarodowa midzy gminami, miastami (wymiana miodzie

doswiadcze).

9. Tworzenie nowych miejsc pracy poprzez rozwoj infuagury turystycznej.

10. Poprawa atrakcyjrsci gmin pod wzgidem turystycznym.

11.Kampania turystyczna wojewodztwéaictokrzyskiego.

12.Dbatci¢ o kultur i tradycg.

13.Poprawa czystei srodowiska naturalnego.

14. Zainteresowanie turystyk agroturystyl.

15.Moda na mieszkanie na wsi.

16.Pozytywna zmiana wizerunku wsi.

17.Bliskos¢ Kielc — dostp do lekarzy, nowych miejsc pracy, zdobycie wykiestiaia, dostp
do kultury.

18.Duzy nacisk na rozbudogsieci drdog.

19. Lotnisko w Obicach (w planach, w powiecie).

20. Mozliwos¢ zatrudnienia w nowych obiektach — np. ptywalneexv, hotel.

21. Tworzenie nowych terenéw inwestycyjnych.

22.Czesciowy powr6t ludzi miodych, wyksztatconych do krajiejsca urodzenia.

23.Dodatni przyrost naturalny.

24.Pozytywna zmiana przepiséw dotycaswiadczenia pielgnacyjnego.
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Czynniki zewnetrzne negatywne, czyli zagreenia.

Zagrazenia Gminy to wszystkie czynniki zewtrzne, ktére s postrzegane jako bariery
dla rozwoju, utrudnienia, dodatkowe koszty dzisgarstnienie zagten ma destrukcyjny
wplyw na rozwdj organizaciji gminy lub powodzenievestycji. Jednoczaie nie pozwala
na petne wykorzystanie szans i mocnych stron.

Do zagraen Gminy Strawczyn zaliczamy:

1. Wysoka biurokracja (pozyskiwanie pa@zek, zaktadanie dziataléd).

2. Niezyciowe, absurdalne przepisynjadczenia renty rodzinnej po zmartym rodzicu, aent

rodzinna).

Wzrost obowizkow, ustugswiadczonych przez gminne jednostki samdmve bez

wzrostu dotacji gmin przez Rstwo.

Duza liczba przepis6w, zmian, interpretacji przepisow.

Trudno dosipne, ograniczone dotacje dla rolnikow.

Niedopasowanie szkalainijnych do potrzeb beneficjentow.

Zagrazenia cywilizacyjne ze wzgtiu na bliské¢ miasta.

Zaleznos¢ od Kiele, np. likwidacja wielu miejsc pracy.

Ostabienie wizi i komunikacji mgdzyludzkiej — komputeryzacja, Internet, telewizja.

10 Dbatas¢ rodzicow o zaspokajanie potrzeb materialnych dzénie emocjonalnych.

11.Przerzucanie przez rodzicéw obarku wychowywania dzieci na szkot

12.Nacisk na wiedg, a nie umigjtnosci w szkotach.

13.Wysokie koszty nauki (zmienige s¢ podrczniki, wysokie ceny ksigek, zmiana
programOw nauczania).

14.Eurosieroctwo.

15. Emigracja zarobkowa miodych ludzi.

16.Wzrost podatkow, cen, kosztow utrzymania.

17.Kreowanie nowych potrzeb m.in. przez rektamn wzbudzanie céci posiadania
produktow, ktérych tak naprawahie potrzebujemy.

18. Niewystarczajce srodki finansowe na potrzeby spoteczne i edukacyjne.

19. Niska skuteczni@ PUP w znajdywaniu miejsc pracy i aktywizacji bdavtnych.

20. Zta kontrola rynku pracy (osoby biprasitki dla bezrobotnych i jednoGree pracuy).

21.Utrzymujace st bezrobocie ,ukryte”.

22.Zatrudnienie w szarej strefie.

23.Biernci¢, apatia wrod diugotrwale bezrobotnych.

24.Niska skuteczn& programéw dla bezrobotnych.

25.Mata mobilng¢ zawodowa 0sOb — po doszkoleniu, zmianie kwalifikaadal trudno
znale¢ prac.

26. Zta polityka Pastwa w zakresie komunikacji (drogie, dtugie dojaddymiejsca pracy).

27.Maty naptyw inwestoréw.

28.Wysokie sktadki ZUS.

29.Wzrost poczucia zagrenia spoteczestwa zwazany z bezrobociem, wzrostem cen oraz
ostatnimi wydarzeniami w kraju (m.in. wypadek w @easku).

30.Wzrost tempazycia, przemczenie, wzrost stresu, spadek odpécnopsychicznej
spoteczéstwa.

31.0pdr, kk spoteczéstwa przed nowdeia, zmianami.

w
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PROBLEM GLOWNY

Czes¢ mieszkaacow gminy jest mato zaradna i zalena w duzym stopniu
od pomocy spotecznej

PRZYCZYNY:

1) Mata aktywnosé i izolacja spoteczna ogci mieszkaicow wynika z niewielkiej liczby
wolontariuszy. Niewiele organizacji, zarowno formgh jaki i nieformalnych, na
terenie gminy dziata na polu pomocy spotecznejk8jalokalnych liderow i brak wiary
we wilasne miwosci. Zbyt malo dziald na rzecz lokalnej spoteczsw wynika ze
stabej komunikacji spotecznej a fak z ograniczonych nibwosci budzetowych
organizacji pozargdowych, stabo wspieranych przez batigminy. Innym czynnikiem
jest wptyw kultury indywidualizmu z nastawieniem kansumpcjonizm.

2) Niska aktywnos¢ zawodowa i zalénosé od pomocy spotecznejvynika z niezaradrigi
zyciowej, nadal utrzymugej sk, szczegolnie wrednim pokoleniu, mentaldoi
chtoporobotnika i uzafaienia od pomocy gstwa. Sprzyja to niskiemu poczuciu
wiasnej wartéci, Icku przed zmiasi skutkuje brakiem motywaciji. Lokalny rynek pracy
niewiele oferuje, mato jest zakltadow pracy i of@ttak perspektywyciowych przektada
si¢ na skitonné&¢ do uzalenien i problemdéw w rodzinie. Sam system pomocy spoterzn
jest silnie zbiurokratyzowany ograniczajmazliwosci skutecznej pracy socjalnej.

3) Zaburzone funkcjonowanie rodzinwynika z bezrobocia spowodowanego ari@izba ofert
pracy, cesto z brakiem nawyku pracy. Stwarza to bémminie zagrzenie ubostwem, jak
rowniez sprzyja kulturowemu dziedziczeniu biedy. Mogojawiad& sk zachowania
patologiczne: alkoholizm i przemoc w rodzinie.

4) Nieprawidiowy rozwoj dzieci wynika najczsciej z braku umigjtnosci wychowawczych
rodzicow. Brak wzorow ksztalcenia w rodzinie, bdkscypliny — pozwalanie dzieciom
na wszystko, a tade zle rozumiane ,bezstresowe wychowanie”, przektadansi brak
swiadomaci krzywdzenia dzieci, blokowanie ich rozwoju.

5) lzolacja spoteczna o0s6b starszych i niepetnosprawcly wynika z ogranicze
spowodowanych niepetnoprawdota wieku starszego dolz jest skutkiem choréb lub
biologicznych wad rozwojowych. Problemy te pgdgéja ograniczone maiwosci
finansowe 0sOb starszych i niepetnosprawnych aetalgraniczony dogp do shtiby
zdrowia, take z uwagi na jej permanentny kryzys. Brak réwnierganizacii,
wolontariatu  zajmujcych s¢ pomo@ w aktywnym uczestnictwie 0s6b
niepetnosprawnych vyciu spotecznym.

5. Kierunki rozwoju spotecznego gminy.
Szczegotowa diagnoza Gminy Strawczyn, zaprezentawarczéniej, stanowi

podstaw planowania strategicznego. WiadZzuz, jak byto i jest w gminie obecnie, rma
zacac ,patrze przed siebie”, aby okék¢ pazadane kierunki zmian spotecznych.
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5.1. Wizja rozwoju — jaka bedzie Gmina Strawczyn pod koniec realizacji Strateg?

1. Powszechny dogb do informacji — wyedukowana ekologicznie miodziedzieci,
bezptatny i powszechny deptdo Internetu.

2. Wyrownane szanse dla wszystkich dzieci przez orgavanie lekcji dodatkowych -
wykorzystanie idei i potencjatu wolontariatu.

3. Rozwinieci kulturalnie obywatele realizagy swoje pasje w licznych placéwkach
kulturalno-gwiatowych.

4. Zdrowy i sportowy stylzycia mieszkacow — liczne sciezki rowerowe, kluby
sportowe.

5. Rozwinkta baza turystyczna — rozbudowane zaplecze reKreacy

6. Rozwinkte poczucie tzsamdci z regionalnej — duma z bycia miesakam Gminy
Strawczyn - cykliczne imprezy ludowe, podtrzymywatradycji.

7. Rozwinkty i atrakcyjny dla turystow teren gminy — &iegospodarstw

agroturystycznych.

Liczne podmioty ekonomii spotecznej, petne zatredie na terenie gminy.

Warsztaty zajciowe dla niepetnosprawnych i czynny udziat pokrdyanych przez

los wzyciu gminy.

© o

5.2. Misja Gminy Strawczyn

Najwazniejszym zasobem gminy, a zarazem celem jej istien ludzie. To od ich
zaangaowania ledzie zaleéato powodzenie strategii rozaglywania problemow spotecznych
I realizowanie misji gminy.

Misja wskazuje naczelny cel polityki spotecznej wniBie Strawczyn, wokét ktorego
powinny koncentrow@si¢ dziatania lokalnych instytucji publicznycfrodowisk i organizaciji
spotecznych. Misja w peini oddaje aspiracje mieseka i stanowi czynnik integracji
lokalnej spotecznixi woko6t zasadniczych spraw sheych dtugofalowemu rozwojowi
spotecznemu gminy. Misja to przestanieddce podstaw podtrzymywania istniggych
I tworzenia nowych, silnych wzi spotecznych pomdzy mieszkacami gminy oraz ich
réznymi reprezentacjami.

Celem naszego samaau jest zwgkszenie jakéci Zycia wszystkich mieszkaow
Przyszigcia Gminy Strawczyn jest rozwijgga s¢ turystyka wykorzystuaca bogate tradycje

kultury naszego regionu. Naszym celem jestckaze zaktywizowanie mieszkedw
do poszukiwania nowycirodet dochodu i przedsizie¢ do zmniejszenia bezrobocia.

5.3. Cele rozwoju oraz zadania realizacyjne
Strategiczne cele rozwoju gminy to przeformutowagiéwne problemy spoteczne,

zidentyfikowane i wybrane podczas warsztatow. Dldasgwego rozumienia B@ej
omawianych zagadniezdefiniowane zostaty nagtujace terminy:

59



STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZYCH GMINY STRAWCZYN NA LATA 2011 -2020

1. cel — formalnie ustalone i przewidywane do zreali@oia zamierzenie wynikge z
potrzeb organizacji i jej otoczeniagdace opisem pmdanego stanu przysziego,

2. cel strategiczny — cel charakteryzwy sk wysokim poziomem ogélr$ai oraz diugim
terminem realizacji,

3. cel operacyjny — cel shycy realizacji konkretnego celu strategicznego, akigryzuje
sie wyzszym ni cel strategiczny poziomem szczegoétdwip

4. zadania & opisanymi ogolnymi planami do realizacji, projekis gotowymi
do realizacji planami dziaka z okr&lonymi: odpowiedzialnécia, terminami,
kosztamizrodtami finansowania, nagdziami zaradzania i monitoringu.

Biorac pod uwag waznos¢ problemow spotecznych oraz sposoby ich razymvania,
ustalono hierarchiceldw strategicznych, ktore spajael gtowny ledacy jednoczénie Misja
Gminy Strawczyn.

Wymieniono 5 gtéwnych celéwdacych odpowiedz na 5 gtdwnych zidentyfikowanych
problemow spotecznych:

1. Zintegrowana i aktywna spotecznéé¢ poprzez wzmacnianie @i spotecznych
i aktywizowanie mieszkeow.

2. Samodzielni obywatele gminy niezalai od pomocy spotecznepoprzez aktywna
na rynku pracy.

3. Rodziny wzajemnie wspierajce sg¢ i samodzielnie rozwizujace problemy
poprzez promowanie i rodzinnych i tatwiejszy dogp do poradnictwa rodzinnego.

4. Dobre warunki ksztatcenia sg¢ i wyrownywania deficytow pozwalap na aktywny
i wszechstronny rozw6j dzieci i miodziey, dzigki wyrédwnywaniu szans
edukacyjnych i atrakcyjnych form gizania wolnego czasu.

5. Osoby starsze i niepetnosprawne aktywnie uczestnigzw zyciu lokalnej
spoteczndci, czuja sie potrzebne dziki dziataniom aktywizujcym i integrugcym.
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Tabela 7. Zadania realizacyjne wraz z harmonogramenwdrazania Strategii

L.p.  Zadania realizacyjne (dziatanie) Instytucja Realizatorzy Zrodia Okres Wskaznik Warto $§¢
odpowiedzialna finansowania realizacji W...... r.

1. Zintegrowana i aktywna spoteczné¢
1.1. Wzmacnianie w¢zi spotecznych

1.1.1  Organizowanie wydanze Organizacje Szkoty, gmina, budzet wiasny 2011-2020 Liczba wydarze
kulturalnych, sportowych pozaradowe, organizacje gminy, budet
i rekreacyjnych z aktywnym gmina pozaradowe organizacji
udziatem spoteczriai. pozaradowych

Liczba uczestnikéw
GKRPA, srodki

pomocowe UE, inne

srodki,
1.1.2. Organizowanie konkursow dla Gmina, Gmina budzet wiasny 2011-2020 Liczba konkurséw
spotecznéci gminy np. wisg, organizacje organizacje gminy, budet
osiedle, parafia itd. na tematy: pozaradowe pozaradowe, organizacji
najtadniejszy ogrod, zagroda, parafia, lokalni pozaradowych,
posesja, pisankagkodzieto, liderzy i inni Liczba uczestnikow
produkt lokalny. GKRPA, inne
srodki
1.1.3 Organizowanie i szkolenie Gmina Gmina Bugket gminy 2011-2020 Liczba szkate
zespotdéw roboczych tematycznych,
sktadaacych st z przedstawicieli
réznych organizacji i instytuciji,
0s6b prywatnych, grup
nieformalnych, firm prywatnych dla
realizacji wspélnych inicjatyw
1.1.4. Budowa/ remont pomieszazella Gmina Gmina, PO KL, budet, 2011-2020 Liczba pomieszare
dziatar spotecznéci lokalnych z ich organizacje srodki pomocowe i terendw
udziatem. pozaradowe UE i inne przekazanych
mieszkacom
1.1.5. Badanie potrzeb spolectcio Gmina Gmina, GOPS,Budzet gminy 2011-2020 Dane zawarte
lokalnej — r@nych grup; dorostych, organizacje w ankietach

dzieci, miodziey. Opracowanie pozaradowe
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ankiety
i dystrybucja, zebranie wynikéw
I wnioskow do dziala

1.1.6. Rozw0j Strony Internetowej GminyGmina, Gmina, Budzet gminy, 2011-2020 Liczba aktualizaciji
Strawczyn. organizacje organizacje organizacji

pozaradowe pozaradowe pozaradowych
1.2. Aktywizowanie mieszkedw

1.2.1. Wspieranie finansowe, Gmina Gmina, parafie, PO KL, budet 2011-2020 Liczba inicjatyw
merytoryczne i organizacyjne organizacje gminy
inicjatyw nieformalnych, ktore pozaradowe i inne
wptywaja na wzrost aktywnszi. iinne

1.2.2. Organizowanie konkurséw na Gmina Gmina OSP, PO KL, budet 2011-2020 Liczba konkurséw
najlepsz inicjatywe grup parafie, gminy srodki
nieformalnych, innych organizacji organizacje pomocowe UE
pozaradowych i instytuciji, pozaradowe i inne
zrealizowan w gminie.

1.2.3. Pomoc w tworzeniu i Gmina Gmina, Budzet organizacji 2011-2020 Liczba utworzonych
funkcjonowaniu organizacji organizacje pozaradowych organizacji
pozaradowych. pozaradowe

1.2.4. Opracowanie wieloletniego Gmina Gmina, Budzet gminy 2011-2020 Opracowanie planu
programu oraz karty wspotpracy z organizacje wspOtpracy
organizacjami pozaggowymi. pozaradowe Z organizacjami

pozaradowymi.

1.2.5. Organizacja konkurséw Gmina Gmina, Budzet gminy 2011-2020 Organizowanie
dotacyjnych dla organizacji organizacje konkurséw zgodnie
pozaradowych pozaradowe, Z ustawa

parafie 0 pazytku
publicznym

1.2.6. Szkolenie z pozyskiwanieodkow Gmina Gmina, OSP, Gmina, organizacje 2011-2020 Liczba
na dziatania: sponsoring, loterie organizacje pozaradowe przeprowadzonych
fantowe, akcje charytatywne, pozaradowe, szkole, spotka
legalne zbidrki pieridzy, bilety, parafie i inne
aukcjallicytacja, koncert; dotacje
i granty.

1.2.7. Informowanie o daginych Gmina Gmina, OSP, Biet gminy 2011-2020 Liczba spotka
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funduszach i programach. organizacje informacyjnych
pozaradowe,
szkoly, parafie i
inne
1.2.8. Przeszkolenie z zakresu przepisowGmina Gmina, OSP, Budzet gminy 2011-2020 Liczba szkale
prawnych oraz zasad organizowania organizacje
wolontariatu pozaradowe,
parafie i inne
2. Samodzielni obywatele gminy niezalai od pomocy spotecznej
2.1. Podniesienie poziomu wyksztatcenia i kwalifikgi zawodowych
2.1.1. Kursy zawodowe dla bezrobotnych. Gmina, PUP PUP, GOPS Budzet paistwa, PO 2011-2020 Liczba kursow
KL, srodki
organizacje pomocowe UE, Liczba uczestnikow
pozaradowe dotacje i inne
iinne
2.1.2. Kursy przekwalifikujce. Gmina, PUP PUP, GOPS Budzet gminy 2011-2020 Liczba kurséw
srodki  pomocowe
organizacje UE, dotacje i inne Liczba uczestnikow
pozaradowe
iinne
2.1.3. Promowanie idei ,uczeniggirzez Gmina Gmina, szkoly, Budzet gminy 2011-2020 Liczba kursow
catezycie”. organizacje srodki pomocowe
pozaradowe UE, dotacje i inne Liczba uczestnikow
2.2. Ksztaltowanie i promowanie postaw przebisirczych
2.2.1. Promocja samozatrudnienia oraz Gmina , PUP Gmina, PUP Bimt paistwa, PO 2011-2020 Liczba spotka
utatwienie warunkow rozpoegia KL, $rodki informacyjnych
pracy na wlasny rachunek. pomocowe UE,
dotacje i inne
2.2.2. Propagowanie wolontariatu Gmina Gmina, GOPS, PO KL, srodki 2011-2020 Liczba
stanowicego pierwszy krok do szkoty, wlasne gminy, zrealizowanych
pracy zawodowej albo jej organizacje sponsorzy projektow
uzupetnienie. pozaradowe, i inne
parafie Liczba uczestnikow

- wolontariuszy

2.3. Profilaktyka uzalaien
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2.3.1. Promowanie pozytywnych zmian Gmina, GOPS,

zachowa i postaw mieszkecow GKRPA
wobec uywek.
2.3.2. Monitorowanie problemu
uzaleznien na terenie gminy. GKRPA
2.3.3 Prowadzenie profilaktycznej Gmina OPS,
dziatalngci w zakresie uzalmien GKRPA

w szczegolngci dla dzieci i
miodziezy.

Gmina GOPS,

Gmina, GOPS, PO KL, GKRPA, 2011-2020
gimnazjum, stuzba zdrowia,

organizacje policja i inne

pozaradowe

Gmina, GOPS, GKRPAinne 2011-2020
gimnazjum,

licea,

organizacje

pozaradowe

Gmina, GOPS, PO KL, srodki 2011-2020

gimnazjum,
organizacje
pozaradowe

wiasne gminy i inne

Liczba programoéw

Liczba programow

Liczba rodzin
korzystajicych z
pomocy z powodu
uzalenien.

Liczba wnioskéw
skierowanych do
sadu rejonowego ws
leczenia
odwykowego
Liczba programow

Liczba uczestnikow

3. Rodziny wzajemnie wspieragce sg¢ i samodzielnie rozwjzujace problemy

3.1.1. Udzielanie pomocy w postaci OPS
zasitkéw statych, celowych lub
okresowych.

3.1.2. Wspobtuczestniczenie gminy Gmina
w zapewnieniu ustug medycznych
w celu zwekszenia ich dospnasci.

Gmina, OPS  Srodki wlasne, 2011-2020
gminy oraz dotacje

Gmina, Budzet gminy, NFZ 2011-2020

Niepubliczne i inne

Zaklady Opieki

Zdrowotnej
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ustug

3.1.3. Poprawa warunkéw BHP KRUS Niepubliczne  Srodki pomocowe  2011-2020 Liczba
w przedsgbiorstwach oraz Zaklady Opieki UE, srodki wlasne zrealizowanych
gospodarstwach. Zdrowotnej, gospodarstw projektow
KRUS Sanepid iinne
3.2.1. tatwy dosip do poradnictwa edego rodzaju i ustug opieki paliatywnej
3.2.1. Utworzenie punktu poradnictwa Gmina GOPS Gmina, GOPS, PO Ktodki 2011-2020 Liczba powstatych
prawnego, pedagogicznego, pomocowe UE i punktow
psychologicznego. inne
3.2.2. Utworzenie zespotu domowej Gmina, Gmina, PO KL, srodki 2011-2020 Liczba os6b
opieki dla os6b przewlekle i organizacje organizacje pomocowe UE i objetych opiela
chronicznie chorych. pozaradowe pozaradowe inne permanents
3.2.3. Usprawnienie pracy socjalnej Gmina, OPS Gmina, GOPS, Budzet gminy, PO 2011-2020 Liczba
poprzez doksztatcanie pracownikow organizacje KL, srodki zrealizowanych
w zakresie podnoszenia kwalifikacji pozaradowe pomocowe UE projektéw
zawodowych i specjalistycznych. i inne
3.2.4. Utworzenie punktu konsultacyjneg@mina OPS Gmina, GOPS, PO KL, srodki 2011-2020 Liczba porad
dla ofiar przemocy w rodzinie policja, wlasne gminy
organizacje Liczba uczestnikow
pozaradowe
Liczba specjalistow
Liczba niebieskich
kart
3.3. Promowanie pozytywnych tradycji rodzinnych
3.3.1. Integracja rodziny — wspolne Gmina, Kdgciot  Gmina, GOPS, Budzet gminy, PO 2011-2020 ll8¢ spotka
swigtowanie (eucharystia, imprezy, organizacje KL iinne rodzinnych
spotkania, rozmowy, dyskusje), pozaradowe,
urodziny, imieniny, jubileusze, itp. parafia, OSP i
inne
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3.3.2. Szkolenia dla rodzin, spotkania  OPS, organizacje GOPS GKRPA, PO KL iinne 2011-2020 Liczba
i dzielenie st wlkasnymi pozaradowe szkoly i inne zorganizowanych
doswiadczeniami z gospodarowania szkolen.
domowym budetem, domem.
Liczba
zorganizowanych
warsztatow.
Liczba uczestnikow
3.3.3. Szkolenia zkodzielnictwa, szkoly szkoly, Budzet gminy, 2011-2020 Liczba
lokalnych tradycji kulinarnych. organizacje dotacje srodki zorganizowanych
pozaradowe pomocowe UE i szkole.
inne
Liczba
zorganizowanych
warsztatow.
Liczba uczestnikow
3.3.4. Organizacja rodzinnych imprez  kluby sportowe Gmina, szkoty, Budzet gminy, 2011-2020 Liczba
integracyjnych o charakterze GKRPA, budzet GKRPA, zorganizowanych
kulturalnym i sportowo- organizacje srodki pomocowe z imprez
rekreacyjnym, promagych pozaradowe UE i inne
konstruktywne sgdzanie wolnego Liczba uczestnikow
czasu.
4. Dobre warunki ksztatcenia sg i wyréwnywania deficytow pozwalap na aktywny i wszechstronny rozwoj dzieci i mtodzigy
4.1. Wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodzzy
4.1.1. Upowszechnienie edukacji Gmina Placéwki Budzet gminy, PO 2011-2020 Liczba oddziatow
przedszkolnej poprzez wzmocnienie oswiatowe, KL iinne
istniejacych placoéwek oraz organizacje % dzieci
stworzenie pozaradowe w wieku 3 -5 lat
| prowadzenie nowych form iinne objetych
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wychowania przedszkolnego.

wychowaniem
przedszkolnym

4.1.2. Wdraanie programow Szkoty Placowki Budzet gminy, PO 2011-2020 Liczba ze¢
rozwojowych szkot oswiatowe, KL, srodki
ukierunkowanych w szczegolém organizacje pomocowe UE Liczba uczestnikow
na umiegtnaosci informatyczne, pozaradowe i inne
jezyki obce, nauki przyrodnicze.
4.1.3. Prowadzenie zdjdydaktyczno- Szkoty Placowki Budzet gminy, 2011-2020 Liczba z&¢
wyréwnawczych dla dzieci oswiatowe, budzet OPS i inne
Z deficytami rozwojowymi. organizacje Liczba uczestnikow
pozaradowe
iinne
4.1.4. Stworzenie siegwietlic Szkoty, Placowki Budzet gminy, 2011-2020 Liczba placowek
srodowiskowych dla dzieci organizacje oswiatowe, budzet GOPS
i mtodziezy. pozaradowe organizacje iinne Liczba uczestnikow
pozaradowe
i inne
4.1.5. Wymiana midzynarodowa dzieci szkoty Placowki Budzet gminy, 2011-2020 lle¢ podpisanych
i modziezy w wieku szkolnym. oswiatowe, programy lub trwapcych
organizacje pomocowe UE umow
pozaradowe
i inne
4.2. Umaliwienie pazytecznego sgrizania wolnego czasu przez dzieci i miodzie
4.2.1. Spotkania dla dzieci i mtodzjent. Gmina, OPS Gmina, GOPS, Budzet gminy, 2011-2020 ll8¢ spotka
wolontariatu, np. z osobami PCK. GKRPA, iinne
potrzebugcymi pomocy, OSP, szkoly i Liczba
dziatapcymi wolontariuszami — inne zainteresowane;
rowiesnikami spoza lub gminy oraz wolontariatem
Z autorytetami (np. Kubica). miodziezy
4.2.2. Animowanie dziata Organizacje PCK, GOPS, Budzet gminy, 2011-2020 Liczba dziatana
samopomocowych — promocja pozaradowe GKRPA. rzecz wolontariatu
wolontariatu mtodzigy. Szkoly, grodki PO KL iinne

zdrowia
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5. Osoby starsze i niepetnosprawne aktywnie uczestma w zyciu lokalnej spoteczndci, czuja si¢ potrzebne

5.1. Wzrost integracji spotecznej oséb starszych

5.1.1. Tworzenie domow seniora Gmina, org. organizacje Budzet gminy, inne  2011-2020 Liczba klubéw seniora
na terenie gminy. pozaradowe pozaradowe
Liczba uczestnikow
5.1.2. Uslugi rekreacyjno-integracyjne  Gmina, organizacje Budzet gminy iinne 2011-2020 Liczba uroczysio
swiadczone w formie uroczysio pozaradowe i imprez
i imprez okolicznéciowych.
5.1.3. Podnoszenie jad@ i ilosci ustug GOPS GOPS Bugt gminy, 2011-2020 Liczba opiekunek
opiekwczych obejmujcych pomoc dotacje i inne
w zaspokajaniu codziennych Liczba oséb
potrzebzyciowych oraz korzystajcych
zapewnienie kontaktu z opieki
Z otoczeniem.
5.1.4. Wspdtuczestniczenie gminy gmina Gmina, zaktady 2011-2020 Liczba specjalistow
w zapewnieniu ustug medycznych opieki z ktérymi nawizano
w celu zwekszenia ich dogpnadsci zdrowotnej wspotprag
dla osob starszych.
Liczba oséb starszych
korzystajicych
Z ustug
5.1.5. Uslugi transportu specjalistyczneg@mina, Gmina, Budzet gminy, 2011- 2020 Liczba os6b starszych,
dla oso6b starszych i organizacje organizacje srodki z programow niepetnosprawnych
niepetnosprawnych ,Taksowka dla pozaradowe pozaradowe pomocowych UE, korzystajicych
Seniora”. dotacje i inne Z ustug
transportowych
5.2. Wzrost integracji zawodowej i spotecznej osipetnosprawnych
5.2.1. Dostosowanie budynkow, Gmina Gmina, Budzet gminy, 2011- 2020 Liczba
pomieszcze dla potrzeb osob organizacje PFRON i inne zrealizowanych
niepetnosprawnych. pozaradowe projektow.
Liczba budynkéw
5.2.2. Podnoszenie jad@ i ilosci ustug GOPS GOPS Bugtt gminy, 2011- 2020 Liczba opiekunek

opiekwczych obejmujcych pomoc

dotacje i inne
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5.2.3.

5.2.4.

5.2.5.

5.2.6.

w zaspokajaniu codziennych
potrzebzyciowych oraz
zapewnienie kontaktu

Z otoczeniem.

Organizacja szkaleawodowych
dla 0so6b niepetnosprawnych.

Organizacja imprez rekreacyjno-
sportowych z udziatem os6b

niepetnosprawnych.

Prowadzenie wypgpczalni sprztu

rehabilitacyjnego —

przeciwdziatanie powstania

niepetnosprawnii.
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GOPS, Gmina

Gmina, GOPS,
szkoly

Gmina

Organizacja wycieczek, potkolonii GOPS

dla dzieci i mtodziey z udzialem
0s6b niepetnosprawnych.

GOPS, Gmina, PUP, GOPS,

organizacje
pozaradowe

GOPS, gmina,

organizacje
pozaradowe,

parafie, stuba
zdrowia, firmy i
inne

PCK

Gmina, GOPS,
szkoty,
organizacje
pozaradowe,
stwzba zdrowia,
parafie, firmy i
inni
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PFRON,srodki
wlasne gminy
iinne

PO KL, PFRON,
srodki wiasne

gminy

Budet gminy,
sponsorzy,

wolontariat i inne

2011-2020

2011-2020

2011 - 2020

2011-2020

Liczba os6b
korzystajcych
Z opieki

Liczba
zorganizowanych
szkolen

Liczba
zorganizowanych
imprez

Liczba punktow

Liczba os6b

korzystajcych

Z wypazyczalni
Liczba

zorganizowanych

projektow

% uczestnikow
osob/dzieci
niepetnosprawnych



STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZYCH GMINY STRAWCZYN NA LATA 2011 -2020

6. Zarzadzanie realizacp strategii

Istotnym wymogiem stawianym wszystkim dokumentonrategicznym jest
wewrgtrzny system zagglzania realizagj okreslajacy organizag, zasady i sposoby
wdrazania, monitorowania oraz ewaluacji. Nie stworzerego systemu powoduje,
ze strategia stajegbardzo szybko dokumentem ,martwym?”.

W celu sprecyzowania zaidzania realizagj Gminnej Strategii Rozwezywania Problemow
Spotecznych nal@ato odpowiedzié na nasipujace pytania:

a) kto lzdzie odpowiedzialny za koordynagrocesu wdrzania dokumentu?
b) jak czsto i jakimi sposobamidalzie odbywa sic ocena jego realizacji?
c) w jaki sposoéb i w jakim trybieddzie dokonywana korekta/aktualizacja strategii?

Opracowujc niniejsze ,wytyczne” kierowano ¢izalazeniem,ze proces tworzenia oraz
wysitek wdraania strategii musz by¢ oparte na tej samej podstawie — partycypacji
spotecznej. A zatem, w naturalny sposOb zaamganie oraz nabyte éwiadczenie
cztonkow zespotu zadaniowego oraz 0sOb uczesftych w warsztatach planowania
strategicznego powinny zostavykorzystane na etapie wdemia strategii.

6.1. Podmioty zaradzajace realizach strategii

Strategia Rozwizywania Problemow Spotecznych Gminy Strawczyn zeavieele
i zadania, ktére stanowiwyzwanie dla spoteczidoi lokalnej oraz gminnych instytucji
publicznych i niepublicznych dziatggych w sferze polityki spotecznej. W zku z tym
wdrazanie Strategii wymagacistej koordynacji i wspotpracy portdzy zainteresowanymi
stronami, a efektywrid procesu bdzie zaleala w gtdbwnej mierze od podmiotow
zaradzapcych realizag:

a) Wojt Gminy Strawczyn — wykonuje uchwatly Rady @gni budzet gminy przy pomocy
Urzedu Gminy w Strawczynie; odpowiedzialny zazaee wdraanie strategii; powotuje
zaradzeniem Zespo6t ds. Wdrania i Monitorowania Gminnej Strategii Rozgywania
Problemow Spotecznych; zatwierdza plany operacyjne.

b) Rada Gminy w Strawczynie — organ stargmyiw gminie; uchwala bugbt; peni
nadzor nad realizacptrategii.

c) Zesp6t ds. Wddania i Monitorowania Strategii Rozyzywania Problemow
Spotecznych Gminy Strawczyn — ciato o charakterperacyjnym, w ktérego skiad
wchodzi 6 o0sOb: przewodnigzy zespotu (Kierownik GOPS pefoy funkcg
koordynatora wdraania strategii) oraz 5 koordynatoréw poszczegoinyadiow
strategicznych; Zespot zbieragsiaz na dwa mieste lub czsciej, w zalenosci
od potrzeb; zadaniem Zespotu jest koordynacja #edia poszczegoélnych celdw; zespoét
prowadzi monitoring realizacji strategii z wykorgysiem systemu wskaikow, akcg
informacyjm i promocyjra wdrazania strategii; opracowuje okresowe (roczne) raport
z realizacji zad& we wspotpracy z Gminnym Forum ds. Spotecznychriywlany
dziatania i aktualizuje strategi
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d) Gminne Forum ds. Spotecznych — ciato doradcigatywne i opiniujce stanowice
zarazem forum wymiany dwiadczér i pomystow na rozwdj spoteczny gminy,
zwotywane nie rzadziej niraz do roku przez Wéjta Gminy Strawczyn; w skiadufn
wchodz liderzy spoteczni oraz pracownicy instytucji pghit spotecznej wymienionych
wczesniej — reprezentanci sektora publicznego (jednostkganizacyjne gminy,
Sotectwa, policja, instytucje powiatowe), gospodago (prywatni przedsbiorcy,
rolnicy) i spotecznego (organizacje pozgtawe, parafie, grupy nieformalne) w gminie,
w szczegOIngci osoby, ktore braty udziat w warsztatach planoaatrategicznego.

6.2. Instrumenty realizacji strategii

Wsrdéd szeregu instrumentow sheych realizacji  Strategii, natg wymienic
instrumenty finansowe, administracyjno-prawne, zkregsu promocji | marketingu,
monitoringu, a take narzdzia stizace aktualizacji strategii. Proces monitoringu irogceraz
system aktualizacji oméwiono wcaeej.

Gtownym instrumentem finansowym shecym realizacji zadagminy jest jej budet,
gwarantujcy samodzielng finansows samorzdu, uchwalany w formie uchwaty bizetowej
na dany rok bugketowy, stanowi roczny plan dochoddéw i wydatkéw ogazychodow
i rozchodéw gminy. Maliwos¢ realizacji zada jest uwarunkowana w gtdwnej mierze
zakresem i charakterem dochodow ietdwych. Trzeba stwierdzize poziom dochodow
wiasnych Gminy Strawczyn nie wystarcza w stosun@uehlizowanych zadaoraz potrzeb
spotecznych, niezidny jest zatem sprawnie funkcjopcy mechanizm zasilania
zewrgtrznego budetu.

Wdrazajac Strategi Rozwihzywania Probleméw Spotecznych gminadbie opiera sie

o dostpne programy pomocowe (m.in. Program Operacyjny itéad udzki, Program
Rozwoju Obszarow Wiejskich 2007-2015, programy stagrialne, male granty),
a take prowadzt racjonalm wspéiprae finansow z organizacjami pozagdowymi,
koscielnymi oraz sektorem przegbiorcow.

W tym sensie niezmiernie waa lkzdzie akcja informacyjno -promocyjna na temat Sgiate
I procesow integracji spotecznej, wykorzystg Internet (gtébwnie BIP oraz strona WWW.
gminy), prag lokalm, a take promoac i reklanmg bezpdredna (na przyktad zapraszanie
do udzialu w przedsivzicciach samorgdowych podmiotdw magych by partnerami
w realizacji poszczegoélnych zaga

Spotecznéé lokalna nie mee by jednak tylko i wyhcznie biernym obserwatorem
dziatsm Wojta, Urzdu i jednostek organizacyjnych. Istotnym aspektesst jwhczenie
mieszkacow w proces planowania oraz monitoringu i ocerglizacji Strategii (monitoring
spoteczny — ankiety, songia spotkania Radnych z wyborcami, zebrania wiejsiiminne
Forum ds. Spotecznych).

6.3. Monitoring i ocena wdrazania strateqii

Monitoring jest to stata i ggta obserwacja ikziowych oraz jakéciowych zmian pewnych
wielkosci, mapca na celu zapewnienie informacji zwrotnych na temskutecznéci

i efektywndci wdrazania Strategii Rozwezywania Probleméw Spotecznych Gminy
Strawczyn, a tate jego oce@ i zmiarg (tam, gdzie jest to konieczne). Monitoring Stu
badaniu i ocenie sposobu oraz efektywanalochodzenia do wyznaczonych celéw i zgda
a take poziomu ich ogpania.
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Przebieg procesu monitoringu i ewaluacji (oceny)stgmdw we wdraaniu GSRPS
przedstawia pouszy schemat.

Proces monitoringu i oceny Strategii

Informacje.
Dane ilgciowe
i jakosciowe.
Obiektywne dowod

'

Zbieranie i gromadzenie

'

Weryfikacja danych

v v v

Opracowywanie Identyfikacja pos{pu, Ewaluacja (ocena)
zagraoen biezaca
I nieprawidtowdci

\ 4 \ 4 \ 4

Przekazywanie dalej Podejmowanie dziata Ocena kacowa
naprawczych
Raporty czastkowe Aktualizacja strategii Raporty ewaluacyjne
(jednostki

organizacyjne gmin’

Podstawowym dokumentem w procesie monitoringdalraporty roczne realizacji
zada opracowywane przez Zespot ds. Wdnaia i Monitorowania Strategii Rozayzdywania
Problemoéw Spotecznych Gminy Strawczyn. Rapoetalsporadzane do kaca lutego roku
nastpujacego po roku budgtowym, ktérego dany raport dotyczy, w oparciu cagmzdania
(raporty castkowe) jednostek organizacyjnych gminy z realizagjznaczonych dla nich
zada& oraz wszelkie dane uzyskane od podmiotéw publicznyoraz prywatnych
zaangaowanych w polityk spoteczn, w tym w szczegoln@i od organizacji pozaggdowych
i koscielnych dziatajcych w sferze poytku publicznego. Raporty rocznegda petnity
zarazem funkejraportéw ewaluacyjnych.

Raporty roczne przewodnigzy Zespotu przekazuje Wéjtowi Gminy Strawczyn, ktor
nastpnie przedstawia Radzie Gminy informacjo stanie wdrzania strategii.
W przypadku stwierdzenia nieprawidto$ed w realizacji Strategii, WOojt wspolnie
z Zespotem ds. Wdzania i Monitorowania podejmuje dziatania naprawazedyfikujac
plany operacyjne gminy.
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6.4. Aktualizacja strategii

Przeghdy aktualizacyjne Strategiita odbywaty s¢ co rok. Kadorazowo kdzie to cykl
prac analogicznych do procesu tworzenia Gminneat&gii Rozwizywania Problemow
Spotecznych, poprzedzonych analizmian nasfpujacych w otoczeniu spoteczno-
gospodarczym (np. nowe uregulowania prawne, nowezliwmici pozyskiwania
zewretrznych srodkébw pomocowych) oraz ocgrpostpow w realizacji strategii, w tym
poziomu zadowolenia lokalnej spoteczaioz podgtych dziaté w sferze polityki spotecznej.
Nastpnie na warsztatach ze spotec&ig na podstawie zebranych materiatdow (dane
statystyczne, ankiety, sondaopinii publicznej) i wynikdw monitoringu stratégzostam
opracowane poszczegOlne elementy strategii, ki§reagaj aktualizacji, a take dokonana
zostanie weryfikacja poszczegoélnych celéw stratagich, operacyjnych oraz zada
realizacyjnych.

1. Harmonogram
Harmonogram musi uwzglniat preferencje partneréw oraz wszystkie bariery,
ktorych pokonanie mee odwleka zakaczenie dziala.

a) pierwszy etap przygotowawczy — mobilizacja §giodkdéw, operacjonalizacja celow,
ustalenie zasad wspotpracy z partnerama)erse liderow i 0s6b odpowiedzialnych,

b) drugi etap dziatanie — bezpania realizacja celu,

C) trzeci etap — poréwnanie dziatania pojeglu z osignictymi rezultatami wedtug
wczeniej przewidzianych i przgtych wskanikow.

2. Preliminarz
Kazde dziatanie pogpa za solp wydatki. Sposoby finansowania strategii pochpdz
albo ze srodkéw na statutowy ustawowy dziatalnag¢ instytucji lub ze srodkow
dodatkowych, przeznaczonych na konkretny program.

3. Ocena efektu kéicowego i jego promocja
Ocena, czy oggnicto cel i w jakim stopniu, jest potrzebna i tym, iz realizowali
strategi, i otoczeniu. Efekt dziatfamusi by pordwnany z sytuagjwyjsciowa.
Osagniecie celu operacyjnego pagat powinno za soppytanie: co dalej? Jak
utrzyma stan, ktory si oshgneto? Jak go umacnda rozwijat? Niezledne wic w
ostatnim etapie oceny strategii jest éleeia rekomendacji na przyszto Oshgnieciu
celu powinna towarzyséyego promocja. Gdy jej nie ma, spotecghaie wie,ze cel
zostat osigniety, a to wywotuje wyraziste, negatywne skutki.

4. Profilaktyka
Problem biedy nie nie by¢ traktowany jako zadanie administracyjne, do wykoaa
ktGrego powotany jest wadznie Grodek Pomocy Spotecznej. W Gminie Strawczyn
ludzie nauczyli gizy¢ biedy i bezrobociem i wszystkie sthy spoteczne w Gminie
musz przyja¢ do wiadoméci fakt, ze bieda w ogodle, a &dd dzieci i mtodzigy
w szczegolnii, jest nie dajcym sk zbagatelizowaztem, poniewa zagraa
rozwojowi, a przez to ogranicza kapitat ludzki
Profilaktyka — eliminowanie spotecznego wykdenia dzieci i mtodziey i stwarzanie
wszelkich maliwosci do spotecznej integracji, a @@ niedopuszczenie do
kulturowego dziedziczenia biedy, musi¢hlyaktowane jako wyzwanie dla elit
samoradowych gminy.
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Zakonczenie

Polityka spoteczna w ggu ostatnich lat ukierunkowatagsiw znacznym stopniu
na udzielanie dotmych form wsparcia osobom, ktérych warunki egzysieosuwaj sie
w niedostatek i bieg natomiast jej wplyw na procesy, ktore takie wdrugenerug
na masow skak, okazuje sj raczej znikomy. Jednej z przyczyn takiego stameczy naley
upatrywa w braku rzetelnego rozeznania potrzeb i problemspatecznych, ktére przecie
nie powstag w pr&ni, lecz g scisle zwigzane ze sfgr ekonomiczn, edukacyjn czy
zdrowotmy na danym terytorium.

Polityka spoteczna realizowana na poziomie krajggianu czy gminy, powinna By
dziatalngcia dynamiczm, skutecznie przewidaga zmiany w sytuacji spoteczno-
gospodarczej i na nie reagey. Powinna zatem czerpa maliwie najlepszej dogpnej
wiedzy, w tym przede wszystkim uwzgdhia® opinie, postawy i zachowania lokalnej
spotecznéci.

Zrownowaony rozwoj, stanowdcy obecnie gtéwa koncepog rozwojows paistw
nalezacych do Unii Europejskiej, nie ¢dzie nigdy maliwy do oshkgniecia, jezeli
w spotecznéciach lokalnych nie zostanie zapatkowany kompleksowy proces oddolnej
identyfikacji oraz poszukiwania sposobow rogaénia istnieicych problemdéw spotecznych,
czyli zjawisk niekorzystnych, ocenianych przezbiorowa¢ jako niebezpieczne, konieczne
do wyeliminowania. Déwiadczenia Polski i innych krajéow pokazujze sukces w tej
dziedzinie jest niemidiwy bez wysokiej aktywnéci mieszkacoéw, bez demokratycznej
kontroli dziatania wiladz, wreszcie bez wytworzerstosunkéw partnerstwa pogdizy
organizacjami pozaggowymi, sektorem przedgiiorcow a administragjpubliczra.

Strategia Rozwizywania Problemow Spotecznych Gminy Strawczyn stan@robe
integracji ré@nych instytucji (w szczegéldoi samoradowych), organizacji i grup
spotecznych wokoét nakénej wyzej wizji rozwoju spotecznego oraz doniostych celow
strategicznych. Ich realizacjadrie zaleata przede wszystkim od czynnego zaaogania
spotecznéci lokalnej. Analiza aktywn&i publicznej mieszkacdw pokazujeze w tej sferze
jest bardzo wiele do zrobienia.
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