
UCHWAŁA NR XXX/229/09  

RADY GMINY W STRAWCZYNIE  

z dnia 24 września 2009 r.  

 

w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Strawczynie 

 

Na podstawie ar. 18 ust. 2 pkt 9 lit. "h" art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.

o samorządzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. -  Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z późn. zm.) oraz art. 4 ust. 1 i

2 ustawy dnia z 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych innych aktów prawnych (tekst

jednolity z 2007 r. - Dz. U. Nr 68 poz. 449 z późn. zm.) u c h w a l a się co następuje: 

§ 1. Uchwala się Statut Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Strawczynie stanowiący załącznik do

niniejszej Uchwały.  

§ 2. Tracą moc Uchwały Rady Gminy w Strawczynie: 

1. Nr XXIV/218/05 z dnia 31 marca 2005 r. w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Ośrodka Pomocy

Społecznej w Strawczynie.  

2. Nr XXVII/243/05 z dnia 22 września 2005 r. w sprawie zmiany Statutu Gminnego Ośrodka Pomocy

Społecznej w Strawczynie.  

3. Nr XXXII/283/06 z dnia 30 czerwca 2006 r. w sprawie zmiany Statutu Gminnego Ośrodka Pomocy

Społecznej w Strawczynie.  

§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego oraz poprzez

wywieszenie na tablicy ogłoszeń Urzędu Gminy.  

§ 4. Wykonanie Uchwały powierza się Wójtowi Gminy.  

§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem 01 stycznia 2010 r.  

Przewodniczący Rady Gminy 

w Strawczynie  

 

Wiesław Piotrowski 

STATUT GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ W STRAWCZYNIE  

Rozdział I 

Postanowienia ogólne  

1. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Strawczynie jest wyodrębnioną budżetową jednostką organizacyjną

Gminy Strawczyn, nieposiadającą osobowości prawnej.  

2. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej używa pieczęci podłużnej z pełną nazwą oraz adresem jej siedziby.  

3. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Strawczynie, zwany dalej "Ośrodkiem", działa na podstawie: 

4. Terenem działania Ośrodka jest obszar objęty administracją Gminy Strawczyn.  

5. Siedziba Ośrodka mieści się w Strawczynie pod adresem Strawczyn, ul. Żeromskiego 16.  

Rozdział II 

Zarządzanie i organizacja  

1. Ośrodkiem zarządza Kierownik, który kieruje działalnością i jest za niego odpowiedzialny.  

2. Stosunek pracy z Kierownikiem nawiązuje i rozwiązuje Wójt Gminy.  

3. Kierownik dokonuje wobec pracowników Ośrodka czynności wynikające ze stosunku pracy.  

4. Strukturę organizacyjną i szczegółowy zakres działania Ośrodka określa regulamin organizacyjny.  

5. Kierownik Ośrodka na podstawie upoważnienia Wójta Gminy wydaje decyzje administracyjne

w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy społecznej, ustawy o świadczeniach rodzinnych, ustawy o pomocy

osobom uprawnionym do alimentów, ustawy o dadatkach mieszkaniowych.  

6. Nadzór nad realizacją zadań zleconych z zakresu pomocy społecznej, świadczeń rodzinnych i pomocy osobom

uprawnionym do alimentów sprawuje Wojewoda Świętokrzyski a w zakresie zadań własnych Wójt Gminy

Strawczyn.  

7. Kierownik składa Radzie Gminy coroczne sprawozdanie z działalności Ośrodka oraz określa potrzeby

w zakresie pomocy społecznej.  

8. Obsługę  kasową  Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Strawczynie prowadzi Urząd Gminy

w Strawczynie.  

9. Obsługę prawną zapewnia Urząd Gminy Strawczyn.  

Rozdział III 

Przedmiot i zakres działania  

1. Ośrodek realizuje zadania z zakresu pomocy społecznej, tj.: 

2. Działalność w zakresie pomocy społecznej polega w szczególności na: 

Rozdział IV 

Zasady finansowania działalności  

1. Ośrodek samodzielnie prowadzi gospodarkę finansową w oparciu o ustawę o finansach publicznych i ustawę

o rachunkowości.  

2. Pomoc społeczna jest finansowana: 

3. Z budżetu gminy pokrywane są koszty zadań własnych. Utrzymanie Ośrodka i wynagrodzenia pracowników

pokrywane są w części przez budżet państwa.  

4. Podstawą gospodarki finansowej Ośrodka jest roczny plan finansowy.  

Rozdział V 

Postanowienia końcowe  

Zmiana Statutu wymaga podjęcia przez Radę Gminy uchwały o jej zmianie.  

Załącznik do Uchwały Nr 

XXX/229/09 

Rady Gminy w Strawczynie 

z dnia 24 września 2009 r.

1) ustawy o pomocy społecznej z dnia 12 marca 2004 r. (Dz. U. z 2008 r. Nr 115, poz 728 z późniejszymi

zmianami), 

2) ustawy o świadczeniach rodzinnych z dnia 28 listopada 2003 r. (Dz. U. z 2006 r. Nr 139, poz. 992

z późniejszymi zmianami), 

3) ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentów z dnia 7 września 2007 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 1, poz.

7 z późniejszymi zmianami), 

4) ustawy o dadatkach mieszkaniowych z dnia 21 czerwca 2001 r. (Dz. U. z 2001 r. Nr 71, poz. 734

z późniejszymi zmianami), 

5) ustawy o samorządzie gminnym z dnia 8 marca 1990 r. (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późniejszymi

zmianami), 

6) ustawy o pracownikach samorządowych z dnia 21 listopada 2008 r. ( Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 ),

7) ustawy o finansach publicznych z dnia 30 czerwca 2005 r. (Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104 z późniejszymi

zmianami). 

1) zadania własne gminy o charakterze obowiązkowym: 

a) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych ze szczególnym

uwzględnieniem programów pomocy społecznej, profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych

i innych, których celem jest integracja osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka, 

b) udzielanie schronienia, zapewnienie posiłku oraz niezbędnego ubrania osobom tego pozbawionym,

c) sporządzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy społecznej,

d) przyznawanie i wypłacanie zasiłków okresowych,

e) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych,

f) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków powstałych w wyniku zdarzenia

losowego, 

g) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków na świadczenia zdrowotne osobom

nie mającym dochodu i możliwości uzyskania świadczeń na podstawie przepisów o powszechnym

ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia, 

h) opłacanie składek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe osobie, która rezygnuje z zatrudnienia w związku

z koniecznością sprawowania bezpośredniej, osobistej opieki nad długotrwale lub ciężko chorym członkiem

rodziny oraz wspólnie niezamieszkującą matką, ojcem lub rodzeństwem, 

i) praca socjalna,

j) organizowanie i świadczenie ulg opiekuńczych, w tym specyjalistycznych, w miejscu zamieszkania,

z wyłączeniem usług opiekuńćzych dla osób z zaburzeniami psychicznymi, 

k) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodziną,

l) dożywianie dzieci,

ł) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

m) kierowanie do domu pomocy społecznej i ponoszenie odpłatności za pobyt mieszkańca gminy w tym

domu, 

n) sporządzanie sprawozdawczości oraz przekazywanie jej właściwemu wojewodzie, również w wersji

elektronicznej z zastosowaniem systemu informatycznego, 

o) tworzenie i utrzymywanie ośrodka pomocy społecznej, w tym zapewnienie środków na wynagrodzenia

pracowników, 

p) przyznawanie i wypłacanie zasiłków stałych,

r) opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne określonych w przepisach o świadczeniach opieki

zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych. 

2) zadania własne gminy o charakterze fakultatywnym: 

a) przyznawanie i wypłacanie zasiłków specjalnych celowych,

b) przyznawanie i wypłacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasiłków, pożyczek oraz

pomocy w naturze, 

c) prowadzenie i zapewnienie miejsc w ośrodkach wsparcia o zasięgu gminnym oraz kierowanie do nich osób

wymagających opieki, 

d) podejmowanie innych zadań z zakresu pomocy społecznej wynikających z rozeznanych potrzeb gminy,

e) współpraca z powiatowym urzędem pracy w zakresie upowszechnienia ofert pracy oraz informacji

o wolnych miejscach pracy, upowszechnianie informacji o usługach poradnictwa zawodowego

i szkoleniach. 

3) zadania zlecone z zakresu administacji rządowej realizowane przez gminę: 

a) organizowanie i świadczenie specyjalistycznych usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania dla osób

z zaburzeniami psychicznymi, 

b) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków związanych z klęską żywiołową lub

ekologiczną, 

c) realizowanie zadań wynikających z rządowych programów pomocy społecznej, mających na celu ochronę

poziomu życia osób, rodzin i grup społecznych oraz rozwój specjalistycznego wsparcia, 

d) wypłacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

4) zadania własne gminy powierzone Ośrodkowi do realizacji: 

a) prowadzenie postępowań administracyjnych w sprawach dotyczących dodatków mieszkaniowych,

b) przygotowanie dokumentacji merytorycznej i decyzji administracyjnych w tych sprawach.

5) zadania z zakresu świadczeń rodzinnych i pomocy osobom uprawnionym do alimentów jako zadania zlecone:

a) prowadzenie postępowań w sprawach o przyznanie świadczeń,

b) wydawanie i realizacja decyzji w tych sprawach, zgodnie z obowiązującymi przepisami.

1) przyznawaniu i wypłacaniu przewidzianych ustawą świadczeń,

2) pracy socjalnej,

3) prowadzeniu i rozwijaniu niezbędnej infrastruktury socjalnej,

4) analizie i ocenie zjawisk rodzących zapotrzebowanie na świadczenia z pomocy społecznej,

5) realizacji zadań wynikających z rozeznania potrzeb społecznych,

6) rozwijaniu nowych form pomocy społecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb.

1) ze środków pochodzących z budżetu gminy, przeznaczonych na realizację zadań własnych,

2) ze środków pochodzących z budżetu państwa, przeznaczonych na realizację i obsługę zadań zleconych, z innych

prawem dopuszczalnych żródeł. 
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6) ustawy o pracownikach samorządowych z dnia 21 listopada 2008 r. ( Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 ),

7) ustawy o finansach publicznych z dnia 30 czerwca 2005 r. (Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104 z późniejszymi

zmianami). 

1) zadania własne gminy o charakterze obowiązkowym: 

a) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych ze szczególnym

uwzględnieniem programów pomocy społecznej, profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych

i innych, których celem jest integracja osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka, 

b) udzielanie schronienia, zapewnienie posiłku oraz niezbędnego ubrania osobom tego pozbawionym,

c) sporządzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy społecznej,

d) przyznawanie i wypłacanie zasiłków okresowych,

e) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych,

f) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków powstałych w wyniku zdarzenia

losowego, 

g) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków na świadczenia zdrowotne osobom

nie mającym dochodu i możliwości uzyskania świadczeń na podstawie przepisów o powszechnym

ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia, 

h) opłacanie składek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe osobie, która rezygnuje z zatrudnienia w związku

z koniecznością sprawowania bezpośredniej, osobistej opieki nad długotrwale lub ciężko chorym członkiem

rodziny oraz wspólnie niezamieszkującą matką, ojcem lub rodzeństwem, 

i) praca socjalna,

j) organizowanie i świadczenie ulg opiekuńczych, w tym specyjalistycznych, w miejscu zamieszkania,

z wyłączeniem usług opiekuńćzych dla osób z zaburzeniami psychicznymi, 

k) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodziną,

l) dożywianie dzieci,

ł) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

m) kierowanie do domu pomocy społecznej i ponoszenie odpłatności za pobyt mieszkańca gminy w tym

domu, 

n) sporządzanie sprawozdawczości oraz przekazywanie jej właściwemu wojewodzie, również w wersji

elektronicznej z zastosowaniem systemu informatycznego, 

o) tworzenie i utrzymywanie ośrodka pomocy społecznej, w tym zapewnienie środków na wynagrodzenia

pracowników, 

p) przyznawanie i wypłacanie zasiłków stałych,

r) opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne określonych w przepisach o świadczeniach opieki

zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych. 

2) zadania własne gminy o charakterze fakultatywnym: 

a) przyznawanie i wypłacanie zasiłków specjalnych celowych,

b) przyznawanie i wypłacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasiłków, pożyczek oraz

pomocy w naturze, 

c) prowadzenie i zapewnienie miejsc w ośrodkach wsparcia o zasięgu gminnym oraz kierowanie do nich osób

wymagających opieki, 

d) podejmowanie innych zadań z zakresu pomocy społecznej wynikających z rozeznanych potrzeb gminy,

e) współpraca z powiatowym urzędem pracy w zakresie upowszechnienia ofert pracy oraz informacji

o wolnych miejscach pracy, upowszechnianie informacji o usługach poradnictwa zawodowego

i szkoleniach. 

3) zadania zlecone z zakresu administacji rządowej realizowane przez gminę: 

a) organizowanie i świadczenie specyjalistycznych usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania dla osób

z zaburzeniami psychicznymi, 

b) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków związanych z klęską żywiołową lub

ekologiczną, 

c) realizowanie zadań wynikających z rządowych programów pomocy społecznej, mających na celu ochronę

poziomu życia osób, rodzin i grup społecznych oraz rozwój specjalistycznego wsparcia, 

d) wypłacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

4) zadania własne gminy powierzone Ośrodkowi do realizacji: 

a) prowadzenie postępowań administracyjnych w sprawach dotyczących dodatków mieszkaniowych,

b) przygotowanie dokumentacji merytorycznej i decyzji administracyjnych w tych sprawach.

5) zadania z zakresu świadczeń rodzinnych i pomocy osobom uprawnionym do alimentów jako zadania zlecone:

a) prowadzenie postępowań w sprawach o przyznanie świadczeń,

b) wydawanie i realizacja decyzji w tych sprawach, zgodnie z obowiązującymi przepisami.

1) przyznawaniu i wypłacaniu przewidzianych ustawą świadczeń,

2) pracy socjalnej,

3) prowadzeniu i rozwijaniu niezbędnej infrastruktury socjalnej,

4) analizie i ocenie zjawisk rodzących zapotrzebowanie na świadczenia z pomocy społecznej,

5) realizacji zadań wynikających z rozeznania potrzeb społecznych,

6) rozwijaniu nowych form pomocy społecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb.

1) ze środków pochodzących z budżetu gminy, przeznaczonych na realizację zadań własnych,

2) ze środków pochodzących z budżetu państwa, przeznaczonych na realizację i obsługę zadań zleconych, z innych

prawem dopuszczalnych żródeł. 
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UCHWAŁA NR XXX/229/09  

RADY GMINY W STRAWCZYNIE  

z dnia 24 września 2009 r.  

 

w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Strawczynie 

 

Na podstawie ar. 18 ust. 2 pkt 9 lit. "h" art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.

o samorządzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. -  Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z późn. zm.) oraz art. 4 ust. 1 i

2 ustawy dnia z 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych innych aktów prawnych (tekst

jednolity z 2007 r. - Dz. U. Nr 68 poz. 449 z późn. zm.) u c h w a l a się co następuje: 

§ 1. Uchwala się Statut Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Strawczynie stanowiący załącznik do

niniejszej Uchwały.  

§ 2. Tracą moc Uchwały Rady Gminy w Strawczynie: 

1. Nr XXIV/218/05 z dnia 31 marca 2005 r. w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Ośrodka Pomocy

Społecznej w Strawczynie.  

2. Nr XXVII/243/05 z dnia 22 września 2005 r. w sprawie zmiany Statutu Gminnego Ośrodka Pomocy

Społecznej w Strawczynie.  

3. Nr XXXII/283/06 z dnia 30 czerwca 2006 r. w sprawie zmiany Statutu Gminnego Ośrodka Pomocy

Społecznej w Strawczynie.  

§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego oraz poprzez

wywieszenie na tablicy ogłoszeń Urzędu Gminy.  

§ 4. Wykonanie Uchwały powierza się Wójtowi Gminy.  

§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem 01 stycznia 2010 r.  

Przewodniczący Rady Gminy 

w Strawczynie  

 

Wiesław Piotrowski 

STATUT GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ W STRAWCZYNIE  

Rozdział I 

Postanowienia ogólne  

1. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Strawczynie jest wyodrębnioną budżetową jednostką organizacyjną

Gminy Strawczyn, nieposiadającą osobowości prawnej.  

2. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej używa pieczęci podłużnej z pełną nazwą oraz adresem jej siedziby.  

3. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Strawczynie, zwany dalej "Ośrodkiem", działa na podstawie: 

4. Terenem działania Ośrodka jest obszar objęty administracją Gminy Strawczyn.  

5. Siedziba Ośrodka mieści się w Strawczynie pod adresem Strawczyn, ul. Żeromskiego 16.  

Rozdział II 

Zarządzanie i organizacja  

1. Ośrodkiem zarządza Kierownik, który kieruje działalnością i jest za niego odpowiedzialny.  

2. Stosunek pracy z Kierownikiem nawiązuje i rozwiązuje Wójt Gminy.  

3. Kierownik dokonuje wobec pracowników Ośrodka czynności wynikające ze stosunku pracy.  

4. Strukturę organizacyjną i szczegółowy zakres działania Ośrodka określa regulamin organizacyjny.  

5. Kierownik Ośrodka na podstawie upoważnienia Wójta Gminy wydaje decyzje administracyjne

w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy społecznej, ustawy o świadczeniach rodzinnych, ustawy o pomocy

osobom uprawnionym do alimentów, ustawy o dadatkach mieszkaniowych.  

6. Nadzór nad realizacją zadań zleconych z zakresu pomocy społecznej, świadczeń rodzinnych i pomocy osobom

uprawnionym do alimentów sprawuje Wojewoda Świętokrzyski a w zakresie zadań własnych Wójt Gminy

Strawczyn.  

7. Kierownik składa Radzie Gminy coroczne sprawozdanie z działalności Ośrodka oraz określa potrzeby

w zakresie pomocy społecznej.  

8. Obsługę  kasową  Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Strawczynie prowadzi Urząd Gminy

w Strawczynie.  

9. Obsługę prawną zapewnia Urząd Gminy Strawczyn.  

Rozdział III 

Przedmiot i zakres działania  

1. Ośrodek realizuje zadania z zakresu pomocy społecznej, tj.: 

2. Działalność w zakresie pomocy społecznej polega w szczególności na: 

Rozdział IV 

Zasady finansowania działalności  

1. Ośrodek samodzielnie prowadzi gospodarkę finansową w oparciu o ustawę o finansach publicznych i ustawę

o rachunkowości.  

2. Pomoc społeczna jest finansowana: 

3. Z budżetu gminy pokrywane są koszty zadań własnych. Utrzymanie Ośrodka i wynagrodzenia pracowników

pokrywane są w części przez budżet państwa.  

4. Podstawą gospodarki finansowej Ośrodka jest roczny plan finansowy.  

Rozdział V 

Postanowienia końcowe  

Zmiana Statutu wymaga podjęcia przez Radę Gminy uchwały o jej zmianie.  

Załącznik do Uchwały Nr 

XXX/229/09 

Rady Gminy w Strawczynie 

z dnia 24 września 2009 r.

1) ustawy o pomocy społecznej z dnia 12 marca 2004 r. (Dz. U. z 2008 r. Nr 115, poz 728 z późniejszymi

zmianami), 

2) ustawy o świadczeniach rodzinnych z dnia 28 listopada 2003 r. (Dz. U. z 2006 r. Nr 139, poz. 992

z późniejszymi zmianami), 

3) ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentów z dnia 7 września 2007 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 1, poz.

7 z późniejszymi zmianami), 

4) ustawy o dadatkach mieszkaniowych z dnia 21 czerwca 2001 r. (Dz. U. z 2001 r. Nr 71, poz. 734

z późniejszymi zmianami), 

5) ustawy o samorządzie gminnym z dnia 8 marca 1990 r. (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późniejszymi

zmianami), 

6) ustawy o pracownikach samorządowych z dnia 21 listopada 2008 r. ( Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 ),

7) ustawy o finansach publicznych z dnia 30 czerwca 2005 r. (Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104 z późniejszymi

zmianami). 

1) zadania własne gminy o charakterze obowiązkowym: 

a) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych ze szczególnym

uwzględnieniem programów pomocy społecznej, profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych

i innych, których celem jest integracja osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka, 

b) udzielanie schronienia, zapewnienie posiłku oraz niezbędnego ubrania osobom tego pozbawionym,

c) sporządzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy społecznej,

d) przyznawanie i wypłacanie zasiłków okresowych,

e) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych,

f) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków powstałych w wyniku zdarzenia

losowego, 

g) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków na świadczenia zdrowotne osobom

nie mającym dochodu i możliwości uzyskania świadczeń na podstawie przepisów o powszechnym

ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia, 

h) opłacanie składek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe osobie, która rezygnuje z zatrudnienia w związku

z koniecznością sprawowania bezpośredniej, osobistej opieki nad długotrwale lub ciężko chorym członkiem

rodziny oraz wspólnie niezamieszkującą matką, ojcem lub rodzeństwem, 

i) praca socjalna,

j) organizowanie i świadczenie ulg opiekuńczych, w tym specyjalistycznych, w miejscu zamieszkania,

z wyłączeniem usług opiekuńćzych dla osób z zaburzeniami psychicznymi, 

k) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodziną,

l) dożywianie dzieci,

ł) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

m) kierowanie do domu pomocy społecznej i ponoszenie odpłatności za pobyt mieszkańca gminy w tym

domu, 

n) sporządzanie sprawozdawczości oraz przekazywanie jej właściwemu wojewodzie, również w wersji

elektronicznej z zastosowaniem systemu informatycznego, 

o) tworzenie i utrzymywanie ośrodka pomocy społecznej, w tym zapewnienie środków na wynagrodzenia

pracowników, 

p) przyznawanie i wypłacanie zasiłków stałych,

r) opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne określonych w przepisach o świadczeniach opieki

zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych. 

2) zadania własne gminy o charakterze fakultatywnym: 

a) przyznawanie i wypłacanie zasiłków specjalnych celowych,

b) przyznawanie i wypłacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasiłków, pożyczek oraz

pomocy w naturze, 

c) prowadzenie i zapewnienie miejsc w ośrodkach wsparcia o zasięgu gminnym oraz kierowanie do nich osób

wymagających opieki, 

d) podejmowanie innych zadań z zakresu pomocy społecznej wynikających z rozeznanych potrzeb gminy,

e) współpraca z powiatowym urzędem pracy w zakresie upowszechnienia ofert pracy oraz informacji

o wolnych miejscach pracy, upowszechnianie informacji o usługach poradnictwa zawodowego

i szkoleniach. 

3) zadania zlecone z zakresu administacji rządowej realizowane przez gminę: 

a) organizowanie i świadczenie specyjalistycznych usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania dla osób

z zaburzeniami psychicznymi, 

b) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków związanych z klęską żywiołową lub

ekologiczną, 

c) realizowanie zadań wynikających z rządowych programów pomocy społecznej, mających na celu ochronę

poziomu życia osób, rodzin i grup społecznych oraz rozwój specjalistycznego wsparcia, 

d) wypłacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

4) zadania własne gminy powierzone Ośrodkowi do realizacji: 

a) prowadzenie postępowań administracyjnych w sprawach dotyczących dodatków mieszkaniowych,

b) przygotowanie dokumentacji merytorycznej i decyzji administracyjnych w tych sprawach.

5) zadania z zakresu świadczeń rodzinnych i pomocy osobom uprawnionym do alimentów jako zadania zlecone:

a) prowadzenie postępowań w sprawach o przyznanie świadczeń,

b) wydawanie i realizacja decyzji w tych sprawach, zgodnie z obowiązującymi przepisami.

1) przyznawaniu i wypłacaniu przewidzianych ustawą świadczeń,

2) pracy socjalnej,

3) prowadzeniu i rozwijaniu niezbędnej infrastruktury socjalnej,

4) analizie i ocenie zjawisk rodzących zapotrzebowanie na świadczenia z pomocy społecznej,

5) realizacji zadań wynikających z rozeznania potrzeb społecznych,

6) rozwijaniu nowych form pomocy społecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb.

1) ze środków pochodzących z budżetu gminy, przeznaczonych na realizację zadań własnych,

2) ze środków pochodzących z budżetu państwa, przeznaczonych na realizację i obsługę zadań zleconych, z innych

prawem dopuszczalnych żródeł. 
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UCHWAŁA NR XXX/229/09  

RADY GMINY W STRAWCZYNIE  

z dnia 24 września 2009 r.  

 

w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Strawczynie 

 

Na podstawie ar. 18 ust. 2 pkt 9 lit. "h" art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.

o samorządzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. -  Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z późn. zm.) oraz art. 4 ust. 1 i

2 ustawy dnia z 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych innych aktów prawnych (tekst

jednolity z 2007 r. - Dz. U. Nr 68 poz. 449 z późn. zm.) u c h w a l a się co następuje: 

§ 1. Uchwala się Statut Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Strawczynie stanowiący załącznik do

niniejszej Uchwały.  

§ 2. Tracą moc Uchwały Rady Gminy w Strawczynie: 

1. Nr XXIV/218/05 z dnia 31 marca 2005 r. w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Ośrodka Pomocy

Społecznej w Strawczynie.  

2. Nr XXVII/243/05 z dnia 22 września 2005 r. w sprawie zmiany Statutu Gminnego Ośrodka Pomocy

Społecznej w Strawczynie.  

3. Nr XXXII/283/06 z dnia 30 czerwca 2006 r. w sprawie zmiany Statutu Gminnego Ośrodka Pomocy

Społecznej w Strawczynie.  

§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego oraz poprzez

wywieszenie na tablicy ogłoszeń Urzędu Gminy.  

§ 4. Wykonanie Uchwały powierza się Wójtowi Gminy.  

§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem 01 stycznia 2010 r.  

Przewodniczący Rady Gminy 

w Strawczynie  

 

Wiesław Piotrowski 

STATUT GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ W STRAWCZYNIE  

Rozdział I 

Postanowienia ogólne  

1. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Strawczynie jest wyodrębnioną budżetową jednostką organizacyjną

Gminy Strawczyn, nieposiadającą osobowości prawnej.  

2. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej używa pieczęci podłużnej z pełną nazwą oraz adresem jej siedziby.  

3. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Strawczynie, zwany dalej "Ośrodkiem", działa na podstawie: 

4. Terenem działania Ośrodka jest obszar objęty administracją Gminy Strawczyn.  

5. Siedziba Ośrodka mieści się w Strawczynie pod adresem Strawczyn, ul. Żeromskiego 16.  

Rozdział II 

Zarządzanie i organizacja  

1. Ośrodkiem zarządza Kierownik, który kieruje działalnością i jest za niego odpowiedzialny.  

2. Stosunek pracy z Kierownikiem nawiązuje i rozwiązuje Wójt Gminy.  

3. Kierownik dokonuje wobec pracowników Ośrodka czynności wynikające ze stosunku pracy.  

4. Strukturę organizacyjną i szczegółowy zakres działania Ośrodka określa regulamin organizacyjny.  

5. Kierownik Ośrodka na podstawie upoważnienia Wójta Gminy wydaje decyzje administracyjne

w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy społecznej, ustawy o świadczeniach rodzinnych, ustawy o pomocy

osobom uprawnionym do alimentów, ustawy o dadatkach mieszkaniowych.  

6. Nadzór nad realizacją zadań zleconych z zakresu pomocy społecznej, świadczeń rodzinnych i pomocy osobom

uprawnionym do alimentów sprawuje Wojewoda Świętokrzyski a w zakresie zadań własnych Wójt Gminy

Strawczyn.  

7. Kierownik składa Radzie Gminy coroczne sprawozdanie z działalności Ośrodka oraz określa potrzeby

w zakresie pomocy społecznej.  

8. Obsługę  kasową  Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Strawczynie prowadzi Urząd Gminy

w Strawczynie.  

9. Obsługę prawną zapewnia Urząd Gminy Strawczyn.  

Rozdział III 

Przedmiot i zakres działania  

1. Ośrodek realizuje zadania z zakresu pomocy społecznej, tj.: 

2. Działalność w zakresie pomocy społecznej polega w szczególności na: 

Rozdział IV 

Zasady finansowania działalności  

1. Ośrodek samodzielnie prowadzi gospodarkę finansową w oparciu o ustawę o finansach publicznych i ustawę

o rachunkowości.  

2. Pomoc społeczna jest finansowana: 

3. Z budżetu gminy pokrywane są koszty zadań własnych. Utrzymanie Ośrodka i wynagrodzenia pracowników

pokrywane są w części przez budżet państwa.  

4. Podstawą gospodarki finansowej Ośrodka jest roczny plan finansowy.  

Rozdział V 

Postanowienia końcowe  

Zmiana Statutu wymaga podjęcia przez Radę Gminy uchwały o jej zmianie.  

Załącznik do Uchwały Nr 

XXX/229/09 

Rady Gminy w Strawczynie 

z dnia 24 września 2009 r.

1) ustawy o pomocy społecznej z dnia 12 marca 2004 r. (Dz. U. z 2008 r. Nr 115, poz 728 z późniejszymi

zmianami), 

2) ustawy o świadczeniach rodzinnych z dnia 28 listopada 2003 r. (Dz. U. z 2006 r. Nr 139, poz. 992

z późniejszymi zmianami), 

3) ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentów z dnia 7 września 2007 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 1, poz.

7 z późniejszymi zmianami), 

4) ustawy o dadatkach mieszkaniowych z dnia 21 czerwca 2001 r. (Dz. U. z 2001 r. Nr 71, poz. 734

z późniejszymi zmianami), 

5) ustawy o samorządzie gminnym z dnia 8 marca 1990 r. (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późniejszymi

zmianami), 

6) ustawy o pracownikach samorządowych z dnia 21 listopada 2008 r. ( Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 ),

7) ustawy o finansach publicznych z dnia 30 czerwca 2005 r. (Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104 z późniejszymi

zmianami). 

1) zadania własne gminy o charakterze obowiązkowym: 

a) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych ze szczególnym

uwzględnieniem programów pomocy społecznej, profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych

i innych, których celem jest integracja osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka, 

b) udzielanie schronienia, zapewnienie posiłku oraz niezbędnego ubrania osobom tego pozbawionym,

c) sporządzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy społecznej,

d) przyznawanie i wypłacanie zasiłków okresowych,

e) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych,

f) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków powstałych w wyniku zdarzenia

losowego, 

g) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków na świadczenia zdrowotne osobom

nie mającym dochodu i możliwości uzyskania świadczeń na podstawie przepisów o powszechnym

ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia, 

h) opłacanie składek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe osobie, która rezygnuje z zatrudnienia w związku

z koniecznością sprawowania bezpośredniej, osobistej opieki nad długotrwale lub ciężko chorym członkiem

rodziny oraz wspólnie niezamieszkującą matką, ojcem lub rodzeństwem, 

i) praca socjalna,

j) organizowanie i świadczenie ulg opiekuńczych, w tym specyjalistycznych, w miejscu zamieszkania,

z wyłączeniem usług opiekuńćzych dla osób z zaburzeniami psychicznymi, 

k) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodziną,

l) dożywianie dzieci,

ł) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

m) kierowanie do domu pomocy społecznej i ponoszenie odpłatności za pobyt mieszkańca gminy w tym

domu, 

n) sporządzanie sprawozdawczości oraz przekazywanie jej właściwemu wojewodzie, również w wersji

elektronicznej z zastosowaniem systemu informatycznego, 

o) tworzenie i utrzymywanie ośrodka pomocy społecznej, w tym zapewnienie środków na wynagrodzenia

pracowników, 

p) przyznawanie i wypłacanie zasiłków stałych,

r) opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne określonych w przepisach o świadczeniach opieki

zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych. 

2) zadania własne gminy o charakterze fakultatywnym: 

a) przyznawanie i wypłacanie zasiłków specjalnych celowych,

b) przyznawanie i wypłacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasiłków, pożyczek oraz

pomocy w naturze, 

c) prowadzenie i zapewnienie miejsc w ośrodkach wsparcia o zasięgu gminnym oraz kierowanie do nich osób

wymagających opieki, 

d) podejmowanie innych zadań z zakresu pomocy społecznej wynikających z rozeznanych potrzeb gminy,

e) współpraca z powiatowym urzędem pracy w zakresie upowszechnienia ofert pracy oraz informacji

o wolnych miejscach pracy, upowszechnianie informacji o usługach poradnictwa zawodowego

i szkoleniach. 

3) zadania zlecone z zakresu administacji rządowej realizowane przez gminę: 

a) organizowanie i świadczenie specyjalistycznych usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania dla osób

z zaburzeniami psychicznymi, 

b) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków związanych z klęską żywiołową lub

ekologiczną, 

c) realizowanie zadań wynikających z rządowych programów pomocy społecznej, mających na celu ochronę

poziomu życia osób, rodzin i grup społecznych oraz rozwój specjalistycznego wsparcia, 

d) wypłacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

4) zadania własne gminy powierzone Ośrodkowi do realizacji: 

a) prowadzenie postępowań administracyjnych w sprawach dotyczących dodatków mieszkaniowych,

b) przygotowanie dokumentacji merytorycznej i decyzji administracyjnych w tych sprawach.

5) zadania z zakresu świadczeń rodzinnych i pomocy osobom uprawnionym do alimentów jako zadania zlecone:

a) prowadzenie postępowań w sprawach o przyznanie świadczeń,

b) wydawanie i realizacja decyzji w tych sprawach, zgodnie z obowiązującymi przepisami.

1) przyznawaniu i wypłacaniu przewidzianych ustawą świadczeń,

2) pracy socjalnej,

3) prowadzeniu i rozwijaniu niezbędnej infrastruktury socjalnej,

4) analizie i ocenie zjawisk rodzących zapotrzebowanie na świadczenia z pomocy społecznej,

5) realizacji zadań wynikających z rozeznania potrzeb społecznych,

6) rozwijaniu nowych form pomocy społecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb.

1) ze środków pochodzących z budżetu gminy, przeznaczonych na realizację zadań własnych,

2) ze środków pochodzących z budżetu państwa, przeznaczonych na realizację i obsługę zadań zleconych, z innych

prawem dopuszczalnych żródeł. 
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UCHWAŁA NR XXX/229/09  

RADY GMINY W STRAWCZYNIE  

z dnia 24 września 2009 r.  

 

w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Strawczynie 

 

Na podstawie ar. 18 ust. 2 pkt 9 lit. "h" art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.

o samorządzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. -  Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z późn. zm.) oraz art. 4 ust. 1 i

2 ustawy dnia z 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych innych aktów prawnych (tekst

jednolity z 2007 r. - Dz. U. Nr 68 poz. 449 z późn. zm.) u c h w a l a się co następuje: 

§ 1. Uchwala się Statut Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Strawczynie stanowiący załącznik do

niniejszej Uchwały.  

§ 2. Tracą moc Uchwały Rady Gminy w Strawczynie: 

1. Nr XXIV/218/05 z dnia 31 marca 2005 r. w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Ośrodka Pomocy

Społecznej w Strawczynie.  

2. Nr XXVII/243/05 z dnia 22 września 2005 r. w sprawie zmiany Statutu Gminnego Ośrodka Pomocy

Społecznej w Strawczynie.  

3. Nr XXXII/283/06 z dnia 30 czerwca 2006 r. w sprawie zmiany Statutu Gminnego Ośrodka Pomocy

Społecznej w Strawczynie.  

§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego oraz poprzez

wywieszenie na tablicy ogłoszeń Urzędu Gminy.  

§ 4. Wykonanie Uchwały powierza się Wójtowi Gminy.  

§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem 01 stycznia 2010 r.  

Przewodniczący Rady Gminy 

w Strawczynie  

 

Wiesław Piotrowski 

STATUT GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ W STRAWCZYNIE  

Rozdział I 

Postanowienia ogólne  

1. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Strawczynie jest wyodrębnioną budżetową jednostką organizacyjną

Gminy Strawczyn, nieposiadającą osobowości prawnej.  

2. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej używa pieczęci podłużnej z pełną nazwą oraz adresem jej siedziby.  

3. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Strawczynie, zwany dalej "Ośrodkiem", działa na podstawie: 

4. Terenem działania Ośrodka jest obszar objęty administracją Gminy Strawczyn.  

5. Siedziba Ośrodka mieści się w Strawczynie pod adresem Strawczyn, ul. Żeromskiego 16.  

Rozdział II 

Zarządzanie i organizacja  

1. Ośrodkiem zarządza Kierownik, który kieruje działalnością i jest za niego odpowiedzialny.  

2. Stosunek pracy z Kierownikiem nawiązuje i rozwiązuje Wójt Gminy.  

3. Kierownik dokonuje wobec pracowników Ośrodka czynności wynikające ze stosunku pracy.  

4. Strukturę organizacyjną i szczegółowy zakres działania Ośrodka określa regulamin organizacyjny.  

5. Kierownik Ośrodka na podstawie upoważnienia Wójta Gminy wydaje decyzje administracyjne

w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy społecznej, ustawy o świadczeniach rodzinnych, ustawy o pomocy

osobom uprawnionym do alimentów, ustawy o dadatkach mieszkaniowych.  

6. Nadzór nad realizacją zadań zleconych z zakresu pomocy społecznej, świadczeń rodzinnych i pomocy osobom

uprawnionym do alimentów sprawuje Wojewoda Świętokrzyski a w zakresie zadań własnych Wójt Gminy

Strawczyn.  

7. Kierownik składa Radzie Gminy coroczne sprawozdanie z działalności Ośrodka oraz określa potrzeby

w zakresie pomocy społecznej.  

8. Obsługę  kasową  Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Strawczynie prowadzi Urząd Gminy

w Strawczynie.  

9. Obsługę prawną zapewnia Urząd Gminy Strawczyn.  

Rozdział III 

Przedmiot i zakres działania  

1. Ośrodek realizuje zadania z zakresu pomocy społecznej, tj.: 

2. Działalność w zakresie pomocy społecznej polega w szczególności na: 

Rozdział IV 

Zasady finansowania działalności  

1. Ośrodek samodzielnie prowadzi gospodarkę finansową w oparciu o ustawę o finansach publicznych i ustawę

o rachunkowości.  

2. Pomoc społeczna jest finansowana: 

3. Z budżetu gminy pokrywane są koszty zadań własnych. Utrzymanie Ośrodka i wynagrodzenia pracowników

pokrywane są w części przez budżet państwa.  

4. Podstawą gospodarki finansowej Ośrodka jest roczny plan finansowy.  

Rozdział V 

Postanowienia końcowe  

Zmiana Statutu wymaga podjęcia przez Radę Gminy uchwały o jej zmianie.  

Załącznik do Uchwały Nr 

XXX/229/09 

Rady Gminy w Strawczynie 

z dnia 24 września 2009 r.

1) ustawy o pomocy społecznej z dnia 12 marca 2004 r. (Dz. U. z 2008 r. Nr 115, poz 728 z późniejszymi

zmianami), 

2) ustawy o świadczeniach rodzinnych z dnia 28 listopada 2003 r. (Dz. U. z 2006 r. Nr 139, poz. 992

z późniejszymi zmianami), 

3) ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentów z dnia 7 września 2007 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 1, poz.

7 z późniejszymi zmianami), 

4) ustawy o dadatkach mieszkaniowych z dnia 21 czerwca 2001 r. (Dz. U. z 2001 r. Nr 71, poz. 734

z późniejszymi zmianami), 

5) ustawy o samorządzie gminnym z dnia 8 marca 1990 r. (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późniejszymi

zmianami), 

6) ustawy o pracownikach samorządowych z dnia 21 listopada 2008 r. ( Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 ),

7) ustawy o finansach publicznych z dnia 30 czerwca 2005 r. (Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104 z późniejszymi

zmianami). 

1) zadania własne gminy o charakterze obowiązkowym: 

a) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych ze szczególnym

uwzględnieniem programów pomocy społecznej, profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych

i innych, których celem jest integracja osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka, 

b) udzielanie schronienia, zapewnienie posiłku oraz niezbędnego ubrania osobom tego pozbawionym,

c) sporządzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy społecznej,

d) przyznawanie i wypłacanie zasiłków okresowych,

e) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych,

f) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków powstałych w wyniku zdarzenia

losowego, 

g) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków na świadczenia zdrowotne osobom

nie mającym dochodu i możliwości uzyskania świadczeń na podstawie przepisów o powszechnym

ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia, 

h) opłacanie składek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe osobie, która rezygnuje z zatrudnienia w związku

z koniecznością sprawowania bezpośredniej, osobistej opieki nad długotrwale lub ciężko chorym członkiem

rodziny oraz wspólnie niezamieszkującą matką, ojcem lub rodzeństwem, 

i) praca socjalna,

j) organizowanie i świadczenie ulg opiekuńczych, w tym specyjalistycznych, w miejscu zamieszkania,

z wyłączeniem usług opiekuńćzych dla osób z zaburzeniami psychicznymi, 

k) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodziną,

l) dożywianie dzieci,

ł) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

m) kierowanie do domu pomocy społecznej i ponoszenie odpłatności za pobyt mieszkańca gminy w tym

domu, 

n) sporządzanie sprawozdawczości oraz przekazywanie jej właściwemu wojewodzie, również w wersji

elektronicznej z zastosowaniem systemu informatycznego, 

o) tworzenie i utrzymywanie ośrodka pomocy społecznej, w tym zapewnienie środków na wynagrodzenia

pracowników, 

p) przyznawanie i wypłacanie zasiłków stałych,

r) opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne określonych w przepisach o świadczeniach opieki

zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych. 

2) zadania własne gminy o charakterze fakultatywnym: 

a) przyznawanie i wypłacanie zasiłków specjalnych celowych,

b) przyznawanie i wypłacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasiłków, pożyczek oraz

pomocy w naturze, 

c) prowadzenie i zapewnienie miejsc w ośrodkach wsparcia o zasięgu gminnym oraz kierowanie do nich osób

wymagających opieki, 

d) podejmowanie innych zadań z zakresu pomocy społecznej wynikających z rozeznanych potrzeb gminy,

e) współpraca z powiatowym urzędem pracy w zakresie upowszechnienia ofert pracy oraz informacji

o wolnych miejscach pracy, upowszechnianie informacji o usługach poradnictwa zawodowego

i szkoleniach. 

3) zadania zlecone z zakresu administacji rządowej realizowane przez gminę: 

a) organizowanie i świadczenie specyjalistycznych usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania dla osób

z zaburzeniami psychicznymi, 

b) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków związanych z klęską żywiołową lub

ekologiczną, 

c) realizowanie zadań wynikających z rządowych programów pomocy społecznej, mających na celu ochronę

poziomu życia osób, rodzin i grup społecznych oraz rozwój specjalistycznego wsparcia, 

d) wypłacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

4) zadania własne gminy powierzone Ośrodkowi do realizacji: 

a) prowadzenie postępowań administracyjnych w sprawach dotyczących dodatków mieszkaniowych,

b) przygotowanie dokumentacji merytorycznej i decyzji administracyjnych w tych sprawach.

5) zadania z zakresu świadczeń rodzinnych i pomocy osobom uprawnionym do alimentów jako zadania zlecone:

a) prowadzenie postępowań w sprawach o przyznanie świadczeń,

b) wydawanie i realizacja decyzji w tych sprawach, zgodnie z obowiązującymi przepisami.

1) przyznawaniu i wypłacaniu przewidzianych ustawą świadczeń,

2) pracy socjalnej,

3) prowadzeniu i rozwijaniu niezbędnej infrastruktury socjalnej,

4) analizie i ocenie zjawisk rodzących zapotrzebowanie na świadczenia z pomocy społecznej,

5) realizacji zadań wynikających z rozeznania potrzeb społecznych,

6) rozwijaniu nowych form pomocy społecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb.

1) ze środków pochodzących z budżetu gminy, przeznaczonych na realizację zadań własnych,

2) ze środków pochodzących z budżetu państwa, przeznaczonych na realizację i obsługę zadań zleconych, z innych

prawem dopuszczalnych żródeł. 
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