WOJTAGMINY STRAWCZY

W Sprawie: @g@ﬁ minu korzystania ze sluibowych telefonéw komoérkowyeh
w Urzedzie Gminy Strawezyn.

O

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie

b=t

gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 z pézniejszymi zmianami)

§ 1.
Ustalam z dniem 01 styoznia 2009 roku regulamin korzystania ze

S

stuzbowych telefonéw komérkowych w Urzedzie Gminy Strawezyn. Regulamin

stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy i Z-cy Gléwnego

Ksiegowego.

§ 3.

arzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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REGULAMIN KORZYSTANIA
7E SLUZBOWYCH TELEFONOW KOMORKOWYCH

§ ié@
Regulacje wstepne

Pracodawca moze powierzy¢ pracownikowi shuzbowy telefon komorkowy, zwany
dalej telefonem.
Telefon moze zo
z wykonywaniem prz
o prace.

sta é po ‘vz@mﬁy pmmwmk@ wi jedynie w celu zwigzanym
> niego obowiazkow stuzbowych, wynikajacych z jego umowy

N

E

elefonii komorkowej.

Lol

Pracodawca decyduje o wyborze operatora sieci

.

Pracodawca zawiera z operatorem sieci telefonii komoérkowej umowe okreslajaca
wysoko$¢ miesigcznego abonamentu.

Korzystanie z telefonéw komorkowych do celéw shizbowych odbywa sig na
podstawie umowy uzyczenia telefonu mmmkgweg@ zawarte] pomiedzy pracodawca,
a pracownikiem.

Umowa o ktérej mowa w ust. 5 okreéla marke, model oraz warunki 1 zasady

korzystania ze stuzbowego telefonu komoérkowego a w szczegblnodcei:

1kwote limitu rozméw pokrywanych w calosci przez pracodawce,

2)czas trwania umowy,

3)zobowiazanie pracownika do pokrycia kwoty o jakg przekroczomy zostanie limit,
o ktérym mowa w pkt 1,

§2.
Wykorzystywanie telefonu do celéw stuzbowych
Osobg uprawniona do korzystania z telefonu jest wytacznie pracownik.

?;@@@Eﬂfﬁi& poza sytuacjami, o ktérych mowa w § 3 moze wykorzystywac telefon
wylacznie do celow stuzbowych.

Koszty polaczen wychodzacych i innych ushig teleinformatycznych o charakterze
shuzbowym w ramach ustalonego limitu ponosi pracodawca.

Pracodawea moze kontrolowaé jako$é i sposéb wykorzystywania przez pracownika
telefonu, w szczeg6lnosei dokonywac kontroli bilingéw pracownika.
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Pracownik moze ;@fzygwaé 7 telefonu w celach prywatnych jedynie w przypadku, gdy
pracodawca wyrazil na to z

acodawcy ma obowiazek wskazania rozméw i innych
harakterze prywatnym.

P ”g:@wwzm zﬁa kazde ;z;@éaﬁis
ustug teleinformatycznych o ¢
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Pracodawca nie wyraza zgﬁd\v na wykorzystanie telefonu w celach prywatnych
w przypadku, gd’%’ moze to kolidowaé ze shuzbowym wykorzystywaniem telefonu.
Pracownik igzany pokryé koszty rozméw 1 innych $wiadczef

j Wi
telekomunikacyjnych o charakterze prywatnym.
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Uprawnienia i obowigzki pracownika
Pracownik jest zobowiazany wiasciwie eksploatowac i dba¢ o powierzony mu telefon.

Pracownik jest zobowiazany niezwlocznie zglaszaC Pracodawcy wszelkie usterki
telefonu, a takze jego utrate, kradziez.

Pracownik jest zobowiazany do utrzymywania telefonu w stanie 1 nie gorszym, niz
wynika to ze zwyklego zuzycia eksploatacyjnego.

Pracodawca moze dochodzié odpowiedzialno$ci materialnej pracownika z tytulu
zniszezenia telefonu na zasadach wskazanych w kodeksie pracy.

Pracownik jest zobowiazany pokry¢ straty pracodawcy powstale z winy umysh@@ga
lekkomy$inoéci lub niedbalstwa pracownika na skutek uszkodzenia, zniszczenia,
kradziezy lub zaginigcia telefonu.

§ 5.
Zwrot telefonu

Pracownik jest zobowiazany zwroci¢é pracodawcy telefon ﬁajp@Zﬁﬁﬁj w doiu
rozwiazania umowy o prace, chyba, ze pracodawca postanowi inaczej.

Pracownik jest zobowiazany takze niezwlocznie zwrocic pracodawcy telefon na
kazde jego wezwanie.

Przy zwrocie telefonu pracodawca i pi‘ags‘wnik sg, zobowiazani sporzadzi¢ protokol
zdawczo-odbiorezy zawierajacy w szczegblnosci opis stanu tochnmzn%o telefonu.
Wraz ze zwrotem telefonu pracownik jest ponadto zobowigzany zwrécié pracodawcy
dokumenty dotyczace telefonu wraz z kartg SIM i pelne wyposazen ie telefonu
(zestaw glosno mowiacy, tadowarka, itp.).



UMOWA UZYCZENIA

Zawarta W ADI cveveeceeieneensseencnesininene W Strawczynie, pomiedzy:
Urzedem Gminy Strawezyn reprezentowanym przez;
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18t ta Gminy Strawczyn Zwanyri dalej "Uzyczajacym”

zwanym dalej "Bioracym w uzyczenie".
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Uzyczajacy przekazuje w uzyczenie dla Bioracego w uzyczenie aparat telefoniczny marki
T RUUE OO UTOPPRPRP O TT BB  cecreveecrresensesssens rressaer s rara e erarsass oraz karte SIM
O TIUITIELZE +oveeerereceveraseseenesccosssnennses DA TUICT Looiioinnmninnneenns zwanym dalej ,,Telefonem”,

ktéry  jest  zarejestrowany W sieci  operatora  telefoni komorkowej
Przekazanie Telefonu nastepuje na podstawie protokotu przekazania, ktéry obligatoryjnie
musi zawieraé opis telefonu (marka , m ydel), numer karty SIM i numer telefonu,
wyposazenie.

Biorgcy w uzyczenie jest wylacznie osoba uprawniona do korzystania z Telefonu.

§ 2.

Uzyczajacy jako whasciciel Telefonu zobowiazuje sie do pokrywania kosztéw stuzbowych
rozméw  telefonicznych wraz z abonamentem wykonywanych przez Bioracego
w uzyczenie z Telefonu do lacznej miesiecznej kwoty e 7t
(STOWIHE: oovoceirres s ) NETTO.

Bioracy w uzyczenie zobowiazuje si¢ do pokrywania nadwyzki ponad kwote okreslona
wust. 1 jesli miesieczny rachunek przekracza ww. kwotg.

Uzyczajacy zezwala Bioracemu w uzyczenie na korzystanie z Telefonu w sprawach
prywatnych pod warunkiem pono szenia kosztow rozméw telefonicznych.

W przypadku przekroczenia limitu i nie wplacenia kwoty pienigznej do kasy Urzedu
Gminy Bioracy w uzyczenie wyraza zgode na potracenie kwoty z przyslugujacego mu
wynagrodzenia zgodnie z odpowiednimi przepisami kodeksu pracy.

§ 3.
Warnnkiem ~skutecznodci mniniejszej umowy jest istnienie stosunku pracy pomigdzy
Bioracym w uzyczenie a Uzyczajacym.
W przypadku utraty statusu pracownika lub zmiany stanowiska pracy przez Bioracego
w uzyczenie niniejsza umowa ulega rozwigzaniu, a Bioracy w uzyczenie zobowiazuje sie
niezwlocznie zwrocié Telefon w stanie nie pogorszonym poZza zuzycie wynikajace
z normalnej eksploatacji oraz karte aktywacyjna SIM i pelne wyposazenie, co zostanie
stwierdzone odrebnym protokotem.

§ 4,

Bioracy W uzyczenie zobowiazuje do eksploatacji Telefonu zgodnie z warunkami
okreslonymi w instrukcji.
W przypadku jakichkolwiek wad w Telefonie Bioracy W uzyczenie dokonuje
natychmiastowego zgloszenia zaistnienia tego faktu Uzyczajacemu.



3. W przypadku utraty telefonu komorkowego pracownik zobowiazany jest do zaplaty kary
umownej W wysokosci ... vernen. PLN brutto.

4. Decyzje o zaplacie kary umownej lub odstapieniu od niej podejmuje UZyczajacy po

przedstawieniu pisemnych wyj aénien pracownika.

§5.
1. Umowa niniejsza zawarta jest na czas nieckreslony.
2. Kazdej ze stron przysfuguje prawo rozwiazania niniejszej umowy za jednomiesigcznym
wypowiedzeniem z zastrzezeniem § 3 niniejszej UMOWY.
3. W przypadku braku zaptaty kwoty pienieznej, o ktorej mowa w § 2 pkt 3 Uzyczajacy ma

prawo wypowiedzenia umowy. ze skutkiem natychrmiastowym.
4. 7Zwrot Telefonu nastepuje zgodnie z § 3 ust 2 niniejsze] umowy.

§ 6.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umows, stosuje sig przepisy kodeksu cywilnego.
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ormy pisemnej pod rygorem ni Waznoscl.
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Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagaja
§ 8.
Umowe sporzadzono w czterech jednobrzmiacych egzemplarzach — trzy dla Uzyczajacego

(akta osobowe Bioracego w uzyczenie, ksiegowosc, pracownik merytoryczny odpowiedzialny
za rozliczanie rozméw telefoniczaych) oraz jeden dla Bioracego W uzyczenie.

BIORACY W UZYCZENIE: UZYCZAJACY:
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