U C H W A Ł A  N R XII/115/04

R A D Y    G M I N Y     W      S T R A W C Z Y N I E

z dnia 25 lutego 2004 roku

w sprawie zatwierdzenia zmian i przyjęcia jednolitego tekstu Statutu 

Szkoły Podstawowej w Niedźwiedziu


Na podstawie art. 18 ust. 1, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 
08 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity z 2001 roku Dz. U. Nr 142 poz. 1591; zmiany Dz. U. z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806 i z 2003 r. Nr 80 poz. 717 i Nr 162, poz. 1568), art. 42 ust. 1 i art. 60 ustawy 
z dnia 07 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 i Nr 106, poz. 496, 
z 1997 r. Nr 28, poz. 153 i Nr 141, poz. 943, z 1998 r. Nr 117, poz. 759 i Nr 162, poz. 1126, z 2000r. Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz. 239, Nr 48, poz. 550, Nr 104, poz. 1104, Nr 120, poz. 1268 i Nr 122, poz. 1320, z 2001 r. Nr 111, poz. 1194, Nr 144, poz. 1615, z 2002 r. Nr 41, poz. 362, Nr 113, poz. 984, Nr 141, poz. 1185, Nr 200, poz. 1683, z 2003 r. Nr 6, poz. 65, Nr 128, poz. 1176, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966 ) oraz art. 4 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych innych aktów prawnych (Dz. U. Nr 62, poz. 718; zmiany: Dz. U. z 2001 r. Nr 46, poz. 499, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 113, poz. 984 i z 2003 r. Nr 65, poz. 595) oraz § 9 pkt 2 Statutu Gminy Strawczyn (Uchwała Nr VI/55/03 z dnia 25 kwietnia 2003 r.) Rada Gminy  
u c h w a l a   co następuje:

§ 1. 

Zatwierdza się zmiany i przyjmuje jednolity tekst Statutu Szkoły Podstawowej w Niedźwiedziu podjęty uchwałą Nr 2/2003 z dnia 14 listopada 2003 roku Rady Pedagogicznej Szkoły Podstawowej w Niedźwiedziu stanowiący załącznik Nr 1 do niniejszej uchwały.

§ 2.

Tracą moc uchwały:

· Nr III/26/2000 z dnia 28 czerwca 2000 r. w sprawie Statutu Szkoły Podstawowej 
w Niedźwiedziu,

· Nr II/21/01 z dnia 30 marca 2001 roku w sprawie zmiany załącznika Nr 5 do Statutu Szkoły Podstawowej w Niedźwiedziu określającego Regulamin Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania przyjętego Uchwałą Nr III/26/2000 Rady Gminy w Strawczynie z dnia 28 czerwca 2000 r. 

§ 3.

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy i Dyrektorowi Szkoły.

§ 4. 

Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego.

§ 5.

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego.

PRZEWODNICZĄCY RADY GMINY


           WIESŁAW PIOTROWSKI

Załącznik Nr 1


do Uchwały Nr XII/115/04


Rady Gminy w Strawczynie


z dnia 25 lutego 2004 roku
Statut

Szkoły Podstawowej

w  Niedźwiedziu

Tekst jednolity uchwalony przez Radę Pedagogiczną

Uchwałą nr 2/2003 z dnia 14 listopada 2003 r.

                                                                NAZWA SZKOŁY

§1.

l. Szkoła nosi nazwę : Szkoła Podstawowa w Niedźwiedziu.

2.    Szkoła jest publiczną szkołą podstawową.

                                     §2.

1.     Czas trwania cyklu kształcenia w szkole wynosi sześć lat.

2.    Obwód Szkoły obejmuje miejscowości : Hucisko i Niedźwiedź.

§3.

1.    Szkoła jest jednostką organizacyjną Gminy Strawczyn.

§4.

1.     Szkole może być nadane imię związane z kierunkiem pracy dydaktycznej i wychowawczej

2.     Szkole nadaje imię organ prowadzący na wniosek rady szkoły lub wspólny wniosek rady pedagogicznej, rady rodziców i samorządu uczniowskiego.

3.     Szkoła może posiadać własny sztandar, godło oraz ceremoniał szkolny

ORGAN PROWADZĄCY SZKOŁĘ

§5.
1. Organem prowadzącym szkołę jest gmina Strawczyn, która odpowiada za  jej działalność.

2.   Do zadań organu prowadzącego szkołę należy w szczególności :

1) zapewnienie warunków działania szkoły, w tym bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki,

2) wykonywanie remontów obiektów szkolnych oraz zadań inwestycyjnych w tym zakresie,

3) zapewnienie obsługi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej szkoły,

  4) wyposażenie szkoły w pomoce dydaktyczne i sprzęt niezbędny do pełnej  realizacji programów nauczania, wychowania i innych zadań wynikających z niniejszego statutu.

3.     Organ prowadzący szkołę sprawuje nadzór nad jej działalnością w zakresie     spraw finansowych i administracyjnych.

4.    W zakresie wymienionym w ust. 3 nadzorowi podlega w szczególności :

    1) prawidłowość dysponowania przyznanymi szkole środkami budżetowymi oraz gospodarowanie mieniem,

    2) przestrzeganie obowiązujących przepisów dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy pracowników i uczniów,

    3) przestrzeganie przepisów dotyczących organizacji szkoły.

5. W szkole mogą być tworzone oddziały przedszkolne realizujące program wychowania przedszkolnego.

6. Zasady tworzenia i organizacji oddziału przedszkolnego tworzą oddzielne przepisy.

CELE l ZADANIA SZKOŁY

§6.

1.  Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z ustawy o systemie oświaty uwzględniając także program wychowawczy szkoły, który opisuje w sposób całościowy wszystkie treści o charakterze wychowawczym oraz program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych  uczniów oraz potrzeb środowiska.

2.   Program wychowawczy i program profilaktyki  po zasięgnięciu opinii rady rodziców i samorządu uczniowskiego uchwala rada pedagogiczna . Programy te realizowane są  przez wszystkich nauczycieli.

3.    Szkoła umożliwia zdobywanie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły. Kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad określonych w odrębnych przepisach, stosownie do warunków szkoły i wieku uczniów. Sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb z uwzględnieniem warunków i możliwości szkoły.

4.   Działalność edukacyjna szkoły określona jest przez:

1) szkolny zestaw programów nauczania, obejmujący całą działalność szkoły z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczy szkoły tworzy  z programem profilaktyki  i z zestawem programów nauczania spójną całość a ich przygotowanie i realizacja są zadaniem całej szkoły, jak i każdego nauczyciela.

§7.

1. Szkoła angażuje nauczycieli i uczniów wypełnia swoje cele i zadania w procesie lekcyjnym i pozalekcyjnym we współpracy z rodzicami i samorządem uczniowskim.

2.   Szkoła umożliwia uczniom:

     1) podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej poprzez:

a) treści wychowania patriotycznego w ramach nauczania języka polskiego, historii, wiedzy o społeczeństwie,

         b)   apele i uroczystości związane z ważnymi świętami, rocznicami,

         c)   spotkania z kombatantem, władzami terenowymi, z działaczami kultury,

         d)  wdrażanie tolerancji i poszanowania uczniów różnych wyznań,

         e)   wdrażanie postaw tolerancji religijnej.

3.   Szkoła udziela uczniom pomocy psychologicznej i psychicznej poprzez:

     1) pomoc nauczycieli i wychowawców w rozwiązywaniu trudnych problemów osobistych uczniów,

     2) interwencję szkoły do odpowiednich instytucji,

      3) pedagogizację rodziców,

     4) pomoc uczniom mającym trudności w nauce poprzez

      zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze, korekcyjno-kompensacyjne,

      5) wskazywanie braków i luk w wiadomościach i umiejętnościach uczniów oraz sposobów ich     usunięcia.

      6) dbałość o integrację uczniów z zespołem klasowym,

      7) kierowanie uczniów w uzasadnionych przypadkach do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w celu uzyskania informacji i sposobów dalszego działania.

4.   Szkoła  umożliwia rozwijanie zainteresowań uczniów poprzez:

     1) indywidualizację nauczania w toku lekcji,

     2) organizowanie kół zainteresowań i kół przedmiotowych,

     3) organizowanie wycieczek krajoznawczych,

     4) organizowanie zajęć pozalekcyjnych,

     5) organizowanie konkursów przedmiotowych, czytelniczych i innych,

     6) działanie w Samorządzie Uczniowskim,

     7) działanie w organizacji harcerskiej.

5.   Umożliwia uczniom realizowanie indywidualnych programów nauczania oraz ukończenia szkoły w skróconym czasie.

6.   Szkoła dążąc do harmonijnej realizacji zadań w zakresie nauczania, kształcenia umiejętności i wychowania realizuje treści zawarte w podstawie programowej dla pierwszego i drugiego etapu edukacyjnego, określone odrębnymi przepisami z uwzględnieniem warunków i możliwości szkoły.

§8.

1.   Szkoła wykonuje zadania opiekuńcze odpowiednio do wieku uczniów i potrzeb środowiskowych z uwzględnieniem obowiązujących przepisów bezpieczeństwa i higieny a w szczególności :

1) sprawuje opiekę nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych poprzez nauczycieli realizujących zajęcia według planu,

2) podczas zajęć poza terenem szkoły w trakcie wycieczek ( przez nauczycieli i rodziców ),

3) w czasie przerw między lekcyjnych nauczyciele dyżurują zgodnie z grafikiem sporządzonym przez dyrektora szkoły. W czasie nieobecności nauczyciela dyżurnego, dyrektor wyznacza zastępcę dyżurnego.

4) opiekę nad uczniami w klasach I-III podczas przerw między lekcyjnych sprawują nauczyciele wychowawcy tych klas a w przypadku ich nieobecności nauczyciele prowadzący zajęcia w tych oddziałach.

          5) opiekę nad dziećmi z oddziału wychowania  przedszkolnego sprawuje nauczyciel      bezpośrednio prowadzący zajęcia w tym oddziale.

          6) opiekę nad uczniami z trwałymi zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami   narządów ruchu, słuchu i wzroku, sprawuje nauczyciel prowadzący zajęcia, a w czasie przerw między lekcyjnych wyznaczony specjalnie nauczyciel dyżurny.

2.   Szkoła sprawuje szczególną opiekę nad uczniami, którzy wymagają tego ze względu na warunki rodzinne i losowe poprzez:

     1) bieżące rozpoznawanie sytuacji poprzez wychowawcę i wspólne ustalenie z dyrektorem szkoły niezbędnych i właściwych w danej sytuacji form pracy,

    2 ) występowanie do instytucji pomocy społecznej o pomoc rzeczową lub finansową doraźną, stałą,

   3)występowanie do sądu rodzinnego o ograniczenie praw rodzicielskich, umieszczenie w izbie dla nieletnich, w rodzinie zastępczej.

§ 9.

1.   Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczącemu w danym oddziale, zwanemu dalej "wychowawcą". Wychowawca odpowiada, organizuje, koordynuje i kieruje całokształtem zadań wychowawczych i opiekuńczych danego oddziału.

2.   Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły.

3.   Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej, konieczne jest w miarę możliwości, aby wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

4.   Rodzice uczniów danej klasy mogą wystąpić z wnioskiem zmiany nauczyciela, któremu dyrektor szkoły powierzy bądź powierzył zadania wychowawcy. Wniosek uchwalają rodzice większością głosów rodziców danej klasy na zebraniu. Umotywowany wniosek pisemny podpisuje przewodniczący zebrania i sekretarz przedkładając go dyrektorowi szkoły. Dyrektor szkoły w ciągu jednego miesiąca rozpatruje wniosek, jeżeli pozwalają na to warunki organizacyjne szkoły. O decyzji informuje na zebraniu klasowym rodziców.                          

                      ORGANY  SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE

§ 10.

1. Organami szkoły są:

1) dyrektor szkoły,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodziców,

4) samorząd uczniowski

2.   Szkołą kieruje nauczyciel, któremu organ prowadzący szkołę powierzył stanowisko dyrektora szkoły.

3.   Stanowisko dyrektora szkoły powierza się na 5 lat szkolnych. W uzasadnionych przypadkach można powierzyć to stanowisko na krótszy okres, jednak nie krótszy niż l rok szkolny.

4.   Po upływie okresu, o którym mowa w ust. 3, organ prowadzący po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców może przedłużyć powierzenie stanowiska na kolejne okresy wymienione w ust. 3.

5.   Powierzenie przez organ prowadzący stanowiska dyrektora szkoły następuje, jeżeli organ sprawujący nadzór pedagogiczny nie zgłosi w terminie 14 dni od przedstawienia kandydata na to stanowisko, umotywowanego zastrzeżenia.

6.   Tryb, o którym mowa w ust.4 ma zastosowanie w przypadku skrócenia lub przedłużenia okresu powierzenia na stanowisku dyrektora szkoły.

7.   Kandydata na stanowisko dyrektora szkoły wyłania się w drodze konkursu na zasadach i w trybie    określonym przepisami art.36 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty z późniejszymi zmianami.

8.   Do kompetencji dyrektora szkoły należy :

1) kierowanie działalnością szkoły i reprezentowanie jej na zewnątrz,

           2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

           3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju                psychofizycznego poprzez aktywne działanie   pro zdrowotne,

         4) realizowanie uchwał rady pedagogicznej oraz rady rodziców, podjętych w ramach ich   kompetencji stanowiących,

        5) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły

zaopiniowanym przez radę rodziców i ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie, a także organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi,

        6) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych,

        7) współdziałanie ze szkołami oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych.

9.    Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły,

3) występowania z wnioskiem po zasięgnięciu opinii rady pracowniczej w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły.

§11.

1.   Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły w skład której wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

2.   Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy :

     1) uchwalanie statutu szkoły i jego zmian,

     2) zatwierdzanie planów pracy szkoły ,

     3) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

     4) podejmowanie uchwał w sprawach innowacji i eksperymentów pedagogicznych  w szkole,

    5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły,

    6) podejmowanie uchwał w sprawie wniosków dyrektora szkoły do kuratora oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły.

3.   Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:

      1) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

      2) projekt planu finansowego szkoły,

      3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

     4) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

4.    Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego z zachowaniem trybu określonego w art. 42 ust.3 ustawy o oświacie.  

5.   Pracę i organizację rady pedagogicznej określa jej regulamin.

6. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal należących do kompetencji rady pedagogicznej, niezgodnych z prawem, lecz z zachowaniem trybu określonego w art. 41 ust.3 ustawy o oświacie.

                                                                              §12.

1. Do kompetencji rady rodziców należy:

1)współudział w programowaniu pracy szkoły a także w planowaniu wydatków własnych szkoły,

2)pomoc dyrektora szkoły w doskonaleniu organizacji i warunków pracy szkoły,

3) organizowanie działalności mającej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie, szkole i środowisku, 

4)podejmowanie działań mających na celu pozyskiwanie dodatkowych środków finansowych dla szkoły, w tym także pomocy materialnej i finansowej ,   

            5) udzielanie pomocy samorządowi uczniowskiemu,

            6) współpraca z radami klasowymi,

2.   Rada rodziców posiada regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze     statutem szkoły.

3.   Tryb powoływania rady rodziców.

1) radę rodziców tworzą rady klasowe poszczególnych klas  (w liczbie od 3 do 5 osób ).

2) rada klasowa wybierana jest przez ogół rodziców danej klasy na zebraniu klasowym.

3) w przypadku rezygnacji przedstawiciela rodziców danej klasy, przed upływem kadencji, rada klasowa rodziców wybiera nowego swojego przedstawiciela. Nowy członek rady klasowej wchodzi tym samym w skład rady rodziców.

4) rada rodziców na swym pierwszym posiedzeniu wybiera spośród swoich członków prezydium, w tym przewodniczącego, zastępcę przewodniczącego i skarbnika a także komisję rewizyjną.

5) kadencja rady rodziców trwa dwa lata. Na wniosek dyrektora szkoły i rad klasowych kadencja może być przedłużona na następny rok.

§ 13.

1.  Formy współdziałania rodziców z nauczycielami w sprawach wychowania i kształcenia dzieci z uwzględnieniem  praw dziecka :

       1) znajomość zadań  i zamierzeń wychowawczych w danej klasie,

        2) znajomość przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów, poprzez informowanie i przypominanie ich rodzicom na pierwszym zebraniu klasowym,

       3) rodzice mają prawo do uzyskiwania na swoją prośbę informacji i porad na temat wychowania i kształcenia swoich dzieci oraz informacji o niedociągnięciach w nauce i zachowaniu a także działaniach zmierzających do ich usunięcia,

     4) rodzice mają prawo do wyrażania i przekazywania opinii o pracy szkoły organowi prowadzącemu i sprawującemu nadzór pedagogiczny za pośrednictwem dyrektora szkoły.

W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane są spotkania z rodzicami nie rzadziej niż raz na kwartał.

§14.

1.    Samorząd uczniowski przedstawia radzie rodziców, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, a w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów tj:

1) prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspakajania własnych zainteresowań;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoły;

6) Prawo wyboru opiekuna samorządu uczniowskiego.

1. Samorząd uczniowski działa zgodnie z regulaminem uchwalonym w powszechnym głosowaniu ogółu uczniów.      

                                                                           § 15. 

1. W szkole może działać rada szkoły.

2. Powstanie rady szkoły organizuje dyrektor szkoły na

    łączny wniosek dwóch spośród następujących podmiotów:

1) rady pedagogicznej,

2) rady rodziców,

3) samorządu uczniowskiego.

3. Zadania rady szkoły określają odrębne przepisy.

4. Do czasu powołania rady szkoły zadania rady szkoły wykonuje rada pedagogiczna. 

                                                                    §16.

1. Organy szkoły mają możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.

2.  Wszelkie sprawy sporne wynikłe między organami szkoły w toku ich działań i wynikające z ich kompetencji podlegają rozpatrzeniu przez organ prowadzący szkołę.

Sytuacje konfliktowe wewnątrz szkoły rozwiązuje zespół powołany przez dyrektora szkoły.

Organy szkoły przekazują sobie wzajemnie informacje dotyczące planowania działań na piśmie w formie protokołów, planów pracy, sprawozdań. 

    1) dyrektor szkoły przekazuje informacje dotyczące planu pracy szkoły radzie rodziców i samorządowi uczniowskiemu,

   2) rada rodziców przedkłada dyrektorowi szkoły plan działania na piśmie,

   3) samorząd uczniowski przedkłada dyrektorowi szkoły plan działania na piśmie.

                § 17.

1. Szczegółowe zasady oceniania wewnątrz szkolnego określa regulamin wewnatrz szkolnego systemu oceniania.

ORGANIZACJA  SZKOŁY

                §18.

1.   Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno - wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2.   Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora, najpóźniej do 30 kwietnia każdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoły.

3.   Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę.

     4. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników szkoły łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbą godzin przedmiotów i zajęć obowiązkowych oraz liczbą godzin przedmiotów nadobowiązkowych, w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.

    5.Zmiany w zatwierdzonym arkuszu organizacji szkoły wprowadza się aneksem, który zatwierdza organ prowadzący szkołę.

§19.

1.   Podstawową jednostką organizacyjną jest w szkole oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego.

2.   W szkole tworzy się klasy z uwzględnieniem norm określonych prawem i możliwości lokalowych szkoły.

3.   Szkoła prowadzi oddział przedszkolny realizujący program wychowania przedszkolnego.

4.   Oddział można dzielić na grupy na zajęciach z języków obcych i informatyki oraz na zajęciach, dla których z treści programu nauczania wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń w tym laboratoryjnych.

5.   Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych i informatyki w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów oraz podczas ćwiczeń, w tym laboratoryjnych, w oddziałach powyżej 30 uczniów.

6. W przypadku oddziałów liczących mniej uczniów podziału na grupy na zajęciach można dokonywać za zgodą organu prowadzącego szkołę.

§20.

1.   Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalonych przez

                dyrektora szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego

                z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§21.

1.   Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszca się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

                                                                         §22.

1.   Zajęcia kół przedmiotowych i kół zainteresowań mogą być prowadzone w grupach między klasowych.

2.   Zespoły dydaktyczno - wyrównawcze są prowadzone w grupach oddziałów w systemie klasowo - lekcyjnym.

3. Możliwe są inne formy organizowania tych zajęć : poza systemem klasowo -lekcyjnym, podczas wycieczki, wyjazdów, itp.

                                                                            §23.

1.   Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne  (nauczycielskie )na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem szkoły a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.

§24.

1.   Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań, zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę  możliwości wiedzy o regionie. 

2.   Z biblioteki mogą korzystać : uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoły, rodzice.

3.   Zadaniem biblioteki szkolnej jest:

      1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie zbiorów bibliotecznych

      2) obsługa użytkowników poprzez udostępnianie zbiorów oraz prowadzenie działalności informacyjnej,

      3) podejmowanie - zgodnie z obowiązującymi w szkole programami i planami nauczania różnorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej, wspieranie nauczycieli w realizacji ich programów nauczania.

     4) przysposabianie uczniów do samokształcenia, działania na rzecz przygotowania uczniów do korzystania z różnych mediów, źródeł informacji, bibliotek.

4.  Godziny pracy biblioteki ustala się w każdym roku po sporządzeniu tygodniowego planu godzin tak, aby udostępnić ją uczniom przed, w trakcie i po zakończeniu zajęć lekcyjnych.

5.   Organizacja biblioteki:

1) szkoła posiada pomieszczenie z katalogiem rzeczowym,

           2) korzystający z biblioteki posiadają karty czytelnika,

           3)książki wydaje bibliotekarz,

           4) jednorazowo wypożycza się do trzech książek,

                5) biblioteka realizuje swe zadania według rocznego planu dydaktyczno -   

                wychowawczego i opiekuńczego szkoły.

6. Zasady korzystania z biblioteki określa regulamin biblioteki.

                                                   §25.

l.     Zadania nauczyciela bibliotekarza :

1) Praca organizacyjno - techniczna:

a) przygotowanie księgozbioru, uaktualnianie kart czytelnika, uzupełnianie i selekcja księgozbioru,

b) konserwacja zbioru bibliotecznego,

c) uzupełnianie katalogu alfabetycznego i rzeczowego,

d) prowadzenie zakupów książek do biblioteki szkolnej,

e) organizowanie i pozyskiwanie dodatkowych środków finansowych na zakup książek, czasopism i innych elementów zbioru bibliotecznego.

2) Praca pedagogiczna:

a) udostępnianie zbiorów bibliotecznych,

b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych ,rzeczowych, tekstowych,

c) redagowanie gabloty informacyjnej,

d) eksponowanie wizualnej strony działalności biblioteki,

e) udzielanie informacji nauczycielom na temat czytelnictwa uczniów,

f) prowadzenie zajęć informacji bibliotecznej,                   

g) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów , 

h)  wyrabianie i pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się, organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną,

i) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY

§26.

           l.     W szkole zatrudnieni są nauczyciele i inni pracownicy zwani pracownikami obsługi.

2.    Zasady zatrudniania pracowników o których mowa w ust. l określają odrębne  przepisy.

                                                                                  §27.

1.     Nauczyciel wykonuje pracę dydaktyczno - wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

 2.     Nauczyciel wzbogaca własny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej.

3. Wspiera swoją postawą i działaniami pedagogicznymi rozwój psychofizyczny uczniów, ich zdolności i zainteresowania.

4. Nauczyciel udziela pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów. Bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia, traktuje wszystkich uczniów.

5. Nauczyciel informuje rodziców uczniów oraz wychowawcę klasy i dyrektora a także radę pedagogiczną o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniów.

6. Nauczyciel winien brać udział w różnych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole i przez instytucje wspomagające szkołę.

7. Prawidłowo prowadzi dokumentację pedagogiczną i inną dokumentację określoną w odrębnych przepisach.

                                                                            § 28.

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności:

    1) ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb,

     2) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobów realizacji programów nauczania, korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych a także uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programów nauczania.

     3) wspólne opracowywanie sposobów badania wyników nauczania oraz kryteriów ich oceny,

    4) organizowanie wewnątrz szkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli.

    5) współdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a także w uzupełnianiu ich wyposażenia.

    6) wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programów nauczania.

1. Dyrektor może tworzyć zespoły wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoły problemowo - zadaniowe.

2. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora szkoły na wniosek zespołu.

§29.

l.    Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami a w szczególności :

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie,

2) inspirowanie i wspomaganie zespołów uczniowskich w ich działaniach,

3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.

2.    Wychowawca, w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. l :

1)    otacza indywidualną opieką każdego ucznia,

2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami : różne formy życia

zespołowego, rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski, ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

3)   współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadniając z nim i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka.

4)   utrzymuje kontakt z rodzicami w celu :

      a)    poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci,

       b)    współdziałania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich działaniach      wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich działaniach,

       c)   włączania ich w sprawy życia klasy i szkoły.

            5) współpracuje ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc

         w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań

          i szczególnych uzdolnień uczniów.

        6)  Organizację i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoły określają przepisy w sprawie              zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

8. Wychowawca korzysta w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony: 

          1) poradni psychologiczno - pedagogicznej,

          2) doświadczeń nauczycieli - wychowawców (przydzielonych przez dyrektora ),

          3) dyrektora szkoły ( umożliwienie kontaktu z PPP, przekazywanie orzeczeń, opinii,    wskazywanie placówek, które mogą pomagać w pracy wychowawczej ).

      §30.

1.   Formy spełniania zadań wychowawcy odpowiednio do wieku uczniów i ich potrzeb.

1) Dla uczniów klas I - III:

a)    dbałość o estetyczny wygląd klasy,

b)    wdrażanie zasad higieny osobistej,

c)    podkreślanie znaczenia systematycznego uprawiania sportu,

d)   zwracanie uwagi na zachowanie uczniów w drodze do szkoły i ze szkoły,

e)    przypominanie o rocznicach, świętach, uroczystościach,

f)    uczenie szacunku do symboli narodowych,

g)   pomoc w przygotowaniu uroczystości szkolnych,

h)   okazywania uczucia rodzicom i bliskim,

i)    opiekuńczość w stosunku do młodszego rodzeństwa,

j)    pomoc zwierzętom i ptakom w przetrwaniu zimy, ochrona przed zamarznięciem,

2) Dla grupy uczniów klas IV - VI:

a)   rozwój jednostki i kształtowanie charakterów: zasady postępowania i prac nad sobą; kultura języka, stroju, zachowania się w różnych sytuacjach życiowych; praca i obowiązki przyjaciół; pożyteczne i ciekawe zainteresowania własne i kolegów,

b)   współżycie w zespole: znaczenie dobrego zespołu klasowego;

działalność w organizacjach uczniowskich,

c)  rodzina w życiu jednostki i społeczeństwie : pomoc i stałe obowiązki na rzecz domu, zachowanie się w różnych sytuacjach rodzinnych, cechy dobrego syna i brata, dobrej siostry i córki.

                UCZNIOWIE SZKOŁY

§31.

1.     Do szkoły może być zapisany uczeń posiadający świadectwo promocji do danej klasy,

 a do klasy I - uczeń posiadający zaświadczenie ukończenia oddziału przedszkolnego.

2. Uczniowie mogą być przyjmowani do szkoły także w ciągu roku szkolnego.

3. Obowiązek szkolny dziecka  rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat oraz trwa do ukończenia  gimnazjum, nie dłużej jednak niż do ukończenia 18 roku życia.

4. Decyzja o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły podejmuje dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej. 

5. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie w oddziale przedszkolnym zorganizowanym przy szkole.

                                                                      §32. 

1.   Prawa i obowiązki ucznia :

1)Uczeń ma prawo do :

a)  właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,

b)  opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności,

c) korzystania z pomocy stypendialnej bądź doraźnej, zgodnie z odrębnymi przepisami,

d) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -wychowawczym,

e) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły a także światopoglądowych i religijnych-jeżeli nie narusza tym dobra innych osób,

f) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,

g) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce,

h) pomocy w przypadku trudności w nauce,

i) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego,

j) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć pozalekcyjnych,

k) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszanie się w organizacjach działających w szkole.

2 ) Uczeń ma obowiązek

a)  przestrzegania postanowień zawartych w statucie szkoły,

b)systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych i w życiu szkoły,

c)przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły,

d) odpowiedzialności za własne życie, zdrowie i higienę oraz rozwój,

e)dbałości o wspólne dobro, ład i porządek w szkole.

                                                                                §33. 

1. Nagrody stosowane wobec uczniów mogą być za:            

       1) rzetelną naukę,

            2)wzorową postawę,

            3)wybitne osiągnięcia,

            4)dzielność i odwagę

2.   Szczególnie wyróżniający się uczniowie otrzymują nagrody i wyróżnienia:

          1) pochwała wobec klasy przez: nauczyciela ,wychowawcę, dyrektora szkoły

          2) pochwała dyrektora szkoły wobec wszystkich uczniów szkoły,

          3) nagroda rzeczowa,

         4) bezpłatny udział w wycieczce,

         5) list pochwalny do rodziców

3.   Kary stosowane wobec uczniów:

       1) upomnienie udzielone przez wychowawcę wobec klasy,

       2)nagana udzielona przez dyrektora szkoły wobec uczniów klasy,

       3)nagana udzielona przez dyrektora szkoły wobec uczniów szkoły na apelu,

      4)powiadomienie rodziców,

     5)czasowe zawieszenie w czynnościach ucznia,

      6)przeniesienie do innej szkoły za celowe spowodowanie obrażeń fizycznych innych osób, nie przestrzeganie statutu szkoły, celowe niszczenie mienia.

    7)decyzję o wykonaniu kary w punkcie 6 na wniosek dyrektora szkoły podejmuje kurator oświaty.

            §34.

1.   Szkoła ma obowiązek informowania rodziców ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub o zastosowaniu wobec niego kary.

2.   W szkole nie mogą być stosowane kary naruszające nietykalność i godność osobistą ucznia.  

§35.

1. Uczeń lub jego rodzic ma prawo odwołania się od kary zastosowanej wobec ucznia do rady pedagogicznej.

2. Wniosek może być złożony przez zainteresowanego ucznia, jego rodziców lub samorząd uczniowski w terminie 7 dni od zdarzenia.

3. Rada pedagogiczna rozpatruje wniesione odwołanie i podejmuje ostateczne decyzje, uzasadniając postanowienie na piśmie, w terminie 7 dni od daty wpłynięcia wniosku.

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

                              §36.

1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

                                                                  §37.

 1.   Szkoła jest jednostką budżetową.

 2.   Obsługę ekonomiczno-administracyjną prowadzi zespół obsługi szkół w Strawczynie.

 3.    Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

                                                                       §38.
l.   Obowiązkiem nauczycieli i innych członków społeczności szkolnej jest zapoznanie się i przestrzeganie postanowień statutu.

                                                                   §39.

l.   Rada Pedagogiczna jest upoważniona do dokonywania zmian w Statucie Szkoły Podstawowej w Niedźwiedziu. Zmiany te zatwierdza Rada Gminy w Strawczynie.
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