ZARZADZENIE NR“-H{,/ZOZO
WOJTA GMINY STRAWCZYN

Z DNIA 1 LIPCA 2020 ROKU

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Kierownika Gminnej Biblioteki Publiczne;j
w Strawczynie.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj.
Dz.U. z 2020 poz. 713), art. 16 ust. 1, w zwigzku z art. 15 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tj. Dz. U.
z 2020 poz. 194), art. 8 ust. 1 i ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach
(tj. Dz. U. 22019 poz. 1479) zarzgdzam co nastepuje:

§1.

1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Strawczynie,
ul. Zeromskiego 16, 26-067 Strawczyn.

2. Tres¢ ogloszenia na w/wym. stanowisko stanowsi zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.
§ 2.
Ogtoszenie o konkursie, o ktérym mowa w § 1 podlega:
1. zamieszczeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Strawczynie,
2. zamieszczeniu na stronie internetowej Urzedu Gminy w Strawczynie,
3. wywieszeniu na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy w Strawczynie.

§3.

Powolanie Komisji Konkursowej oraz okreslenie trybu jej pracy nastapi odrebnym zarzadzeniem.

§ 4.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarz Gminy Strawczyn.

§5.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik Nr 1

do zarzadzenia er\"-:(’/ZOZO
Wéjta Gminy Strawczyn z dnia
1 lipca 2020 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

W4jt Gminy Strawczyn oglasza konkurs na stanowisko Kierownika Gminnej Biblioteki
Publicznej w Strawczynie

Nazwa i adres instytucji kultury: Gminna Biblioteka Publiczna w Strawczynie
ul. Zeromskiego 16; 26-067 Strawczyn
Wymiar czasu pracy: pelny etat
Forma zatrudnienia: powolanie na czas okreslony na okres trzech lat.
Do konkursu moze przystapié osoba, ktéra spetnia nastgpujace wymagania:
I. Wymagania niezbedne:
1) posiada obywatelstwo polskie,
2) posiada wyksztalcenie wyzsze,
3) co najmniej 1 rok stazu pracy,
4) posiada stan zdrowia pozwalaj acy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,
5) posiada petng zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
6) posiada nieposzlakowana opinig,

7) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

8) nie byla karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz.
1440 z p6z. zm.),

9) zna zasady organizacji i funkcjonowania instytucji kultury oraz obowigzujacych zasad
ekonomiczno — ksiegowych,

10) zna przepisy prawne tj. ustawe o samorzadzie gminnym, o bibliotekach, o organizowaniu
i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej, prawo zaméwien publicznych, o finansach
publicznych oraz Kodeksu pracy.

II. Wymagania dodatkowe:

1) preferowane wyksztalcenie: bibliotekoznawstwo, kulturoznawstwo, animacja kultury lub
pokrewne, filologia polska,

2) mile widziane do$wiadczenie w aplikowaniu o rodki zewngetrzne, w tym z funduszy Unii
Europejskie;j,

3) umiejetnosci organizacyjne, w tym umiejetnosci i doswiadczenie w organizowaniu imprez
kulturalnych,



4) kreatywnos¢, odpowiedzialnogé i dyspozycyjnosé,

5) znajomos¢ obstugi komputera w zakresie MS Office (Word, Excel),
6) posiada wysoka kulture osobistg,

7) znajomo$¢ programu MAK-+.

III. Wskaznik zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w Gminnej Bibliotece Publicznej
W Strawczynie w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych w miesiacu maju 2020 roku byt nizszy niz 6%.

IV. Wniosek o przystapienie do konkursu skladany przez kandydata na stanowisko
Kierownika musi zawieraé:

1) pisemne zgloszenie przystapienia do konkursu zawierajgce imie, nazwisko, adres
zamieszkania, nr telefonu kandydata oraz umotywowanie swojej kandydatury na stanowisko
Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Strawczynie,

2) autorskg koncepcje funkcjonowania i rozwoju Gminnej Biblioteki Publicznej w Strawczynie
na najblizsze 3 lata, z uwzglednieniem warunkéw organizacyjno — finansowych instytucji,

3) po$wiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kserokopie dokumentéw
potwierdzajacych wyksztalcenie oraz kwalifikacje (dyplomy, certyfikaty,)

>

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy (Swiadectwa pracy,
za$wiadczenie o zatrudnieniu),

5) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

6) oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

7) oswiadczanie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni
praw publicznych- zatgcznik Nr 2,

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysglne przestepstwo skarbowe — zatgcznik Nr 2,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkeji  zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (t.j. Dz.U. 22019 r. poz. 1440 z péz. zm.)- zatgcznik Nr 2,

10) oswiadczenie o nie prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 2 pkt.6 ustawy
z dnia 21 sierpnia 1997r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby
petnigce funkcje publiczne - zalacznik Nr 2,

11) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych we wniosku dla
potrzeb realizacji procesu konkursowego zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchwalenia dyrektywy 95/46/WE ( 0golne rozporzadzenie
o ochronie danych) z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych ( t.j.
Dz.U. 22019 r. poz. 1282)” — zalacznik Nr 2,



12) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wzér opublikowany pod
ogloszeniem o konkursie).

Kazdy dokument sktadany w Jormie kserokopii  musi by¢ na kazdej stronie potwierdzony za
zgodnos¢ z oryginatem przez sktadajgcego wniosek poprzez umieszczenie na kserokopii zwrotu -
» Stwierdzam zgodnosé z oryginatem, daty i czytelny podpis”.

Dokumenty wytworzone na potrzeby konkursu skladane w oryginale muszq by¢ kazdorazowo
podpisane czytelnie przez kandydata.

V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Kierowanie dzialalnoscig statutowa Gminnej Biblioteki Publicznej w Strawczynie zwanej
dalej Biblioteks, podejmowanie decyzji i dziatah zwigzanych z reprezentowaniem jej na
zewnatrz i ponoszenia odpowiedzialnosci za jej dziatalnosé.

. Wydawanie aktow prawa wewngtrznego, w tym zarzadzen i regulamin6w.

Opracowywanie planéw pracy Biblioteki oraz sporzgdzanie wynikajacych z nich sprawozdan.

. Prowadzenie efektywnej gospodarki mieniem i srodkami finansowymi.

. Dysponowanie $rodkami finansowymi okreslonymi w planie dziatalnosci i ponoszenie

odpowiedzialnosci za ich prawidtowe i racjonalne wykorzystanie.

Sktadanie w imieniu Biblioteki o§wiadczen woli oraz dokonywanie czynnosci prawnych.

. Poszukiwanie i pozyskiwanie innych Zrédet finansowania dziatalnosci statutowe;.

. Nadz6r i dysponowanie mieniem Biblioteki.

Akceptacja rozliczanych faktur pod wzgledem merytorycznym.

0. Wykonywanie czynnodci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Gminnej Biblioteki
Publiczne;j.

11. Dbanie o wlasciwe warunki lokalowe i techniczne zajmowanego lokalu, w tym; planowanie
remontow, zakupu i wymiany sprzetu, zakupu Srodkéw czystosci, drukéw, przestrzeganie
przepisow bhp i ppoz., zapewnienie technicznego zabezpieczenia Biblioteki przed
wlamaniem.

12. Dokonywanie zakupow zbioréw bibliotecznych i ich selekcji.

13. Opracowanie materiatéw bibliotecznych.

14. Prowadzenie dokumentacji obowiazujgcej biblioteki gminne.

15. Organizowanie prac w Gminnej Bibliotece Publicznej w sposéb zapewniajacy
przestrzeganie obowigzujacych przepisow w zakresie ochrony danych osobowych,
a w szezeg6lnosci — chronié dane osobowe przed niepowotanym dostepem, nieuzasadniong
modyfikacjg lub zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem.

16. Organizowanie i prowadzenie przedsigwzig¢ zwigzanych z dziatalnoscig literacka,
kulturalna, czytelnictwem oraz tworczosceig lokalnych artystow.

17. Wspélpraca z innymi bibliotekami, instytucjami, organizacjami na rzecz mieszkafncow
naszej gminy i uzytkownikéw biblioteki.

18. Wykonywanie innych polecen przez Organizatora.
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VL. Sposéb i termin skladania wnioskéw:
Wnhiosek o przystapienie do konkursu wraz z zalgcznikami nalezy skladaé w zamknietych
kopertach z adnotacja: , Konkurs na stanowisko Kierownika Gminnej Biblioteki
Publicznej w Strawczynie” w terminie do dnia 13 lipca 2020 r. do godziny 12:00
w siedzibie Urz¢du Gminy w Strawczynie ul. Zeromskiego 16, 26-067 Strawczyn lub
przesta¢ poczta na adres: Urzad Gminy w Strawczynie ( decyduje data wptywu do Urzedu).
Oferty ztozone po terminie nie beda otwierane i rozpatrywane.



VIL. Pozostale informacje:
1) z warunkami organizacyjno-finansowymi dziatalnosci Gminnej Biblioteki Publicznej
w  Strawczynie kandydaci mogg zapozna¢ si¢ w jej siedzibie w Strawczynie

ul. Zeromskiego 16, po uprzednim uméwieniu telefonicznym (41) 333-57-97 wew. 202;
(41) 30- 38- 002 wew. 32.

2) konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:
e I etap — weryfikacja zlozonych wnioskow pod wzgledem formalnym oraz ich ocena
merytoryczna - bez udziatu kandydatéw. Kazdy z kandydatéw moze otrzymaé maksymalnie

5 punktéw,

e ]I etap:

a) test kwalifikacyjny, ktérego celem jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci kandydata,
niezbednych do wykonywania okreslonej pracy ze znajomosci przepiséw prawnych
okreSlonych w wymaganiach niezb¢dnych. Kazdy z kandydatéw moze otrzymagé
maksymalnie 15 punktéw,

b) bezposrednio po tescie odbeda si¢ rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, na ktorych
kandydaci przedstawia miedzy innymi swojg koncepcje funkcjonowania i roZwoju
Gminnej Biblioteki Publicznej w Strawczynie. Po przeprowadzonej rozmowie
kwalifikacyjnej cztonkowie Komisji Konkursowej moga przyzna¢ kandydatom
maksymalnie 5 punktow.

3) konkurs bedzie przeprowadzony przez Komisj¢ Konkursowa powolana odrgbnym zarzgdzeniem
Wojta Gminy Strawczyn,

4) wnioski niekompletne, jak réwniez te ztozone po terminie nie b¢da rozpatrywane,

5) kandydaci spelniajacy wymagania formalne o terminie testu i rozmowy kwalifikacyjnej
zostang powiadomieni telefonicznie,

6) druki stosownych o$wiadczen do celow konkursu, druk kwestionariusza osobowego
zamieszczone s w zalacznikach (pliki elektroniczne) do ogloszenia,

7) zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;
Organizator przed powotaniem Kierownika zawiera z nami odrgbng umowe w formie pisemne;,
w ktorej strony okreslaja warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci Gminnej Biblioteki
Publicznej oraz program jej dzialania. Umowa wchodzi w zycie z dniem powolania
Kierownika. Odmowa zawarcia umowy przez kandydata na stanowisko Kierownika powoduje
jego niepowotanie na to stanowisko,

8) zastrzega si¢ mozliwos¢ odwotania lub uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny,

9) informacja o wynikach konkursu umieszczona zostanie na stronie internetowej Urzedu Gminy
Strawczyn, na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Strawczyn
oraz na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy Strawczyn.



1.

Zalacznik Nr 2

miejscowo$é, data

Oswiadczenie dla kandydata ubiegajacego si¢ o prace na stanowisko Kierownika
Gminnej Biblioteki Publicznej w Strawczynie

imi¢ i nazwisko kandydata

..............................................................................................................

............................................

wiasnorgczny podpis

O$wiadczam, ze®................... skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo $cigane o oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

............................................

wlasnorgczny podpis

Oswiadczam, ze’................................ karg zakazu pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi.

............................................

4. Oswiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie.

............................................

wiasnorgczny podpis

- Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych we

wniosku dla potrzeb realizacji procesu konkursowego zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w Sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchwalenia dyrektywy 95/46/WE ( ogblne
rozporzadzenie o ochronie danych) z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (tj. Dz.U.z2019r. poz. 1282).

............................................

ro_ e . 4 . i % .
6. Oswiadczam, ze* .......................... dziatalnosci gospodarczej.

............................................

wiasnorgczny podpis

1NaleZy wpisa¢ odpowiednie zwroty: posiadam/ nie posiadam

2

Nalezy wpisa¢ odpowiednie zwroty: bytam / bytem lub nie bylam / nie bytem

3 Nalezy wpisa¢ odpowiednie zwroty: nie jestem karany / nie jestem karana, jestem karany/ jestem

karana

% Nalezy wpisaé¢ odpowiednie zwroty: prowadze/nie prowadze



Zatacznik Nr 3
KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, Ze:

1) Administratorem Panstwa danych jest Urzad Gminy Strawczyn (ul. Zeromskiego 16,
26-067 Strawczyn, tel. 41 303 80 02).

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg si¢ Pafistwo
kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za
posrednictwem adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

3) Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane wcelu przeprowadzenia postgpowania
rekrutacyjnego'. Podanie innych danych jest dobrowolne i nastgpuje na podstawie Panstwa
zgody, ktora moze zosta¢ w dowolnym czasie wycofana.

Administrator bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe takze w kolejnych postgpowaniach
rekrutacyjnych, jezeli wyrazg Panstwo na to zgode®.

4) W zwiagzku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania Pafstwa danych osobowych
stanowig:

a) ‘art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 22 § 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. 22018 r., poz. 917 ze zm.) w celu rekrutacji.

b) Zart. 6 ust. 1 lit. b RODO;

¢) ‘art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

5) Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez

okres 3 miesiecy od momentu zakonczenia rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych
w celu przeprowadzenia przysztych rekrutacji, Panstwa dane bedg wykorzystywane przez
12 miesiecy od chwili otrzymania przez Administratora aplikacji rekrutacyjnej lub do czasu
wycofania zgody.

6) Panstwa dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie bedg podlegac

profilowaniu.

7) Panstwa dane nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy
Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).

8) W zwiazku z przetwarzaniem Pafistwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastepujace
prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);

e) w zakresie, w jakim podstawa przetwarzania Panstwa danych osobowych jest zgoda,
przyshuguje Pafistwu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wplywu na
zgodno$é z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

9) Podanie przez Pafistwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! § 1 oraz § 3-5
Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢é w postgpowaniu rekrutacyjnym.
Nieprzekazanie danych skutkowaé bedzie niemoznoscia rozpatrzenia Panstwa aplikacji
zlozonej w postgpowaniu rekrutacyjnym.

10) Panstwa dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbgdnym do realizacji procesu
rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisow prawa.



