
ZARZĄDZENIE NR"+v2020

WÓJTA GMINY STRAWCZYN

Z DNIA 1 LIPCA 2020 ROKU

w sprawie ogłoszenia konkursu na stanowisko Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej
w Strawcrynie.

Na Podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia8 marca 1990 r.o samorządzie gminnym (tj.Dz,U, z 2020 Poz,7l3), art. 16 ust. l, w związku z art. 15 ust. I i 2 ustawy z dńa25 Pńdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzińalności kulturalnej (tj. Dz. IJ.
7Z.0!OPoz, I94), art.8 ust. 1i ust.2 pkt.2 ustawy zdniaL7 czerwca1997 r. o bibliotekach( t j. Dz. U . z 20 19 poz. l 47 9) zarządzamco następuj e:

§r.
1, Ogłaszam konkurs na stanowisko Kierownika Gminnej Biblioteki publiczne.j w Strawczynie,

ul. Zeromskiego 16, 26-067 Strawczyn.

2, TreŚĆ ogłoszenia na w/wYm. stanowisko stanowi zńącznikNr 1 do niniejszego zatządzenia.

§2.

Ogłoszenie o konkursie, o którym mowa w § 1 podlega:

L zatięszczeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Gminy w Strawczynie,

2. zarrięszczeniu na stronie internetowej urzędu Gminy w strawczynie,

3. wywieszeniu na tablicy ogłoszeń urzędu Gminy w strawczynie.

§3.

Powołanie Komisji Konkursowej oraz określenie trybujej pracy nastąpi odrębnym zaruądzeniem.

§4.

wykonanie zarządzenia powierza się sekretarz Gminy strawczyn.

§5.

Zaruądzenie wchodzi w Ęcie z dniem podpisania.



zńącznikNr l
do zaruądzeniaN$łlZoZo
Wójta Gminy Strawczyn z dnia
l lipca 2020 t

OGŁOSZENIE O KONKURSIE
wójt GminY StrawczYn ogłasza konkurs na stanowisko Kierownika Gminnej Biblioteki

Publicznej w Strawczynie

Nazwa i adres instytucji kultury: Gminna Biblioteka publiczna w Strawczynie

ul. Zeromskiego 16; 26-067 Strawczyn

Wymiar cza§u pracy: peĘ etat

B'orma zatrudnienia: powołanie na czas określony na okres trzech lat.

Do konkursu moze przystąpió osoba, która spełnia następujące wymagania:

I. Wymagania niezbędne:

1) posiada obywatelstwo polskie,

2) posiada wyksźałcenie wyższe,

3) co najmniej 1 rok stażu pracy,

4) Posiada stan zdrowiapozwalający nazatrudnienie na stanowisku kierowniczym,

5) Posiada PeĘ zdolnoŚĆ do czynności prawnych oruzkorzysta zpełnipraw publi cznych,
6) posiada nieposzlakowaną opinię,

7) nie bYła skazana Prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ściganez oskarżenia publicznego lub umyślne prźestępstwo .k*bo*",
8) nie bYła karana zakazem pełnienia funkcji związanyń z dysponowaniem środkami

PublicznYmi, o których mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.o odPowiedzialnoŚci zanaruszenie dyscypliny finansów publicńycn 1t;. uz.u . z2019 t. poz.
1440 zpóź. zm.),

9) zna zasadY organizacji i funkcjonowania instytucji kultury oraz obowi ązujących zasń'.ekonomiczno - księgowych,

l0) zna PrzePisY.Prawne,tj. ustawę o samorządzie gminnym, o bibliotekach, o organizowaniui Prowadzeniu działalności kulturalnej," prań zamówień publicznych, o finansachpublicznych oruz Kodeksu pracy.

II. Wymagania dodatkowe;

1) Preferowane wYksżałcenie: bibliotekoznawstwo, kulturoznawstwo, animacja kultury lubpokrewne, filologia polska,
2) mile widziane doŚwiadczenie w aplikowaniu o środki zewnętrzne, w tym z funduszy UniiEuropejskiej,
3) umiejętnoŚci organizacYjne,w tym umiejętności i doświad czenie w organizowaniu imprezkulturalnych,



1J 
kre?tywn9ść, odr9wiedzialno ść i dyspozycyjność,

5) znajomośó obsługi komputera w zalresiąMś orn." (Word, Excel),
6) posiada wysoką kulturę osobistą,
7) znajomośó programu MAK+.

ilL WskŹnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych._.w 
. 
Gminnej Bibliotece publicznejW StrawczYni1" *. rozumieniu przepisów- o ńabilitacji zawodowej i społecznej orazzatrudnieniu osób niePełnosprawnych w miesiącu muiizozoroku był niższy niż 60ń.

IV' _'lilniosek o PruYstąPienie do konkursu składany przez kandydata na stanowiskokierownika musi zawierać:

1) Pisemne zg}oszenlę Przystąpienia do konkursu zawierające imię, nazwisko, adreszamieszkania, nr telefonu kand}dala oraz umotywowanie swojej mJ|jut r.y na stanowiskokierownika Gminnej Biblioteki publicznej w strawczynie,

2) autorską koncepcję funkcjonowania i rozwoju Gminnej Biblioteki publicznej w strawczyniena najbliŻsze 3 lata, zuwzględnieniem warunków organtzacyjrro - firrarrsovvych instytucji,
3) PoŚwiadczonę _Przez kandydata za zgodność z oryginńem kserokopie dokumentówpotwierdzających wyksźałcenie oraz t<walifikacje (dyplońy, ..rtYnr."tYJ,
4) kserokoPie dokumentów Potwierdzających wymagany stdż pracy (świadectwa pracy,zaświadczenie o zatrudnieniu),

5) oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

6) oŚwiadczenie o braku Przeciwskazń zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowiskukierowniczym,

7) oŚwiadczanie o Posiadaniu Pełnej zdolności do czynności prawnych oruzkorzystaniu z pełnipraw publicznych- zńącznikNt 2,

8) oŚwiadczenie, Że kandYdat nie był s\azanv3rąwomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwoŚcigane z oskarŻenia Publicznego lub ,rrnysin" przestępstwo ikarbowe - zńącznikNr 2,
9) oŚwiadczenie, Żę kandYdat nie był karany zakazem pełnienia funkcji związanychz dYsPonowaniem.Środkami publiczn}mi, o których mowa w art. 31 ust. l pkt.4 ustawyz dńa 17 grudnia 2004 r. o odiowiedziahóSci za naruszenie dyscypliny finansówpublicznych (tj. Dz.U . z20l9 t. poz. iąąo ,pdz. ń)- zńącznikNr 2,

10) oŚwiadczenie o nie Prowadzeniu działatności gospodarczej, zgodnie z art.2 pkt.1ustawyz dńa 21 sierPnia t997t. o ograniczeniu prowaó złniadzińno"sci;;rp;;. czej przezosobypełniące funkcje publiczne - załącznikNi 2,

1 1) oŚwiadczenie o wYrażeniu zgody naprzetwaruanie danych osobowych o treści:

,,wytńam zgodę na przetwatzanie moich danych osobowych zawartych we wniosku dlaPotrzeb realizacji Procesu koŃ-ursowego zgodnie z Rozpotządzeniem parlamęntu
EuroPejskiego i Rady (UE) 20161679 z {nia zi tń,*ia 2016 r. w sprawie ochrony osóbftzYcznYch w zńęku z przetwarzaliem danych osobowych i w sprawie swobodnego
PrzePłYwu takich danych oraz uchwalenia dyrókty*y lst+e/WE ( ogólne rozporządzenieo ochronie danYch) z ustawą z dnia 10 maja Z-O1S ,otu o ochronie danych osobowych ( tj.Dz.U. z 2a19 L poz. 1282). - załącznikNri,



12) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie (wzór opublikowany podogłoszeniem o konkursie).

Każdy dokument składany w formie laerokopii musi być
zgodność z oryginałe_m przez składajqcego wńiosek p,opu,r,
,,stwierdzam zgodność z oryginałem, daty i czytelny p:od}is''.

Dokumenty wytworzone na potrzeby konkursu skłądane w
podpis ane czytelnie przez lrandydata.

V. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

na każdej stronie potwierdzony za
umieszczenie na lrserokopii ałrotu -

oryginale muszq być każdorązowo

Kierowanie działalnoŚcią statutową Gminnej Biblioteki publicznej w Strawczyn ie nłanejdalej Biblioteką, Po.dejmowanie decyzji t Ęlan zwięanych z reprezentowaniem jej na
79vnątr z i pono szenia o dpowiedzialno śói za j ej działalno se.
wydawanie alctów prawa wewnętrznego, w tym zarządzeń i regulaminów.
OPracowYwanie Planów pracy Bibliotóki oruz spotządzanie wynik ających z nichsprawozdń.prowadzenie efektywnej gospodarki mieniem i środkami finansowymi.
Dysponowanie Środkami finansowymi określonymi w-planie 

-dzińalności 
i ponoszenieodpowiedzialności za ichprawidłowó i racjonaln" *ykorry.tanie.

Składanie w imieniu Biblioteki oświadczeń woli oraz dokónywanie czynności prawnych.
|:'_ffiiYPie i PozYskiwanię innych źródęłfinansowaniadziałalności stafutowej.
Nadzór i dysponowanie mieniem Biblioteki.
Akceptacja rczliczanych faktur pod względem meryto tycznym.
*WYkonYwanie czYnnoŚci z zalrłesu prawa pracy *o6e. pracowników Gminnej BibliotekiPublicznej.

11, Dbanie o właŚciwe waruŃi lokalowe i techniczne zajmowanego lokalu, w tym; planowanieremontów, zakuPu i wYmianY sPrzętu, zakupu środków ."yrńś.i, dńow, przestrzeganie
PrzePisów bhP i PPoż., zapewnienie teóhnicznego zaiezpieczeni,a Biblioteki ptzedwłamaniem.

12. Dokonywanie zakupów zbiorów bibliotecznych i ich selekcji.
13. Opracowanie materiałów bibliote cznych.
14. prowadzenie dokumentacji obowiązującej biblioteki gminne.
15, Organizowanie Prac w Gminnei 

'Bibliotece publicznej w sposób zapevlniĄący
Przestrzeganie .obowiąujących przepisów w zakresie oóh.ony iŃ.r, osobowych,a w szczegÓ|noŚci - chroniĆ dane osobowe przed niepowołanym dóstępem, nieuzasadnioną

, _ 
moĘfikacją lub ruiszczenięm, nielegaloy- uju*rrieniąn lub pózyskurrió-.

16, Organizowanie i Prowadzenie przedsięwzięć związanych" z dz:iŃalnością literacką,
_ 

ku_lturalną, czytelnictw em oraztwórcżością lokalnych artystów.
17, WsPÓłPraca z innYmi bibliotekami, instytucjami, orgarrizacjari na rzecz mieszkańcównaszej gminy i użytkowników biblioteki.
1 8. Wykonywanie innych poleceń przez Otganizatora.

VI. Sposób i termin składania wniosków:
Wniosek o PrzYstąPienie do koŃursu wtaz z zńącznikami należy składaó w zamkniętychkopertach z adnotacją: ,,konkurs na stanowisko kierownika Gminnej BibliotekiPublicznej w Strawczynie" w terminie do dnia 13 lipca 2020 r. do godziny 12:00w siedzibie Urzędu Gminy w Strawczynie ul. Że"omsńego 16, 26-067 Strawcryn lub
PrzesłaĆ Pocńą na adres: TJtząd Gminy.w Strawczynie ( decyduj e datawpływu do Urzędu).oferty z-łożone po terminie nie będą otwierane i rozpatrywane.



VII. Pozostałe informacj e:
1) z waruŃami organizacyjno-finansolvymi działalności Gminnej Biblioteki publicznejw StrawczYnie kandydaci mogą zapoznaó się , w jej siódzibie w Strawczynieul, Zeromskiego 16, pó uprzedniń'umóvrieniu tetlronicznym tłril::_s7-97 węw. 202:(41) 30- 38- 002 wew. 32. -r'--- \ ffvvv, Lv,,
2) koŃurs zostanie przeprowadzony w dwóch etapach:

o I etaP - werYlkacja ńożonych,wniosków pod względem formalnym orń ich ocenamerfiorYczna - bez udziału kandydatów. Każdy z kandydatów może otrzymać maksymalnie
5 punktów,

o II etap:
a) test kwalifikacYjnY, klÓrego celem jest sprawdzenie wiedzy i umiejętności kandydata,

niezbędnYń do wYkonYwania określonej pra"y ze znajoiności pizepisów prarłmych
okreŚlonYch w wYmaganiach niezbędn}cń. Każdy z -kandydatbw'moze ^otrzymaó

maksymalnie 15 punktów,
b) bezPoŚrednio Po, teŚcie odbędą się rozmowy kwalifikac yjne z kandydatami, na których

kandYdaci Przedstawią międzł irurymi swoją koncepcję n*.jo"o*ania i rozwoiuGminnej Biblioteki Publicznej w Strawórynie. ńo" p.""pńwadzonej .or-oń.kwalifikacYjnej członkowie Komisji Konkursowej mógą przyznać kandydatom
maksymalnie 5 punktów.

3) koŃurs będzie PrzeProwadzony przezKomisję Konkursową powołaną odrębnym zarządzeniem
Wójta Gminy Strawczyn,

4) wnioski niekomPletne, jak również tę złożonepo terminie nie będą rozpatrywane,

5) kandYdaci sPelniającY wymagania formalne o terminie testu i rozmowy kwalifikaryjnej
zostaną powiadomieni telefonicznie,

6) druki stosownYch oŚwiadczeń do celów konkursu, druk kwestionariusza osobowego
zamieszczone §ą w załącznil<ach (pliki elektroniczne) do ogłoszenia,

7) zgodnie z wt. 15 ust. 5 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej
Organizator Przedpowołaniem Kierownikazawietaznarrńodrębną 

"-";;;i;;fii;;;;j,y której strony określają warunki orgańzacyjno-finansowe dzińalności Gminnej BibliotekiPublicznej otŁ Ptogram jej działania. Umowa wchodzi w życie z dniem powołania
Kierownika. Odmowa zawarciaumowy przęzkandydata na stanowisko Kierownika powoJujejego niepowołanie na to stanowisko,

8) zastrzega się możliwość odwołania lub uniewaznienia konkursu bez podania przlczyrLy)

9) informacja o wYnikach konkursu umieszczona zostanie na stronie intemetowej Urzędu Gminy
StrawczYn, na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzędu Gminy Śt u*""yn
oraz na tablicy ogłoszeń w |Jrzędzie Gminy Strawczyn.



ZałącznikNr 2

miejscowość, data

1.

OŚwiadczenie dla kandYdata ubiegającego się o pracę na stanowisko Kier'wnika
Gminnej Biblioteki Publicznej w Strawcrynie

imię i nazwisko kandydata

oświadczenia:

oświadczam, żę|. pełna zdolność do czynności prawnych otazkorzystam z pełni praw publi czny ch.

własnoręczny podpis

oświadczam, że2, ,kT*y11! azana prawomocnym wyrokiem sądu zaumYŚlne PrzestęPstwo Ścigane o oskarzenia publicznego iub umyślne przestępstwo skarbowe.

3. Oświadczam, że3 .
z dysponowaniem środkami publicznymi.

własnoręczny podpis

karą zakazlł pełnienia funkcji związanych

własnoręczny podpis4. Oświadczam, że posiadam obywatelstwo polskie.

własnoręczny podpis

5, OŚwiadczam, Że wYrużam zgodę na przetwatztrrrie moich danych osobowych zawartych wewniosku dla PoY:\ realizacji procesu konkursowego zgodnie z RozporządzeniemParlamentu EuroPejskiego i Rady (UE) 20161679 z dńa zitłłłiąnia 2016 r. w sprawieochronY osób fiŻYÓrnYÓh w zńązJu z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawieswobodnego PrzePływu takich danych Óraz uchwalenia dyrektywy 95/46/WE ( ogólnetozPotządzenie o ochronie danych) z ustawą zdniato mĄizotti rot<u o ochronie darrychosobowych ( tj. Dz.U . z2019 t. poz. 1282).

6. Oświadczam,że4 ...... działalności gosp odarczej.
własnoręczny podpis

]Iq.r, wPisag odpowiednie zwroty: posiadam/ nie posiadam własnoręczny podpis

;§ifil_*p_l.u,5, 
odpowiedlie zwroty: byłam lbyłemlub nie byłam / nie byłem- NalezY wPisaĆ odPowiednie zwroty: nie jestem karany / nie jestem t **ą j.rtem karany/ jestem

karana
a Należy wpisać odpowiednie zwroty: prowadzęl nie prowadzę



ZńącznikNr3
KL Aa 7,aLA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
20161679 z27 l<lrłietńa2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku zptzetwatzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95l46lWE (Dz.U.UE.L. z2Ot6r. Nr l 19, s.l ze zm.) - dalej: ooRODO" informuję, że:

1) Administratorem Pństwa danych jest Urząd Gmrny Strawcryn (uL Żeromskiego 16o

26-067 Strawczyn, te|. 41 303 80 02).
2) Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym mogą się Pństwo

kontaktowaó we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych za
pośrednictwem adresu email: inspektor@cbi}4.pl lub pisemnie na adres Administratora.

3) Pństwa dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia postępowania
rekrutacyjnegol,z. Podanie innych danych jest dobrowolne i następuje na podstawie Pństwa
zgody, która może zostaó w dowolnym czasie wycofana.
Administrator będzie ptzetwarzŃ Pństwa dane osobowe także w kolejnych postępowaniach
rekrutacyjnych, jeżeli WrdżąPństwo na to zgodę3.

4) W związku z povlyższym podstawę prawną ptzetwarzania Pństwa danych osobowych
stanowia:

a) Iar-. 6' ust. 1 lit. c RODO w zwi7ku z art.22I §I oraz § 3-5- ustawy z26 czerwca
19'l 4 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U . z 20t8 t., poz. 9l7 ze zm.) w celu rekrutacji.

b) lurt. 6 ust. 1 lit. b RODO;
c) 'art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

5) Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym będą przechowywarle ptzez
okres 3 miesięcy od momentu zakończęnia rekrutacji.
W przypadku wyrażonej przez Pństwa zgody na wykorzysĘwanie danych osobowych
w celu przeprowadzenia przyszłych rekrutacji, Pństwa dane będą wykorzystywane przęz
12 miesięcy od chwili otrzymania ptzęz Adminishatora aplikacji rekrutacyjnej lub do czasu
wycofania zgody.

6) Pństwa dane nie będą przetwatzarlę w sposób zaltomaĘzowany, w tym nie będą podlegaó
profilowaniu.

7) Pństwa dane nię będą przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujący

Unię Europejską, Norwegię, Liechtenstein i Islandię).
8) W związku z ptzetwuzanięm Państwa danych osobowych, przysługują Państwu następujące

prawa:
a) prawo dostępu do swoich danych orazottzymania ich kopii;
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
c) prawo do ograniczeńaprzetwarzania danych osobowych;
d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,

00-193 Warszawa), w sfiuacji, gdy uzna PanilPan, że przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy ogólnego rozporuądzenia o ochronie danych osobowych (RODO);

e) w zakresie, w jakim podstawą przetwarzania Pństwa danych osobowych jest zgoda,
przysługuje Pństwu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wpłyrvu na

zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej

wycofaniem.
9) Podanie ptzezPństwa danych osobowych w zakresie wynikającym z art.22| § 1 oraz § 3-5

Kodeksu pracy jest niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym.
Nieprzekazanie danych skutkowaó będzie niemożnością rozpŃłzenia Pństwa aplikacji
ńożonej w postępowaniu rekrutacyjnym.

l0)Pństwa dane mogą zostać ptzekazane podmiotom zewnętrznym na podstawie umowy
powierzenia ptzetwarzania danych osobowych w zakresie niezbędnym do realizacji procesu

rekrutacji, atŃ:żę podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisów prawa.


