
7,ARZĄDZENIE Nr 8/2020
WOJTAGMINY STRAWCZYN

z dnia 31 sĘcznia 2020 n

w sprawie ogłoszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
SzkoĘ Podstawowej w Niedźwiedziu, SzkoĘ Podstawowej w Chełmcach,

Publicznego Przedszkola w Promniku

Na podstawie art. 63 ust. 10 w związku z art.29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dńa 14 grudńa2016
r. Prawo oświatowę (t1. Dz. U, z 2019 t. poz. 1148 z późn. 7,IrL.) i § 1 rozporządzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 20t7 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego ptzedszkola, publicznej szkoły podstawowej, publicznej szkoły
ponadpodstawowej lub publicznej placówki oruztrybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z2017
r. poz. 1587)zarządzam, co następuje:

§1.
1. Ogłaszam konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora:

1 ) Szkoły Podstawowej w Niednvi edzill, Niedźwied ź 5 6, 26-067 Strawczyn

2) Szkoły Podstawowej w Chełmcach, Chełmce ul. Kościelna 51, 26-067 Strawczyn,

3) Publicznego Przedszkolaw Promniku, Promnik ul. Szkolna 10,26-067 Strawczyn,

2.Tręśó ogłoszenia określa zalącznik do zarządzeńa.

§2.
Informacja o ogłoszeniu konkursu zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej:
htę://strawczyn.4bip.pl, na tablicy ogłoszeń Urzędu Gminy Strawczyn i stronię internetowej
Urzędu Gminy Strawczyn: www. str cw czyn. pl

§4.

Wykonanie zarządzeńa powierza się Kierownikowi Referatu Oświaty Spraw Obywatelskich
i Otganizacyjnych

§5.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.



ZaNącznik do Zarządzenia Nr 8/2020

Wójta Gmrny Strawcryn

z dnia 31 s§cznia 2020 r.

OGŁOSZENIE O KONKURSIE

Wójt Gminy Strawczyn

ogłasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
SzkoĘ Podstawowej w Niedzrviedziu, SzkoĘ Podstawowej w Chełmcach,

Publicznego Przedszkola w Promniku

1. Do konkursu możę przystąpić osoba, która spełnia 'wymagania okreŚlone w rozporządzeńl
Ministra Edukacji Naródowej z dnia 11 sierpnia 20l7r. w sprawie wymagal, jakim powinna

odpowiadać oróbu zajmujĘca stanowisko dyreklora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkblu, publicznej szkole podstawowej oraz publicznej placówce ( Dz. U.
z 2017r. poz.l597 ze zm.).

2. ofeĘ osób przystępujących do konkursu powinny za-wierac następujące dokumenty:

a) uzasadnienie przystąpienia do konkurslt otaz koncepcje fi,rnkcjonowania i rozwoju publicznego

przedszkola, publicznej szkoły lub publicznej placówki,
t; ,y"io.y, z-opisem przebiegu pracy zawodowej , zavłierający w szczęgólności informację o:

- stńupracy pedagogicznej - w przypadku nauczycieIa albo
_ stuirupracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
_ stanlpracy, w tym stażu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osobY niebędącej

nauczycielem,
c) oświadczęńę zawierające następujące dane osobowe kandydata:

- imię (imiona) i nazwisko,

- datę i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),
d) poświadczonych przez kandydata za zgodność z oryginałem kopii dokumentów

potwlerdzających posiadanie wymaganego stażu pracy, o którym mowa w lit. b:

świadectw pracy, zaświadczeń o zatrudnieniu lub innych dokumentów potwierdzającYch okres

zatrudnienia,
e) poświadczonych przęzkandydata zazgodność z oryginńem kopii dokumentów

poiwierdzają"yótn pósiadanie wymaganego wykształcenia, w tym dyplomu Ńończęnia studiów

pi..*rr.go Śtópnia, studiów drugiego stopnia, jednoliĘch studiów magisterskich lub Świadectwa

Ńończeńa ,tudiO* podyplomowych, z zak<resu zarządzant:a albo świadectwa Ńończenia kurSu

kwalifikacyjfiegozzakresuzałządzańaoświatą,
g w przypadku cudzoziemca - poświadczonej ptzezkandydata zazgodnośó z oryginŃem koPii:
- dokumentu potwierdzającego znajomość językapolskiego, o którym mowa w
ustawie z dnia7 pńdziemika 1999 r. o języku polskim (Dz. U. z2Ot9 r. poz. 1480),

1ub
- dyplomu ukończęnia studiów pierwszego stopnia, studiów
studiów magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

drugiego stopnia lub jednolitych

- dokumentu potwierdzającego prawo do wykonywania zawodu
polskiego,
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g) poświadczonej przez kandydata za zgodnośc z oryginałem kopii zaświadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazń zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierownicryffi,
h) oświadczenia, że przeciwko kandydatowi nie toczy się postępowanie o przestępstwo ścigane
z oskarżenia publicznego lub postępowanie dyscyplinafne,
i) oświadczenia, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo
lub umyślne przestępstwo skarbowe,
j) oświadczenia, że kandydat nie był karany zakazęm pełnienia funkcji rvłiązarrych
z dysponowaniem środkami publicznymi, o którym mowa w art. 31 ust. 1 pk1 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004r. o odpowiedzialności zanaruszenie dyscypliny finansówpublicznych (Dz. U.z20I7
t. poz.1311),
k)oświadczeńaodopełnieniuobowiązku,októrymmowawart.7ust, li3austawyzdnia18
pńdziemlka 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organów bezpieczeństwa pństwa
zlat |944-1990 oraz treści tych dokumentów (Dz. U. z2016 r. poz. I72I,1948,2260 i226l oraz
z2017 r. poz.1530) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoły urodzonego przed
dniem 1 sierpnia 1972 r.,
l) poświadczonej przez kandydata zazgodność z oryginałem kopii aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,
m) poświadczonej przęz kandydata za zgodnośó z oryginałem kopii karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciel a i nauczy ciela akademickiego,
n) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oświadczenia, że kandydat nie był
prawomocnie ukarany karą dyscyplinnną, o której mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia26 stycznta
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 t. poz. 967 i 2245 oraz z 2019 r. poz. 730 i 1287),Ilb
karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia}Olipca 2018 r. - Prawo o
szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. poz. 1668, z późn. zm.), lub karą dyscyplinarną, o której
mowawart. l40 ust. 1 ustawy zdnia27 lipca2005r. - Prawo o szkolnictwiewyższym (Dz.U.z
20t7 r. poz. 2183, z późn. zm.),
o) oświadczenia, że kandydat ma pełną zdolnośó do cąmności prawnych i korzysta z pełni praw
publicznych;

Wszelkie dokumenty sporzqdzone osob&cie przez kandydata winny być własnoręcznie podpisane.

3. Oferty naleĘ składać w sekretariacie Urzędu Gminy Strawczyn, ul. Żeromskiego 16,
ż6-067 Strawczyn w zamknięĘch kopeńach z podaniem adresu zwrotnego i dopiskiem ,rKonkurs na
kandydata na stanowisko Dyrektora ......(tu podać najewę i adres szkoĘlprzedszkola)" lub łysłać na
adres: IJrząd Gminy Strawczynn uL Żeromskiego 161 26-067 Strawczyn, w terminie do @_2.1
lutepo 2020 r. do godz. 1200.

Ogłoszenie konkursu zarrieszczono w Biuletynie Informacji Publicmej: http://strawcryn.4bip.pl, na tablicy
ogłoszeń Urzędu Gminy Strawczyn i sffonie internetowej Urzędu Gminy Strawczyn: www.strawczyn.pl

W konkursie nie dopuszcza się składania ofert w postaci elektroniczrej.

Oferty, które wpłyną po wyżej wymienionym terminie nie będą rozpatrywane,

4,Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powołana przez Wójta Gminy Strawczyn.

5. O terminie i miejscu ptzeprowadzęnia postępowania konkursowęgo kandydaci zostalą
powiadomieni pisemnie. Ponadto przed przystąpieniem do rozmowy zkandydatem dopuszczonym
do postepowania konkursowego komisja konkursowa ma prawo żądać przedstawienia dowodu
osobistego kandydata lub innego dokumentu potwierdzającego jego tożsamość oraz posiadane
obywatelstwo.
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4. Zgodnie z art.l3 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016 t679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w §prawie ochrony osób fizycznych w rwiązka z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepĘwu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95l46l-WE (zrvanej dalej RODO) Urząd Gminy Strawczyn, ul. Żeromskiego 16, 26-067
Strawczyn informuje, że:
1.Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urząd Gminy Strawczyn, ul. Zęromskiego
16,26-067 Strawczyn, dane kontaktowe: tel.413038002, adres email: vzad@strawcz:ln.pl.
2. Kontakt z Inspektorem ds. Ochrony Danych (osobą odpowiedzia|ną za prawidłowość
przetwarzanie danych) : e-mail : i n s p e kto r (O cb i 24. p I

3. Pani lPana dane osobowe przetwarzane będą w związkl z przeprowadzeniem konkursu na
stanowisko dyrektora szkołylprzedszkola w celu oceny PanilPana kwalifikacji do pracy na
stanowisku dyrektora szkoŁylprzedszkola, oceny Pani/Pana zdolności i umiejętności potrzebnych
do pracy na stanowisku dyrektora szkołylprzedszkola i wyboru odpowiedniej osoby na stanowisko
dyrektoraszkołylprzedszkolanapodstawieart.6ust. 1lit.ailit.corazart.9ust,Zlit,ailit.b
RoDo.
4. Podstawą prawną przetwatzartia PaniiPana danych osobowych jest:-Przepis prawa art.22I § I
Ustawy zdnia26czerwca1974r.-Kodekspracy (Dz. U. z20I9r. poz, 1040) orazart.63 Ustawyz
dnia 14 grudnia 2016 r, -Prawo oświatowe (Dz.U, z 2019 r. poz. 534 ze zm.) orazRozporządzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoły podstawowej, publicznej szkoły
ponadpodstawowej lub publicznej placówki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z2017
r. poz. 1587), które określają przetwatzanie jakich danych osobowych jest niezbędne do
przeprowadzęnia konkursu i powołania na stanowisko dyrektora szkołylprzedszkola;-PanilPana
zgoda na ptzetwarzanie darrych przekazanych, jeżeli przekazywane są dane inne niz wynikają
z przepisu prawa; Administrator Pani/Pana dane będzie przetwatzał wyłącznie dla celów
zvviązanych z prowadzonym konkursem i ęwentualnym powierzeniem stanowiska dyrektora w
przypadku gdy zostanie Pani/Pan wyłoniona/y w wyniku tego koŃursu jako kandydat.
5. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane do momentu zakończenia konkursu na stanowisko
dyrektora szkoły, a takżę ptzez okres 2 miesięcy po zakończeniu konkursu. W przypadku, gdy
w wyniku konkursu nie zostanie wyłoniony kandydat na stanowisko dyrektora, Pani/Pana dane po
upływie 2 miesięc}, zostaną zniszczone, natomiast w-przypadk-u gdy zostanie pani/panu powierzone
stanowisko dyrektora, dane osobowe będą przetwarzarte i przechowywane przęz okres wynikający
z przepisów prawa.
6. Pani/Pana dane osobowe przekazyw-ane będą:
świadczącemu pomoc prawną Administratorolvi. a
zprzepisow prawa;
7. Administrator nie zarcierza przekazywać Pani/Pana danych innym odbiorcom, ani do pństwa
trzeciego ani do organizacji mięĘmarodowych.
8. Posiada Pani/Pan prawo do żądańa od adminisffatora dostępu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usunięcia lub ograniczeniaprzefr,tatzania lub prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przeffiłarzartia, atŃże prawo do przenoszenia danych.
9. Posiada PaniiPan prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momenciebez wpływu na zgodnośó
z prawem ptze§lłarzartia, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem;
10. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego:Urząd Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.
11. Podanię danych osobowych wynika z przepisów prawa (brak ich podania uniemożliwl :udziń
w konkursie) lub sąprzekazywane w sposób dobrowolny.
12. Administrator Danych Osobowych nie podejmuje w sposób zaltomaĘzowany decyzji orazńę
prof,rluj e danych osobowych.
13. Administratof Danych Osobowych nie planuje przetwarzać danych osobowych w celu innym
niż cel, w jakim dane osobowe zostaną zebtanę.

komisji konkursowej oraz podmiotowi
także innym podmiotom wynikającym
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