
Złobek Gminny
w Strawczynie

26{67 stliwezyn, ul, Żelónski€go 16A
Nipl 959 193 42 20, Rs§ón| 368090713

zARzĄDzENlE NR z2o$
DYREKroRA żŁo8KA

GMlNNEGo W sTRAWczYNlE

z dn. 22,08,2018r.

W 5praw;e o8łosżenia naboru na stanowisko opiekUn W ZłobkU 6minnynl W straWcżynle

Na podstawie alt, 30 ust, l i 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorżądżie 8minnym (DZ, U, z
2016 f. , poz, Ą46 z późn zm.) oraz art, 11 ust, 1 ustawy ż dnia ż1 listopada 2008 r, o pracownikach
samorżądowyah {Dz, ij ż ż016(-,poz.9a2)) Wzwiążkuari, 13 usiawy z cinia 4 iuie8o ż011 r, o
opiecenaddżjećmiWWiekudolat3{Dz,U.z2016r.,poż,i57)§6Lclrlv,rl}Nlxx,\I/2061](]];
Rad1 Cninv t st|aNcżvnię Z dnia 3j alca:o17 L \\ spre\\,ic u§vol7eniajednostiii blldzeto\rei o
nazvie ..Z}obek CrŁinn} lr Straivczvnie" zarzadżnDr co naStępLije:

§ ],

], o81asza się nabór na op;ekun ZłobkU Gninnym w straW.żynie.
2, Treść ogłoszenia o naborze, o którym mowa W ust, 1 określa ż6łącżnik Nr 1 do nlnlej9zego

Zarżąciżenia,
j, Nabór zo5!anie prżeprowadzony żgodnie ż regulaminem konkUrsll ZatWie],dZonym prież

DYrekiora Źlobka Gminnego W silaWczynie sianoWiącym Załącznił Nr 2 cio ninle]szego
żaaZądżenia,

§].

Wlkonanic Zal,zadzenia p$vięrza się k(rord!naiolot\ i Projcltu ..Akt] \\ lli R.lcizice sZcZe§li§e
l|,,lec_'

§ ].

Zażadżerlie rł,§hodli rl Ącie z dniem podpisania,

Dvrekiór Źłóbkź
1a^,nc l.L< \'l v\-L\,-

I, ..:l A9nie!:[ł [lL i l
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Żłobck Gminny Załącznik Nr 1

w Strawczynie do zarządzPnl^Nf'7
26{67 Sllawcżyń, Ul, Żo;omskiego 16A Dyrektora Gminnego Ż]obka
Nip: 959 199 42 20, R€gonl 368090713 w Strawcz}Tie

z dnia 22 sierpnia 20 1 8 r.

Gmina St awcz}l/Żłobek Gminny w Stawcz)nie realizuje projekt pn. ,AkĘrłni rodzice
szczęśliwe dzieci" współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecmego w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewódżwa Sńętokzyskiego nalata20l4-żO20 w
ramach @żałanie: 08.01.00 Rórłność mężczyzt i kobiet we wszystkich dziedżnach, w §m
dostęp do zatrudnienia, rozwój kariery, godzeńe życia zawodowego i prywalnego)
Adres pĄektuĄiura projektu Strawcz5,rr ul. Zeromskiego 16A, ż6-06'7 Strawczp (budlnek
żłobka),

Ogloszenie o naborze nr 2/EFS|2O18
z dnia 23,08.2018 r.

Dyrektor Żobka Gminnego w Strawczynie ogłasza nabór na woln€
§tanowisko pracy

w Żobku Gminnym w Strawczynie

W ramach projełlu zahudniona/y zostanie opiekun od 01.09,2018 do 30.06.2019 na czas
twania projeltu.

OPIS PRZEDMIOTU NABORU
L określenie§tanowi§ka:
opiekun w Żłobku Gmimym w strawcz},nię, 1 osobą wymiar czasu pracy - pełen etat (1/1)

. określenie wymagań związanych ze śtanowiśkiem
1, Wymagania niezbędne (formalne):

1) Posiadanie ob)avatelstwa polskiego,

2) Pełna zdolnośó do czynności prawnych oraz kożystanie z pełni praw publicznych,

opiekunem w żłobku może być osoba posiadająca kwalifikacje:

a) pielęgniarki, polożnej, opiekunki dziecięcej, rrauczyciela wychowarria przedszkoJrrego,

nauczyciela edukacji rłczesnoszkolnej, pedagoga opiekuńczo- rłlchowawczego lub,

b) co najmniej wyksaałcenie średnie oraz:

- co najmniej dwuletnie doświadczenie w pracy z dżećmi w wieku do 3 lat lub

- prżed żatrudnieniem jako opiekun żłobka odbyła 280- godzinne szkolenie z czego co

najmniei 80 godzin w formie zajęć prallycznych. polegających na sprawowaniu opiek nad

dzieckierrr pod kięruŃięm opiel,.una, o l,1órym mowa w art. 16 ust. Lrst, l uslawy ż dnia

4 lutego 20 1 1 r, o opiece nad dziećmi w wiel:u do lat 3

4) Brak skazania prawomocnym wltokiem sądu za umyślne przęstępstwo ścigane

z oskarźenia publicznego lub urrryślne przestępstwo skalbowe,

5) Osoba daje rękojmię naleą,tego sprawowania opieki nad dziećmi,

6) Osoba kóra nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska
nie zostałajej zawieszona ani ograniczoną
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7) Osoba wypełnia obowiązek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiązek został
nałożony na podsta\łie Ętułu wykonawczego pochodzącego lub zat\łierdzonego pżez sąd,

8) Stan zdrowia pozwa]ający na w stanowi§ku.

9) Posiada akfualĘ ksiązeczkę zdrowia dla celów sanilarno_epidemiologicznych,
ważną pżez okres nie kótszy niz 6 m-cy od dnia źożęnia oferty.
2, wymagania dodatkowe (będące przedmioteń oceny)i
1) Umiejętności plastycme, muzyczne lub naukajęzyka angielskiego;
2) Znajomość ustawy z dnia 4 lutego 2011 I. o opiece nad dziećmi W Wieku do lat 3 oraz
rozporządzenia do ustawy;

3) Znajomość zagadnień dotyczącyc]i fuŃcjonowania źłobka ( statul);
4) Umiejętność skutecznej komunikacji i pracy w zespole;
5) Prawo jazdy kat. B;
6) Umiejętnośc skutecanego komuniłowania się:

7) Umiejętność dobrej organizacji prac5:

8) odpomość na stres;

9) Umiejętnośó analĘ problęmu i popra\łnego łyciągania wniosków;
10) Samodzięlność i kreał\,nośó;
11) Dyspozycyjność;

12) Znajomość obsługi komputem w stopniu podstawo\ł}T0,

L Zakres głównych łykon}yanych żadań na stanowisku pracy i warunki pracy:
1. Zapewnienie dzieciom profesjonalnej opieki, o odpowiedniej jakości w waruŃach
zbliżonych do domorłych;
2. Zapewnienie dzieciom właściwej opieki pielęgnacyjnej, edukacyjnej i
opiekuńczo-wychowawc Ą nń dziećmi z l*zględnieniem indylvidualnych potrzeb;
3, Wykonlwanie codziennych czlłności zŃązanych z opieĘ i pielęgnacją dzieci z załresu:
karmienia, mycia, układania do snu, przewijania, itp,;
4.Wychowawcze oddziaĄ-wanie na dzieci podczas trwania codzienrrych czyrrności;
5. Prowadzenie zajęć opiekuńczo- wychowawczych i edLrkacyjnych z poszanowaniem
różnorodności;

6, Współpraca z rodzicami dzieci uczęszczających do żłobką loka.In}.rrr środowiskięm,
organem żałożycielskim, instltucjami i organizacjami, w szczególności w zakresie opiek nad
dziećmi w wieku do lat 3;

7. Prorładzenie u1 maganej dokumentacji:
8. Wykonlrłarrie irrnych zadń na polecenie D},iektora Żłobka.
IV. Wymagane dokumenty i oświadcz€nia:
1 -Kwestionariusz osobowy;

2. CV i list morywacyjny z uwzględnieniem lł),rnogów, o których mowa w U ust, 2 pk 1

(umiejętności plasryczne, muzyczne, naŃa języka arrgielskiego);
3. Potwierdzone kserokopie dokumentów i świadectw potwierdzających wykształcenie
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kandydata, dodatko\łę upa\łnienia, kwalifiłacje;
4, Potwierdzone kserokopie śńadectw pracy (potwierdzęnia doświadczenia zawodowego);
5. Kopia ksiązeczki zdrowia dla ce]ów sanitamo- epidemiologicmych;
6. Podpisane czpelnię przęZ kandydata pisemne oświadczenia:

1) o posiadaniu obl-walelstwa polskiego;

2) o posiadaniu pełnej zdoJrrości do cz}nności prarvnych oraz kożystaniu z pehri praw
publicznych;

3) o braku skazania prawomocnlłn wl,rokiem sądu za umyślne pźestępstwo ścigane z
oskarzenia publicznego lub umyś]ne przestępstwo skarbowę;

4) o w}Tżęniu zgody na przętwalzanie danych osobo\łych do celu rekutacji, zgodnie z
ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ocbronie danych osobowych (tekstjednolity Dż. U.ź0l6r.,
poz.922);

5) o braL-u przeciwwskazań zdlowotnych do wykonyrłania pracy na stanowisku pracy
opiekuna;

6) oświadczenie kandydatą, żę daje Tękojmię należ),tego spńwowania opieki nad dziećmi;
7) oświadczenie kandydata, że nie jest pozbawiony władzy rcdżcielskiej ofuz władza
rodzicielsLa nie zostala mu zawies7ona anj ognnic/onai
8) oświadczęnię kandydata, że w}pełnia obowiązek alimenlacyjny, w prżypadku gdy taki
obowiązek został nałożony na podstawie §tźu wykonawczego pochodzącego lub
zatwierdzonego przez sąd;

9) wykaz dokumentów aplikacyjnych ( ponumerowanych wg . wykazu).

Uwaga: wszystkie kserokopię muszą mieć potwierdzenie ,,za zgodnośó z oryginałem" data i
cz}telny podpis kandydatą dokumenty oryginalrre musza być opatzone własnoręczn}m
podpisęm kandydata.

V. Miejsce skladania dokumentów:
1. Dokumenty należy składać:

a) osobiście w Żłobku Gminn}nrr Strawczynie ul- Żeromskiego 16ą 26-067 Strawczyą
lub za pośrednictwem pocńy ( decyduje dala vpłyrłu do Żłobka Gminnego w Strawczynie) do

dnia 30 sierpnia 2018r. do godziny 12,00 w zamłniętej kopercie z dopiskiem
,,Nabót na stahowbko opiekun w Żobku Gminnyń w strawczynie w romach pfujekht

,y'KTI,||/NI RoDzIcE _ SZCZĘSLIII/E DZIEcIn
b) Ponadto na kopercie należy umieścić numer telefonu kontaktowego kandydata,
2, Dokumenty aplikacyjne, które wpłyną po upł}avie wyżej okfeślonego terminujak
również nie §pełniające wymogów formalnych nie będą rozpatrywane,

\T. Dodatkoweinformacje:
1. Mięjsce pracy kandydata: Żłobek Gminny w Strawcz;łrie, z siedżibą Strarvcz]al 16A,
26-06'7 Strawczyn.
2. W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłosze ia wskaźnik zatrudnienia osób
niepełnosprawnych w jednostcę, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowęj i

Fundusz€
Eu.opej5kie ffi ł.'łxtl,łłt
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społecznej orM zatrtrdnieniu osób niepełnospra\łnych lv}.nosi rnniej niż 6%.

3. Zgodniezań.l3 ust. 4 ustawy z dnia 2l listopada 2008r. o pracownikach samorządowych

G)Z,IJ. ż 2016l, poz. 902 ze zrn.) ,, Informacje o kandydatach, któźy zgłosili się do naboru,

stanowią informacje publiczną w zakęsię objęt}m wynaganiami związalymi ze

stanowiskiem okręślonym w ogło§żeniu o naboźe" ,

4, Zomnych dokumąrń\ł nie odsyłamy.

5, Rozstrzygnięcie naboru nastąpi w terminie do dnia 30.08.2018r.

6. Wszelkich informacji na temat naboru udziela DyT ektor Zlobka Gminnego w Strawczyie

nr tel, 41 333 50 27

vII. PrzebĘ postępowania w spmwie nabolu:

1. Postępowanie koŃursowe obejmuje arralizę wszystkich złożonych dokumentów olaz

rozmowy z kandydatami,

2. Postępowanie konkursowe poprowadzi Komisja konłrrrsowa powołana przez Dlrektora

Żłobka Gmimego w shawc4.n w trybie przewidzian}łn ustawą o pracownikach

samorządowych.

3. Lista kandydatów, którzy spełnili v,rymagania lormalne i §m samyn zakwalifikowali się do

pośępo\łania konl:ursowego zostanie ogłosmna na stronie intemętowęj Żłobka Gminnego w
Strawcz}nię oraz w Biuleqmie Idormacji Publicznej Uzędu Gminy Stawcz}n.

4, Osoby zalovalifikovane do dalvęgo etapu naboru (spehiający wynąania formahe) zostaną

powiadomione telefonicznie o teminie roznowy kwalifikacyjnej. Kandydat żgłasza się na

konk-urs z dokumentami tożsamości.

5. Informacja o wl,rriku rraboru będzie umieszczona nź shonie intemetowej Żlobka w strawcz}de

zlobek.slrarłczr.n@grnail.com i BIP Urzędu Gminy Strawcz}n strawczyn,4biBsl_

. D yrektor Złobka

'(nmgL;,*-łil"t--
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żłobek Gminny
w Strawczynie

?6{67 slrawcżyn, ul. Żerom§kiego 16A
Nip] 95§ 199 42 20, Regon| 368090713

Zl}ącakNt2
ńZmĄnńaNr7

Ąrckom Gminrrego Żobka w St awcz}nie
7 dnia 22 sieĘnia 20l 8 r,

REGULAMIN NABORU NA sTANol4l]SKo OPIEKUN W
ż)BKU GMh,llyM W STMW.ZWIE

I. cel naboru i tryb zglaszania kżndydatów
1. Celem naboru je§t wyłonienie kandydatów na stanowiska Opiekun w Złobku Gminnym w
Strawcz}łie.
2. Nabór ma charaker otwarty i może w nim uczestniczyć każdy kandydat, który odpowiarla

Ęteriom okeślonlm w ogłoszeniu DyT eklora Złobka Gmimego w Strawczyńe w sprawie
naboru na stanońsko opiekm w Żłobku Gmiim}m w Stiawcz}.die.
3, Nabór ogłasza się w Biulet},ni€ Infomacji Publicmej oraz na stronię intemetowej Złobka
Gminnego W strawcz}łrie.
4. Do naboru moźe przystąpić kazdy po żożeniu swojej oferty na \łaluŃach i trybie
zawartlłrr w ogłoszeniu koŃusowym oraz waruŃach kontursu.
5. Każdy żp}aśzający się na stanowisko ogłoszone w naborze zobońązany iest do złożęnia
wszystkich dokumęntów w}Ąnienionych w warunkach konkursu.

6. Komisja decyduje o dopuszczeniu kandydatów do naboru po świerdzeniu spehrienia przez
nich formalnych kr}łeriów doboru określonych w ogłoszeniu konkursowym oraz warurtkach

7. O dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydąia do uczestictvr'a w naborze decyduj e komisj a
w pełnyn składzie w fonnię głosowaniajawnego, zwykłą większością głosów.

8. Kandyda1 plzśz fakt złożenia dokumęntów wraża zgodę rra poddarrie się procedruze

konkursowej, ustalonej w niniejszyrn regulaminie.

II. Ogólne zasady postępowania naboru
1 . Nabór na stanowisko pracy Opiekun w Złobku Cnnimym w Strawczynie prowadzony
jest dwuetapowo.
2. Pierwszy etap naboru odb;.1va się bez udziału osobistego oferentów i obejmuje głównie
cąnności dopuszczające kandydatów do konkursu w oparciu o kry.teńa formalrre
sfomułowane w waiLrŃach konl(ursu,
3. Drugi etap naboru odbywa się z udziałem zaintercsowanych oferentóW i obejmuje
postępowanie kwalifftujące kandydatów na stanowisko okeślone w naborze,
4. Nie pzystąpienie oferenta do kolejnego etapu postępowania nabolu- bez rłzględu na
przycz}nę- eliminuje go z dalszego udżału w naboźę.
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m. zasady pracy i sklad komisji
l. Za całoksztal1 prawidłowego przeprowadzenia naboru zgodnie z niniejs4nn rcgulaminem
odpowiedzialność ponosi komisja,
2. W skład komisji koŃursowej wchodą osoby powołane przez D}Tektola Żlobka
Gminnego w Strawczynie.
3. Wiceprzewodniczący zastępuje przewodniczącego podczasjego nieobecności.
4, Pracy komisji przewodniczy jej przewodniczący.

5. Do obońązków przewodniczącego naleĄ w szczegó]ności:
l) olganizowaaie spravłrego przebiegu prac komisji,
2) zwoływanie posiedzeń komisji"
3) wlzrraczanie zadń i cz}łurości przyjęrych na posiedzeniach komisji poszczególrrtrrr jej

człoŃom,
4) zauądzaue głosowańa w toku rozśrzygnięcia w§zystkich iśotnych kwestii.
6, Do obowi€ków komisji nalęzy:

1) organizacyjne zabezpieczenie sprawnego działania komisji,
2) udzielenie oferentom niezbędnej pomocy w zakresie przeprowadzonego koŃrrrsq
3) nadzór nad protokołowaniem posiedzeń komisji.
7. Obrady Komisji są poufire, człoŃowie komisji mają obowiązek zachować
w tajemnicy informacje o przebiegu koŃursu. Inlormacje o przebiegu prac komisji
wydawane są okesowo po uzgodnieniu ich treści.
8. Głosowanie w sprawach orgarrizacyjnych, procedurach oraz w sprawmh doryczących
wyłonienia kandydatów oraż ich oceny- przeprowadzane jest w trybie jawnl,rn zrłykłą
większością głosów.

9. Komisja konkursowa moze obĘdowac w składzie nie mniejszym niZ 2/3 jego składu.

10. Komisja może zaprosić do udziału w po§tęporłaniu konkursow}m lub na
poszczególne posiedzenia osoby spoza składu komisji- o ile wynaga tego sprawność
i pożom meĄĄoryczny Lonłursu. osoby te nie biorą udziafu w głosowaniu.
11, Do c4mności komisji konkursowej należy w szczęgólności:
1) Opracowl,rvanie dokumentów niezbędnych w postępowaniu naboru;
2) ustalanie spełnienia waruŃów określonych w ogłoszeniu o naborze, podjęcie declzji i
dopuszczeniu ofe.enta do udziału w naborue oraz do jego kolejnych etapów;

3) określanie Ęłeriów oceny prżydatności kandydatów;
4) qtazanie zgody na udział w posiedzeniach lub czlmnościach komisji osób spoza jego
gIona;

5) przeplowadzanie postępowarriakoŃursowego- rozmów z kandydatami,
12. Wszystkie posiedzenia komisji są protokołowane, żawięrają informacje o przebiegu obrad i
podjęrych ustaleniach, Protokoły komisji numeruje się wedfug kolejności ich powstania.
Umieszcza się w nich imiona i nazrviska człoŃów komisji, protokolanla i osób zaproszonych.
13. Prolokoly z posiedzeń komisji podpisują wszyscy człoŃoŃe komisji. ProtokoĘ są jawne.

Dokument o1(eślający kryteria oceny przydatności kandydala załącza się do protokołu.
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Iv. Proeedura wylaniąnia kandydatórv

PIERWSZY ETAP NABORU (KONKURSID
osoby zakwalifikowane do dalszego elapu naboru( spehiający wlmagania fomalne) zostaną

powiadomione tęlęfonicmie o teminie rozmowy L:walifikacyjnej. Kandydat zgłasza się na

konkarTs z dokumentem tożsamości,

DRUGI DTAP NABORU (KONKURSLD

L Komisja konkursowa z poszczegóhymi kandydatarni przeprowadza rozmoty
kwalifikacyjne w celu oceny predyspozycji kandydatów na stanowisko ogłoszone w naborze.

2. W razie uzyskania pźez kilku kandydatów tej samej liczby puŃtów komisja konkusowa
wyłania kandydata zrłrykłą większością głosów.

v. pośtanowienia końcoJf e

1. ]ntęlprętalja regulaminu konkwsowego dokonuje we własnym zakesie komisja

koŃursowa.
2. Komi§ja koŃursowa pTzedkłada \ł},Diki konkursu (w formie protokołu końcowego) vraz z
jego dokumentacj ą.

3. Komisja konkursowa rrlega rozrvipaniu z chwilą zamknięcia postępowania

konkwsowęgo.
4. Organ uprawniony może w każd}Ąn etapie Eiewazrić poĘpowanie konkur§owe bez

podania przyczyn.

Dylektor złobka
arx ^ . 
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