	
	
	



Gmina Strawczyn realizuje projekt pn. „Aktywni rodzice –szczęśliwe dzieci” środki na ten cel pochodzić będą z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-2020 w ramach (Działanie: 08.01.00 Równość mężczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym dostęp do zatrudnienia, rozwój kariery, godzenie życia zawodowego i prywatnego)
Adres projektu/biura projektu Strawczyn ul. Żeromskiego 16A, 26-067 Strawczyn (budynek żłobka).

Ogłoszenie o naborze nr 2/EFS/2017
  z  dnia 14.08.2017 r.

Ogłasza się nabór na wolne stanowiska pracy

w Żłobku Gminnym w Strawczynie 
       


W ramach projektu zatrudnione zostaną od 01.09.2017 do 30.06.2019 na czas jego trwania, następujące osoby wg wskazanych stanowisk:

1. Woźny/a – 1 etat, 

2. Kucharka/rz – 1 etat, 

3. Intendent/ka – dietetyk – ½ etatu,

4. Obsługa finansowo-księgowa – ½ etatu
OPIS  PRZEDMIOTU NABORU

1.  Woźny/a - 1 etat. 

Wymagania: 
- wykształcenie minimum podstawowe
- stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na w/w stanowisku

Dodatkowe umiejętności:
- umiejętność nawiązywania dobrych  relacji z dziećmi i dorosłymi pracownikami żłobka
- poczucie odpowiedzialności

- wysoka kultura osobista

Obowiązki:
- utrzymanie we wzorowej czystości pomieszczeń żłobka przydzielonych do sprzątania,
- współpraca z opiekunami i innym personelem żłobka,

- wykonywanie dodatkowych zadań zleconych przez dyrektora, wynikających z działalności żłobka, 

- obsługa pralki, suszarki, zmywarki; 

- kontrola bezpieczeństwa otoczenia;

- natychmiastowe zgłaszanie dyrektorowi placówki oraz opiekunkom braków, szkód oraz zagrożeń związanych z bezpieczeństwem placówki,

- dbałość o przestrzeganie zasad bezpieczeństwa, procedur sanitarnych, 

- sprzątanie po posiłkach, 

- pomoc opiekunom w zajęciach na świeżym powietrzu.
2. Kucharka/rz – 1 etat

Wymagania:
- wykształcenie min. podstawowe, mile widziane zawodowe
- brak przeciwwskazań zdrowotnych do pracy na w/w stanowisku

Dodatkowe umiejętności:
- wysoka kultura osobista

- operatywność, kreatywność, odpowiedzialność, umiejętność szybkiego podejmowania decyzji, zdolność i otwartość na komunikowanie się w grupie pracowniczej i poza nią.

Obowiązki:
- znajomość zasad zdrowego przyrządzania posiłków, polepszanie ich wartości oraz estetyki z zachowaniem pełnych norm żywieniowych,
- przygotowywanie i wydawanie posiłków dla dzieci (śniadanie, 2 śniadanie, obiad, podwieczorek) zgodnie z ustalonym jadłospisem, oszczędne gospodarowanie artykułami spożywczymi,
- nadzorowanie prawidłowego porcjowania racji żywnościowych (zgodnie z ilością osób żywiących się w danym dniu),
- utrzymywanie czystości i nadzorowanie porządku na stanowisku pracy,
- przestrzeganie przepisów sanitarno-higienicznych, BHP i przeciwpożarowych 

- wykonywanie dodatkowych zadań zleconych przez dyrektora, wynikających z działalności żłobka.
3. Intendent/ka - dietetyk – ½  etat

Wymagania:
- wykształcenie średnie o profilu ogólnym lub zawodowym albo wykształcenie zasadnicze zawodowe umożliwiające wykonywanie zadań na stanowisku. 

- staż pracy w przypadku wykształcenia średniego 1 rok, a zawodowego 2 lata

- brak przeciwwskazań zdrowotnych do pracy na w/w stanowisku
Dodatkowe umiejętności:
-  samodzielność jak i umiejętność pracy w zespole
-  terminowość, rzetelność i odpowiedzialność
-  komunikatywność i wysoka kultura osobista
- znajomość przepisów HACCP
- znajomość obsługi komputera ( Microsoft Word, Microsoft Excel),

Obowiązki:
- zaopatrywanie żłobka w żywność,
- nadzorowanie sporządzania posiłków i przydzielania porcji żywnościowych,
- sporządzanie jadłospisów,
- ewidencjonowanie zakupów i monitorowanie ich oraz wydatków,
- przestrzeganie dziennej stawki żywieniowej i terminów przydatności do spożycia artykułów znajdujących się w magazynie oraz właściwe ich przechowywanie,
- prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowiązującymi przepisami,
- przestrzeganie przepisów związanych z GHP, HACCP,
- opracowywanie diet,

- wykonywanie dodatkowych zadań zleconych przez dyrektora, wynikających z działalności przedszkola.
4. Obsługa finansowo-księgowa – ½ etatu

Wymagania: 
- wykształcenie co najmniej średnie ekonomiczne, preferowane profile - rachunkowość, finanse publiczne, finanse i rachunkowość, technik ekonomista
- doświadczenie w prowadzeniu ogólnej obsługi finansowo-księgowej lub obsługi projektów z udziałem EFSu, w tym obsługa fin. co najmniej jednego projektu z EFS.
Dodatkowe umiejętności:
- znajomość ustawy o finansach publicznych oraz przepisów wykonawczych do niej stosowanych,

- znajomość ustawy o rachunkowości,

- komunikatywność, odpowiedzialność.

Obowiązki:
- prowadzenie wydzielonej księgowości projektu,

- rozliczanie finansowe projektu,

- sporządzanie sprawozdań finansowych,

- naliczanie wynagrodzeń,  rozliczenia z ZUS i Urzędem Skarbowym

- przygotowywanie wniosków o płatność
- współpraca w zakresie księgowania i realizacji płatności projektu z Referatem Finansowym Urzędu Gminy w Strawczynie
- wykonywanie dodatkowych zadań zleconych przez dyrektora, wynikających z działalności żłobka
WYMAGANE DOKUMENTY:

1) list motywacyjny, 
2) życiorys - curriculum vitae, wraz z oświadczeniem o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
3) oświadczenie kandydata o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw publicznych, (załącznik nr 1)
4) oświadczenie kandydata o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, (załącznik nr 2)
5) kserokopie świadectw, dyplomów potwierdzających wykształcenie lub zaświadczeń o ewentualnych ukończonych kursach kwalifikacyjnych
6) kserokopia dowodu osobistego (dwie strony)


DODATKOWE DOKUMENTY:

1) Kopie dokumentów potwierdzających doświadczenie zawodowe, o których mowa w wymaganiach związanych ze stanowiskiem.

2) Oświadczenie kandydata o braku przeciwwskazań zdrowotnych do pracy o którym mowa w wymaganiach związanych ze stanowiskiem. (załącznik nr 3)

Dokumenty przedkładane w formie kopii powinny być potwierdzone przez kandydata klauzulą 

„za zgodność z oryginałem”.

Termin i miejsce składania dokumentów:

1. Termin składania dokumentów upływa z dniem  25 sierpnia 2017 r. godz. 12.00. Oferty złożone po terminie nie będą rozpatrywane.

2. Oferty należy przesłać pocztą (decyduje data wpływu do Urzędu) na adres:
Żłobek Gminny w Strawczynie 
ul. Żeromskiego 16 A 
26-067 Strawczyn

lub dostarczyć osobiście w zamkniętej kopercie do Urzędu Gminy w Strawczynie, pok. 31, 

II piętro,  z dopiskiem: 






   (wpisać odpowiednią nazwę stanowiska)
„Dotyczy naboru na stanowisko …………………………………………………w ramach projektu „AKTYWNI RODZICE – SZCZĘŚLIWE DZIECI"

Złożonych dokumentów nie odsyłamy. Zgłoszenia kandydatów złożone po terminie, w inny sposób niż określony w ogłoszeniu lub bez kompletu wymaganych dokumentów, nie będą brane pod uwagę w postępowaniu rekrutacyjnym.

Rozstrzygnięcie naboru nastąpi w terminie do dnia 29 sierpnia 2017 r. 

Informacja o wyniku naboru umieszczona zostanie na stronie internetowej Gminy Strawczyn oraz w siedzibie Urzędu Gminy. 

Wszelkich informacji na temat naboru udziela  Monika Sideł, tel. 41/3038019 

