ZARZADZENIE NR 60/2017
WOJTA GMINY STRAWCZYN
z dnia 28 lipca 2017 r.

w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko Dyrektora
Zlobka Gminnego w Strawczynie

Na podstawie art. 30 ust. 112 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2016 r., poz. 446 z poZn, zm,) oraz art, 11 ust. 1 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902)
w zwigzku z art. 13 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat
3 (Dz. U. z 2016 r., poz. 157) § 6 Uchwaly Nr XXXI/206/2017 Rady Gminy
w Strawczynie z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie utworzenia jednostki budzetowej
o nazwie ,, Ztobek Gminny w Strawczynie” zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.
1. Oglasza sic nab6r na stanowisko Dyrektora Zlobka Gminnego w Strawczynie.
2. Tre$¢ ogloszenia o naborze, o ktérym mowa w ust. 1 okre$§la Zalacznik Nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia.
3. Nabor zostanie przeprowadzony zgodnie z regulaminem konkursu zatwierdzonym
przez Wojta Gminy Strawczyn stanowigcym Zalacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Referatu O$wiaty Spraw
Obywatelskich i Organizacyjnych.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




Zalgeznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 60/2017
Wojta Gminy Strawcezyn

z dnia 28 lipca 2017 r.

WOJT GMINY STRAWCZYN OGLASZA NABOR NA STANOWISKO
DYREKTORA ZLOBKA GMINNEGO W STRAWCZYNIE

1.0kreskenie stanowiska : .
Dyrektor samorzadowej jednostki budzetowej - Zlobka Gminnego w Strawczynic

(w wymiarze 1/5 etatu)

2. Wymagania niezbedne:

Dyrektorem Ztobka moze by¢ osoba, ktéra:

1) posiada obywatelstwo polskie,

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doS§wiadczenia w pracy z dzie¢mi
albo wyksztalcenie $rednie i 5 lat do§wiadczenia w pracy z dzieémi,

3) posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych,

4) nie byl skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

5) nie jest i nie byl pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie
zostala jej zawieszona ani ograniczona,

6) wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek zostat natozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

7) daje rekojmie¢ nalezytego sprawowania opicki nad dzieémi,

8) cieszy si¢ nieposzlakowana opinig,

9) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
Z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

10) ma stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku Dyrektora Ztobka.

3. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ przepisow prawnych dotyczacych zakresu zadan wykonywanych na
stanowisku tj.:

a) ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

b) znajomo$¢ prawa pracy i przepiséw BHP,

c) ustawy o pracownikach samorzgdowych,

d) rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych,
e) znajomos¢ przepisow kodeksu postepowania administracyjnego,

f) znajomo$¢ przepisdéw ustawy — Prawo zamoéwien publicznych,

2) umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zespotem ludzkim,

3) Zdolnosci organizacyjne, odpowiedzialnos¢ sumiennosé.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku dyrektora:

1) organizowanie pracy Ztobka i nadz6r nad jego prawidlowym funkcjonowaniem przez
podejmowanie decyzji gospodarczych, finansowych i organizacyjnych zgodnych
Z przepisami prawa,



2) zapewnienie dzieciom bezpieczefistwa i wlasciwe] opieki pielegnacyjne;,
opickuficzej oraz edukacyjno-wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych -
potrzeb kazdego dziecka,

3) doskonalenie systemu organizacji pracy oraz przeptywu informacji wlatwiajacych
sprawne dzialanie Zlobka, opracowywanic i realizacja planéw podstawowej
dziatalno$ci finansowo gospodarczej w celu zapewnienia optymalnego wykorzystania
srodkéw na realizacje zadan statutowych Ztobka ,

4) dysponowanie w ramach udzielonych upowaznien i pelnomocnictw $rodkami
finansowymi 1 ponoszenie odpowiedzialnofci za ich prawidlowe, zgodne
z obowigzujgcymi przepisami, wydatkowanie,

5) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych i prawidtowe gospodarowanie
powierzonym mieniem jednostki,

6) zatwierdzanie dowodow ksiggowych, stwierdzajace fakt dokonywania operacji
gospodarczych zgodnie z ich rzeczywistym przebiegiem,

7) budowanie pozytywnego wizerunku jednostki, doskonalenie standarddéw opieki
w Ztobku,

8) ustalanie struktury organizacyjnej Zlobka oraz szczegdtowych zakreséw dziatania
podlegtych komérek organizacyjnych,

9) stworzenie warunkéw do przechowywania i przetwarzania danych osobowych
zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych,

10) ustalanie zasad polityki kadrowej oraz podejmowanie decyzji w sprawach
kadrowych, zapewnienie wlasciwych warunkow pracy i przestrzegania obowiazujacych
przepiséw bhp oraz p.poz.,

11) podejmowanie dzialan w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikéw Ztobka,

12) udzielanie imiennych pelnomocnictw i upowaznien pracownikom Zlobka w formie
odrebnego pisma w ramach swoich kompetencji do wykonywania okre$lonych
CZynnosci,

13) organizacja skutecznego systemu wewngtrznej kontroli finansowej oraz kontroli
zarzadczej,

14) przyjmowanie skarg i wmoskow 7 zakresu dziatania Ztobka oraz nadzorowanie ich
nalezytego zalatwienia,

15) zatwierdzanie: projektéw plandw rzeczowych i finansowych Ztobka, sprawozdah
finansowych 1 statystycznych, pism wychodzacych z jednostki, dokumentéw
w sprawach organizacyjnych, placowych i dotyczacych kontroli wewnetrznej oraz
aktow normatywnych.

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny i CV,

2) kwestionariusz personalny dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

3) kserokopie:

a) dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie,

b) swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy
lub w przypadku pozostawama w stosunku pracy, zaswiadczenia o pozostawaniu
w stosunku pracy,



¢) dokumentéw potwierdzajacych inne kwalifikacje zawodowe, uprawnienia,
ukoniczone kursy, szkolenia, studia podyplomowe i inne;

4) o$wiadczenia: *

a) o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub za umyslne przestgpstwo skarbowe (wyloniony w drodze
naboru kandydat przed nawigzaniem stosunku pracy bedzie zobowigzany przedtozyé
zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego)

b) o petngj zdolnosci do czynnodci prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw
publicznych,

c) ze kandydat nie jest objety zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych

z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (tekst jednolity Dz.U. z 2017 r. poz. 1311),

d) Ze kandydat nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie
zostata mu zawieszona ani ograniczona,

e) ze kandydat wypemia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek
zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad,

f) o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na w/wym. stanowisku

6. Warunki pracy:
1) zatrudnienie w wymiarze 1/5 etatu;
2) umowa o pracg.

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ w Urzedzie Gminy Strawczyn, ul.
Zeromskiego 16 , 26-067 Strawczyn w Sekretariacie Urzedu pokdj nr 3 (I pietro) lub
przestac pocztg na adres:

Urzad Gminy Strawczyn, ul. Zeromskiego 16 , 26-067 Strawczyn - w zaklejonej
kopercic z dopiskiem: ,Nabér na stanowiske Dyrektora Zlobka Gminnego
w Strawczynie”

Termin skfadania dokumentéw - do dnia 08.08.2017 r. do godz. 14.00 . O zachowaniu
terminu zlozenia dokumentéw aplikacyjnych decyduje data faktycznego wplywu
dokumentéw do Urzegdu.

Aplikacje, ktére wptyngl do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Kandydaci, ktorzy spelnia wymogi formalne zostang zawiadomieni telefonicznic

o zakwalifikowaniu si¢ do nastepnego etapu naboru.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Strawczyn.

8. Dodatkowe informacje:
1) W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0séb mniepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisdéw o rehabilitacji



zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych wynosit mniej niz
6%.

2) Osoby podejmujgce po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym badZ
kierowniczym stanowisku urzedniczym zobowigzane beda do odbycia stuzby
przygotowawcze]. Warunkiem dalszego zatrudnienia na powyZszym stanowisku jest
zaliczenie sluzby przygotowawcze] i uzyskanie pozytywnego wyniku egzaminu
konczacego stuzbg przygotowawczg.

3) Druk kwestionariusza personalnego do pobrania hifp://strawczyn.4bip.pl

Zaktadka Urzad - Nabdr na wolne stanowiska pracy.

4) kserokopie dolaczone do aplikacji nalezy potwierdzi¢ klauzulg ,Za zgodno$é
z oryginatem” i opatrzy¢ czytelnym podpisem kandydata.

5) Wymagane dokumenty aplikacyjne, w tym w szczegolnosci kwestionariusz
personalny dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie, list motywacyjny CV i inne
dokumenty z danymi osobowymi powinny by¢ opatrzone klauzulg:

» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922) oraz
7 ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r.
poz. 902)”

6) Wszystkie dokumenty przedkladane w naborze przez kandydata muszg by
sporzadzone w jezyku polskim w formie umozliwiajacej ich odczytanie, a dokumenty
wydane w jezyku obcym winny by¢ przettumaczone przez thumacza przysigglego.

7) Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ wlasnoreczne podpisane przez
kandydata.




Zatgeznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 60/2017
Wojta Gminy Strawczyn

z dnia 28 lipca 2017 1.

REGULAMIN NABORU NA STANOWISKO
DYREKTORA ZEOBKA GMINNEGO W STRAWCZYNIE

L. Cel naboru i tryb zglaszania kandydatow

1. Celem naboru jest wytonienie kandydata na stanowisko Dyrektora Zlobka Gminnego
w  Strawczynie.

2. Nabér ma charakter otwarty i moze w nim uczestniczy¢ kazdy kandydat, ktéry
odpowiada kryteriom okreslonym w ogloszeniu Wojta Gminy Strawczyn w sprawie
naboru na stanowisko Dyrektora Zlobka Gminnego w Strawczynie. '
3. Nabor oglasza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej oraz tablicy ogloszen Urzedu
Gminy Strawczyn.

4. Do naboru moze przystapi¢ kazdy po zlozeniu swojej oferty na warunkach i trybie
zawartym w ogloszeniu konkursowym oraz warunkach konkursu.

5. Kazdy zglaszajacy si¢ na stanowisko ogloszone w naborze zobowigzany jest do
zlozenia wszystkich dokumentéw wymienionych w warunkach konkursu.

6. Komisja decyduje o dopuszczeniu kandydatéw do naboru po stwierdzeniu spetnienia
przez nich formalnych kryteriéw doboru okreslonych w ogloszeniu konkursowym oraz
warunkach konkursu.

7. O dopuszezeniu lub niedopuszczeniu kandydata do uczestnictwa w naborze decyduje
komisja w pelnym skladzie w formie glosowania jawnego, zwyklg wickszoscia gloséw.
8. Kandydat przez fakt ztozenia dokumentdéw wyraza zgode na poddanie sie procedurze
konkursowej, ustalonej w nini¢jszym regulaminie.

I1. Ogdlne zasady postepowania naboru trudne

1. Nabor na stanowisko Dyrektora Ztobka Gminnego w Strawczynie prowadzony jest
dwuetapowo. '

2. Pierwszy etap naboru odbywa si¢ bez udziatu osobistego oferentdéw i obejmuje
gléwnie czynnosci dopuszczajace kandydatéw do konkursu w oparciu o kryteria
formalne sformutowane w warunkach konkursu,

3. Drugi etap naboru odbywa si¢ z udzialem zainteresowanych oferentéw i obejmuje
postepowanie kwalifikujgce kandydatow na stanowisko okreslone w naborze.

4. Nie przystapienie oferenta do kolejnego etapu postgpowania naboru- bez wzgledu na
przyczyne- eliminuje go z dalszego udziatlu w naborze.

111, Zasady pracy i skiad komisji
1. Za caloksztalt prawidlowego przeprowadzenia naboru zgodnie z niniejszym
regulaminem odpowiedzialno$¢ ponosi komisja.



2. W skilad komisji konlcursowej wchodzg osoby powolane przez Wéjta Gminy
Strawczyn.

3. Wiceprzewodniczgcy zastepuje przewodniczacego podczas jego nieobecnosci.

4. Pracy komisji przewodniczy jej przewodniczacy.

5. Do obowigzkéw przewodniczacego nalezy w szezegdlnosei:

1) organizowanie sprawnego przebiegu prac komisji,

2) zwolywanie posiedzen komisji,

3) wyznaczanie zadan i czynno$ci przyjetych na posiedzeniach komisji poszczegélnym
jej czlonkom, :

4) zarzgdzanie glosowania w toku rozstrzygniecia wszystkich istotnych kwestii,

6. Do obowigzkéw komisji nalezy:

1) organizacyjne zabezpieczenie sprawnego dziatania komisji,

2) udzielenie oferentom niezbednej pomocy w zakresie przeprowadzonego konkursu,
3) nadzér nad protokotowaniem posiedzen komisji. |

7. Obrady Komisji sa poufhe, czlonkowie komisji maja obowigzek zachowaé
w tajemnicy informacje o przebiegu konkursu. Informacje o przebiegu prac komisji
wydawane sg okresowo po uzgodnieniu ich tresci.

8. Glosowanie w sprawach organizacyjnych, procedurach oraz w sprawach dotyczacych
wylonienia kandydatow oraz ich oceny- przeprowadzane jest w trybie jawnym zwykla
wigkszoscia glosow,

9. Komisja konkursowa moze obradowaé w skladzie nic mniejszym niz 2/3 jego skladu.
10. Komisja moze zaprosi¢ do udzialu w postepowaniu konkursowym lub na
poszczegolne posiedzenia osoby spoza skladu komisji- o ile wymaga tego sprawnosé
1 poziom merytoryczny konkursu. Osoby te nie biorg udzialu w gtosowaniu.

11. Do czynnosci komisji konkursowej nalezy w szczegdlnoci:

1) Opracowywanie dokumentéw niezbednych w postepowaniu naboru;

2) ustalanie spetnienia warunkdw okre§lonych w ogloszeniu o naborze i podjecie decyzji
1 dopuszczeniu oferenta do udzialu w naborze oraz do jego kolejnych etapow;

3) okreslanie kryteriéw oceny przydatnosci kandydatéw;

4) wyrazanie zgody na udzial w posiedzeniach lub czynno$ciach komisji 0sob spoza
jego grona;

5) przeprowadzanie postgpowania konkursowego- rozmow z kandydatami.

12. Wszystkie posiedzenia komisji sg protokotowane, zawierajg informacije o przebiegu
obrad i podjetych ustaleniach. Protokoty komisji numeruje si¢ wedtug kolejnosei ich
powstania. Umieszcza si¢ w nich imiona i nazwiska cztonkéw komisji, protokolanta
i 0s0b zaproszonych.

13. Protokoly z posiedzenf komisji podpisuja wszyscy cztonkowie komisji. Protokoty sa
jawne. Dokument okre$lajacy kryteria oceny przydatnosci kandydata zalgcza sie do
protokotu. :



IV. Procedura wylaniania kandydatéw
PIERWSZY ETAP NABORU (KONKURSU)

Osoby zakwalifikowane do dalszego etapu naboru( spetniajacy wymagania formalne)
zostang powiadomione telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Kandydat
zglasza si¢ na konkurs z dokumentem tozsamosci.

DRUGI ETAP NABORU (KONKURSU)

1. Komisja konkursowa z poszczegdlnymi kandydatami przeprowadza rozmowy
kwalifikacyjne w celu oceny predyspozycji kandydatéw na stanowisko ogloszone
w naborze.

2. W razie uzyskania przez kilku kandydatéow tej samej liczby punktéw komisja
konkursowa wylania kandydata zwykla wiekszos$cia gloséw.

V. Postanowienia koncowe

1. Interpretacja regulaminu konkursowego dokonuje we wilasnym zakresie komisja
konkursowa.

2. Komisja konkursowa przedklada wyniki konkursu ( w formie protokotu koficowego)
wraz z jego dokumentacja.

3. Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu z chwila zamkniecia postepowania
konkursowego.

4. Organ uprawniony moze w kazdym etapie uniewazni¢ postepowanie konkursowe bez
podania przyczyn.

5. decyzje w sprawie zatrudnienia kandydata podejmuje W6jt Gminy.

6. Decyzja Wojta jest ostateczna i nie podlega trybowi odwotawczemu.




