
ZARZĄDZENIE Nr 4312017
wÓ.rrł GMINy sTRAwCzyN

z dnia26 czetwca2017 r.

w sprawie ogłoszenia konkursu na kandydatana stanowisko Dyrektora
Samorządowego Publicznego Przedszkola w Strawczynie

Dzińając na podstawie art. 36a ust. l i 2, w związlcu z art. 5c pkt 2 ustawy z dńa 7
września 1991 r. o systemie oświaty (t. j. Dz. U. z 2016, poz. 1943 z poźn. zm.) oraz § t
Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoły lub publicznej placówki orazĘbupracy
komisji konkursowej (t. j. Dz.IJ. z 2010 r., Nr 60 poz. 373, z późn. zm.) zarzą_dzamo co
następuje:

§1.

1- Oglaszam konkurs na kandydŃa na stanowisko Dyrektora Samorządowego Publicznego

Przedszkola w Strawczynie, z siedzlbą ul. Zeromskiego 16A,26-067 Strawczyn

§2.
Zatwierdza się treść ogłoszenia o konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora
stanowiące go zńącznik do nini ej sze go zar ządzenia.

§3.

lnformacja o ogłoszeniu konkursu zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej:
htę://strawczyn.4bip.pl, na tńlicy ogłoszeń Urzędu Gminy Strawczyn i stronie internetowej
Urzędu Gminy Strawcąm: www. strawczyn.pl

§4.

Wykonanie zarządzeńa powierza się Kierownikowi Referatu Oświaty Spraw Obywatelskich
iOrgańzaclnych

§5.

Zarządzeńe wchodzi w życie z dnienpodpisania



ZaNącznk do Zarządzenia Nr 43 12017

Wójta Gminy Strawcąrn z dnia26 czerwca2017 r,

OGŁOSZENIE O KONKURSIE

Wójt Gminy Strawczyn

ogłasza konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora
Samorządowego Publicznego Przedszkola w Strawczynie
z siedzibą: ul. Zeromskiego 16A,26-067 Strawczyn

1. Do konkursu może przystąpić osoba, która spełniałącztie niżej wymienione wymagania
określone w rozporządzęniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pńdzierńka 2009r.
(t. j.Dz. U.Nr I84,poz.l436zpóźn. zm.)wsprawiew5rmagń, jakimpowinnaodpowiadaó
osoba zajmująca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze,
w poszczęgólnych typach szkół i placówek:
1) jest nauczycielem mianowanym lń dyplomowanyln,
2) ukończyła studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu zgodnie z obowiąnljącymi
przepisami,
3) posiadaukończone studia wyższe lub studiapodyplomowezzahęsuzarządzania albo kurs
kwalifikacyjny z z*łęsu zarządzarna oświatą, prowadzony zgodnie z przepisalni
w sprawie placówek doskonalenia nauczycieli - dotyczy tównięż osób niebędących
nauczycielami,
4) posiada, co najmniej pięcioletni stńpracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pięcioletni stużpracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akadernickiego,
5) uzyskała przed przystąpieniern do konkursu:
a) co najmniej dobrą ocenę pracy w okresie ostatnich pięciu lat pracy lub
b) pozytywną ocenę dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
c) w przlpadku nauczyciela akademickiego - pozytywną ocęnę pracy w okresie ostatnich
czterech lat pr acy w szkole wyższej,
6)spełnia waruŃi zdrowotne niezbędne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
7) nie b5ń.akaranakarą dyscyplinarną, o której mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia26 styczńa
l982r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2016r. poz. 7379z poźno zm.),
a w przypadku nauczyciela akademickiego, karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 140 ust.
1 ustawy z dńa 27 lipca 2005r. - Prawo o szkolnictwie wyżsąrm (tj. Dz. IJ. z 2016r.
poz. t842 zpóźn. zm.) orazńetoczy się przeciwko niej postępowanie dyscyplinarne,
8) nie była skazana prawomocn)rm wyrokiem za umyślne przestępstwo lub
umyślne przestępstwo skarbowe,
9) nie toczy się przeciwko niej postępowanie o przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego,
10) nie była karuna zil<azem pełnienia fuŃcji związanych z dysponowaniem środkami
publicznymi, o którynr mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dńa 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialności za naraszenie dyscypliny finansów publicznych (tj. Dz. IJ. z 20I3r.
poz.168 zpóźn. zrn.),

2. Do konkursu możę przystąpió nauczyciel mianowany lń dyplomowany, który ukończył
studia pierwszego stopnia lub studia wyższe zawodowe i posiada przygotowanie pedagogiczne
lub ukończył kolegium navczycielskie albo nauczycielskie kolegium języków obcych, posiada
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu
i spełnia łącznie następujące wymagania:

l)posiada ukończone studia wyższe lub studia podyplomowe z zakłesu
zarządzania albo kurs kwalifikacyjny z zal<ręsu zarządzartia oświatą, prowadzony



z3odnię z przępisami w sprawie placówek doskonalenia nauczycieli,
2) posiada co najmniej pięcioletni stń pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pięcioletni stńpracy dydaktycznej na stanowisku nalczyciela akademickiego,

3) uzyskała w okresie pięciu lat bezpośrednio przed powierzeniem stanowiska dyrektora
co najmniej dobrą ocenę pracy w przedszkolu, szkole lub placówce, albo w okresie roku
bezpośrednio przed przystąpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora pozylywną ocenę
dorobku zawodowego, w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywną ocenę pracy w
okresie ostatnich cztęrechlatpracy w szkole wyższej,
4)spełnia warunki zdrowotne niezbędne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniazp,
5) nie była karana karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z drlta
26 sĘcznia |982r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2016r. poz. 1379 z późn. zm.),
a w przypadku nauczyciela akademickiego, karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 140
ust. 1 ustawy z dnia27 lipca 2005r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (tj.Dz.U. z2016r. poz.
1842, z późn. zm.) oraz nie toczy się przeciwko niej postępowanie dyscypliname, nie była
skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo
skańówe, nie była karunaz*azęm pełnienia funkcji związartych z dysponowaniem środkami
pŃlicznyni, o którym mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialności za naraszenie dyscypliny finansów pńlicznych (tj. Dz. U. z 20l3r.
poz.I68 zpóźn. zm.).

3. Do konkursu możę przystąpió również nauczyciel mianowany lub dyplomowany,
zatrudniony na stanowisku wymagającym kwalifikacji pedagogicznych w wzędzie organu
administracji rządowej, kuratorium oświaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okręgowych komisjach egzarńnacyjnych, oraz nauczyciel
mianowany lub dyplomowany urlopowany 1ń zwolniony z obowiązku świadczeniapracy na
podstawie przepisów ustawy z dnia 23 maja 1991r. o związkach zawodowych (tj. Dz. U.
z 2014 r. poz. 167 z późn. zm.) spełniEący w5rmagania określone w rozpotządzeniu,
z wyjątkiem wymogu posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny
dorobku zawodowego.

4. Do konkursu możeprzystąpić osoba spełniająca wynragania określonę w wymienionym
wyżęj rozporządzeniu nie będąca nauczycielem, która:
1) posiada obywatelstwo polskie z tym, ze wymóg ten nie dotyczy obywateli pństw
człoŃowskich Unii Europejskiej, pństw członkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnyrrr Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim abszarze Gospodarczym oraz
Konfederacj i Szwaj carskiej,
2) tlkończyła studi a magi sterski e,
3)posiada co najmniej pięcioletni stużpracy, w tym co najmniej dwuletni stńpracy na
stanowi sku kierowniczym,
 )mapełną zdolność do czynności prawnych i korzysta zpraw pńlicznych,
5)nie toczy się przeciwko niej postępowanie o przestępstwo ścigane z oskarżęnia publicznego
lub po stępowanie dyscl,plinarne,
6) ukończyła studia wyższe lub studia podyplomowę z zal<resa zarządzania albo kurs
kwalifikacyjny z zal<tesu zarządzania oświatą, prowadzony zgodnie z przepisatni
w sprawie placówek doskonalenia nauczycieli,
7)spełnia warunki zdrowotne niezbędne do wykonywaniapracy na stanowisku kierowniczym,
8)nie była skazana pra\Momocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne
przestępstwo skarbowe,
9) nie była karana zakazęm pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami
publicznyrrri, o którym mowa w art. 31 ust.l pkt 4 ustawy z dnia 17 grudtia 2004r.
o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (tj. Dz. U. z 20|3r.
poz.I68 zpóźn. nn.).



5. Oferty osób przystępujących do konkursu powinny zawierac następujące dokumenty:
l)uzasadnienie przystąpienia do konkursu oraz koncepcję funkcjonowania i rozwoju

przedszkola,
2) poświadczoną przez kandydata za zgodność z oryginałem kopię dowodu osobistego lub
innego dokumentu potwierdzającego tożsamość orz poświadczającego obywatelstwo
kandydata,
3) życiorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawterający w szczęgólności informację
o stazu pracy pedagogicznej - w przypadku talczyciela, albo stażu pracy dydaktycznĄ -
w przypadku nauczyciela akadernickiego, albo stażu pracy, w tym stńupracy na stanowisku
kierowniczym - w przypadku osoby niebędącej nauczycielem,
4) oryginały lub poświadczoneprzezkandydata zazgodnośc z oryginńem kopie dokumentów
potwierdzających posiadanie wymaganego stażu pracy, o którym mowa
w punkcie 3,
5) oryginały lub poświadczone przezkandydata zazgodność z ory§nŃem kopie dokumentów
potwierdzających posiadanie wymaganego wyksźałcenia, w tynr dyplomu ukończeniastudiów
wyższych lub świadectwa ukończenia studiów podyplomowych
z zal<ręsu zarządzania albo świadectwa ukończenia kursu kwalifikacyjnego z zakłesl
zarządzania oświatą,
6) zaświadczęnię lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowi sku kierowniczyrn,
7) oświadczenie,żeprzeciwko kandydatowi nie toczy się postępowanie o przestępstwo ścigane
z oskażęńa publicznego lń postępowanie dyscyplinarne,
8) oświadczenie, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem za umyślne
przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe,
9) oświadczaie, że kandydat nie był karany zakazem pełnienia funkcji związanych
z dysponowaniem środkami publiczn5rmi, o których mowa w art.31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnta
17 grudnia 2004r. o odpowiedzialności za naraszefl:,e dyscypliny finansów publicznych
(tj. Dz. U . z 20I3r. poz.I68 z późn. zm.),
10)oświadczenieodopełnieniuobowiązku,októrylmmowawart.7ust. liust.3austawy
zdnia18pńdzierńka2006r.oujawnianiuinformacjiodokumentachorganówbezpieczeństwa
pństwa zlat 1944 - 1990 oraztreści tych dokumentów (tj.Dz.IJ. z2Ot6r.poz. 1721),
11) oryginał lub poświadczonaprzez kandydata za zgodnośc z oryginałem kopia aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego 1ń dyplomowanego - w przypadku nalczyciela,
12) oryginŃ lub poświadczonaprzęz kandydata za zgodnośó z ory§nŃem kopia karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku tauczyciela i nalczyciela
akademickiego,
13) oświadczenie,żekarłdydat nie był karanykarą dyscyplinarną, o której mowa w art. 76 ust.
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r . - Karta Nauczyciela (Ę. Dz. IJ . z 2016r. poz. I37 9) Iń
w art.I4} ust. 1ustawy zdrna27 lipca2005r. - Prawo o szkolnictwiewyższym (tj. Dz. U.
z2016r. poz. 1842 - w przwadku nauczyciela i nalczyciela akademickiego,
14) oświadczenie, że kandydat ma pełną zdolnośó do czynności prawnych i korzysta z pełń
praw publicznych - w przwadku osoby niebędącej nauczycielem,
1 5 ) o świad czenie, że kandy dat wyr aża zgo dę na przetw arzanie danych o sobowych zgo dnie
z ustawą z dnia 29 sierpnia l997r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.IJ. z 20O2r. Nr 101,
poz.926 zpóźn. zm.) w celach przeprowadzeniakonkursu na stanowisko dyrektora.

6. Oferty należy składać w sekretariacie Urzędu Gminy Strawczlm, ul. Zeromskiego 16,
26-067 Strawczyn, drogą pocztową (decyduje data wpływu) lub osobiście, w zamkniętych
kopertach z podaniern adręsu zwrofirego i dopiskiem ,,Konkurs na kandydata na stanowisko
Dyrektora Samorządowego Publicznego Przedszkola w Strawczynie", w terminie do dnia
11 lipca 2017 r. do godz. 1200. Ogłoszenie konkursu zartieszczono w Biuletynie Informacji
Publicznej: htę://strawczyn.4bip.p1, na tablicy ogłoszeń Urzędu Gminy Strawcąm i stronie
internetowej Urzędu Gminy Strawczyn: www. s tr aw czyn.pl

7. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powołana przęz Wójta Gminy Strawcz5m.



8.0 terminie i miejscu przeprowadzęnia postępowania konkursowego karrdydaci zostaną
Powiadomieni indywidualnie nie później niżna7 drnprzed terminem posiedzenia. Kandydat
zgNasza się na konkurs z dokumentem tożsamości.

9. Wszelkie dokumenĘ sporządzone osobiście przez kandydata winny być własnoręcznie
podpisane.


