ZARZADZENIE NR 19/2016
WOJTA GMINY STRAWCZYN
Z DNIA 29 STYCZNIA 2016 ROKU

w sprawie zmiany regulaminu pracy Urzedu Gminy w Strawczynie.

Na podstawie art. 104'§ 1 pkt. 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks Pracy
(Dz. U.z2014r. poz.1502 j.t. z p6Z. zmianami) zarzadza si¢ co nastepuje:

§1.

W regulaminie pracy Urzedu Gminy w Strawczynie wydanym zarzgdzeniem Nr
103/2011 Wojta Gminy Strawczyn z dnia 20 wrzesnia 2011 roku wprowadzam zmiang
w Rozdziele XIII Przepisy BHP i ochrona przeciwpozarowa § 16 pkt. 10, ktéry otrzymuje
brzmienie:

.,10.1.Wszyscy pracownicy przed dopuszczeniem do pracy podlegaja obowiazkowemu
szkoleniu wstepnemu w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz sg
poinformowani o ryzyku zawodowym. Szkolenia okresowe w zakresie BHP
i ochrony przeciwpozarowej sa wykonywane zgodnie z aktualnymi przepisami
prawnymi w tym zakresie.

2.0dbycie szkolenia przed dopuszczeniem do pracy pracownik potwierdza na
oswiadczeniu whasnorecznym podpisem.

3. Zapoznanie pracownikow z ryzykiem zawodowym, ktdre wigze si¢ z wykonywang
praca oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami, przeprowadza osoba
wyznaczona przez pracodawce, podczas szkolenia wstepnego pracownika
w zakresie bhp. Pracownik zapoznany zostaje z kartg informacyjng o ryzyku
zawodowym na stanowisku pracy potwierdzajgc wilasnorecznym podpisem.

4.Potwierdzenia, o ktorych mowa w ust. 2 i 3 dolgcza si¢ do akt osobowych

pracownika™.
§ 2.
Pozostate zapisy regulaminu pracy pozostaja bez zmian.
§ 3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania do wiadomosci
pracownikow,




