- PROJEKT -

UCHWALA NR XII/....... /2015
RADY GMINY W STRAWCZYNIE
z dnia ...... czerwea 2015

w sprawie powolania zespolu do spraw wyboru lawnikéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2013 r., poz. 594 z péZn. zm.) oraz art. 160 i art. 163 §
2 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. - Prawo o ustroju sagdéw powszechnych (Dz. U,
z2015r., poz. 133 z pézn. zm.) Rada Gminy w Strawczynie uchwala, co nastepuje:

§1

Powotuje si¢ Zespdl do spraw wyboru tawnikéw na kadencje w latach 2016 - 2019
w skladzie:

D) Pan/i oo - cztonek zespotu,

2y Pan/i oo - cztonek zespohu,

3) Pan/i oo cztonek zespohu,

4y Pan/icoocoviiiiiiiiiiiiiiiiiiiin - czlonek zespotu,

5) Pan/i oo - cztonek zespohu.

§2
Zadaniem Zespolu jest ocena zgloszonych kandydatur na ltawnikéw oraz
przedstawienie na sesji Radzie Gminy swojej opinii o zgloszonych kandydatach na
tawnikéw, w szczegblnosci w zakresie spelnienia przez nich wymogéw okre$lonych

w ustawie.

§3

Tryb i zasady dzialania Zespotu okresla Regulamin stanowigcy zalgcznik do niniejszej

uchwaty.

§4

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatgcznik do
uchwaty Nr XII/...... /2015
Rady Gminy w Strawczynie

z dnia ..... czerwea 2015 1.

REGULAMIN ZESPOLU D/S WYBORU LAWNIKOW

Postanowienia ogélne

1. Zespol d/s wyboru lawnikow Rady Gminy Strawczyn zwany dalej Zespolem
wykonuje czynnosci przewidziane w ustawie z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo
o ustroju sadéw powszechnych (Dz. U. z 2015 v, poz. 133 z pdZn. zm.) w trybie
okreslonym niniejszym regulaminem.

2. Pierwsze posiedzenie Zespolu zwoluje Przewodniczacy Rady Gminy Strawczyn,
ktory przewodniczy obradom do czasu wyboru Przewodniczacego Zespohu.

3. Na pierwszym posiedzeniu Zesp6t dokonuje wyboru sposrdéd swych czionkéw
Przewodniczgcego Zespolu. Wyboru dokonuje sie jawnie zwykla wiekszoscig
glosow.

4. Przewodniczgcy Zespolu reprezentuje Zespdl oraz organizuje jego prace,
a w szczegolnosei:

1) zwohuje posiedzenia,
2) przewodniczy obradom,
3) podpisuje dokumenty,
4) wykonuje inne czynnosci zlecone przez Zespol.
5. W razie niecobecnosci Przewodniczgcego Zespolu wskazany przez niego czlonek

Zespotu, wykonuje w jego zastepstwie czynnosci wymienione w pkt. 4.

Posiedzenia Zespolu
6. Zespol obraduje na posiedzeniach zwolanych przez Przewodniczacego Zespotu.

Posiedzenie jest wazne, o ile uczestniczy w nim trzech cztonkéw Zespotu.



7. Zwolujgc posiedzenie Przewodniczacy Zespolu przesyla czionkom Zespotu
pisemne zawiadomienie o terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad
w terminie nie pézniej niz 3 dni przed terminem posiedzenia.

8. Czlonkowie Zespolu potwierdzaja swoja obecno$¢ na posiedzeniu zlozeniem
podpisu na liscie obecnosci. W razie przeszkody uniemozliwiajacej udzial
w posiedzeniu cztonek Zespolu powinien usprawiedliwi¢ swoja nieobecnosé.

9. Przewodniczacy Zespolu przedstawia do zatwierdzenia projekt porzadku obrad.
Porzadek obrad moze by¢ rozszerzony, o ile jest to uzasadnione szczegdlnymi
okolicznos$ciami.

10. Rozstrzygnigcia Zespotu przyjmowane sg przez Zespol na zasadzie uzgodnienia,

z tym zastrzezeniem, ze rozstrzygnigcia zwigzane z:

1) brakiem zgody wszystkich cztonkéw Zespohu w danej sprawie,

2) opiniowaniem kandydatow na tawnikow (z zastrzezeniem pkt. 20 regulaminu)
podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwyklg wickszoscig gloséw.

11. Z posiedzenia Zespolu jest sporzadzany protokol, w ktorym umieszeza sie:

1) liste 0s6b biorgcych udzial w posiedzeniu,

2) przyjety porzadek obrad,

3) rozstrzygniecia, w przypadku glosowan wyniki glosowania,

Protokoly z posiedzefi Zespolu podpisuje Przewodniczacy Zespolu, po jego
odczytaniu.

12. Obstuge administracyjng posiedzen Zespohu zapewnia Urzad Gminy.

Opiniowanie kandydatéw na lawnikow
13. Zespot rozpatruje i ocenia zgloszone kandydatury na tawnikow na podstawie
przedstawionej dokumentacji, ktéra zawiera:
1) karty zgtoszen kandydatéw na tawnikéw sadowych,
2) informacje z Krajowego Rejestru Karnego,
3) informacje od organ6éw Policji,
4) o$wiadczenia, ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatom postepowanie karne,
5) zaswiadczenia lekarskie, stwierdzajgce brak przeciwwskazan do wykonywania

funkcji tawnika,



6) inne dokumenty o ile takie zostang zgromadzone.
14. Przystepujgc do opiniowania kandydatow Zespol bada w pierwszej kolejnosci
wymogi formalne zgloszenia dotyczace:
1) uprawnief podmiotu zglaszajacego,
2) terminowosci zgloszenia,
3) wieku zgloszonego,
4) statusu obywatelskiego zgloszonego.

15. W przypadku stwierdzenia niespelnienia warunkéw formalnych zgloszenia,

o ktérym mowa w pkt. 14 zgloszong kandydatur¢ umieszcza si¢ na liscie o0séb,
ktérych zgloszenie nie spelnia wymogéw formalnych.

16. W przypadku kandydatow, ktérych zgloszenie spelnia wymogi formalne
zgloszenia ZespoOl przystepuje do badania, czy kandydat spelnia warunek
nieskazitelnosci charakteru. W tym celu Zesp6t bada:

1) informacje z Krajowego Rejestru Karnego,
2) informacje z Policji.
Zespdt moze uzna¢ za konieczne przeprowadzenie rozmowy z kandydatem celem
zbadania:
1) motywacji do petnienia funkcji tawnika
2) uzyskania innych informacji moggcych mie¢ znaczenie dla oceny
nieskazitelno$ci charakteru kandydata, a w przypadku kandydatéw na
fawnikéw  orzekajgcych w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spolecznych dodatkowo szczegdlne] znajomosci spraw pracowniczych oraz
celow ubezpieczenia i potrzeb 0s6b ubezpieczonych.

17. Zesp6t opiniuje kazdego kandydata odrebnie. Opinie majg posta¢ odrebnych
dokumentéw stanowigcych zalgczniki do protokotu posiedzenia Zespotu.

18. Zespdl wyraza opini¢ pozytywng lub negatywng. Opinia zawiera zwigzle

uzasadnienie.

19. Przewodniczgcy Zespolu poddaje pod glosowanie projekt opinii o kandydacie

z zastrzezeniem pkt. 20.
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20. W przypadku osob umieszczonych na liScie o ktérej mowa w pkt. 15
Przewodniczacy Zespotu sporzadza opini¢ negatywna z urzedu i nie poddaje tych
opinii pod glosowanie.

21. Nad projektem opinii o kandydacie przedtozonym przez Przewodniczgcego
Zespolu przeprowadza sie glosowanie. Wynik glosowania poszczegdlnych opinii
wpisany jest do tresci protokotu posiedzenia Zespotu.

22. Kandydaci lub organy (podmioty) zglaszajace mogg zapoznac sie z tre§cig opinii
Zespohu.

23. Opinia Zespotu jest ostateczna. Nie przystuguja od niej $rodki odwolawcze.

24. W trakcie swych czynnosci czlonkowie Zespolu sg zobowigzani wykazywaé
dbato$¢ o ochrong dobr osobistych kandydatéw oraz ich praw i wolnosci
chronionych konstytucyjnie.

25. Po zakonczeniu czynnosci Zespolu zwigzanych z opiniowaniem kandydatow,
Przewodniczgcy Zespotu sporzadza i przekazuje Przewodniczacemu Rady Gminy:

1) protokoly z posiedzen Zespotu wraz z zalgczonymi opiniami o kandydatach,

2) liste kandydatow do sgdu rejonowego (zaznaczajgc tych, ktérzy majg orzekac
w sprawach z zakresu prawa pracy), a uzyskali opini¢ pozytywng oraz
odpowiednio list¢ tych kandydatow, ktérzy uzyskali opini¢ negatywna,

3) dokumenty, o ktérych mowa w pkt. 13.

Postanowienia koficowe
26. Zespol konczy swoja dzialalno$¢ w dniu dokonania przez Rad¢ Gminy wyboru

tawnikow.



