ZARZADZENIE NR 5/2013
WOJTA GMINY STRAWCZYN
Z. DNIA 23 STYCZNIA 2013 ROKU

w sprawie: szczegolowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej
dla os6b Kkierujacych podmiotami prawnymi podleglymi
gminie Strawczyn oraz ustalenia wzoru wniosku
o przyznanie nagrody.

Na podstawie art.10 ust.8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu
os6b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306 z pdZn.
zm.) zarzadzam co nastepuje:

§1.
Ustala sie szezegblowe zasady 1 tryb przyznawania nagrody rocznej dla:
1) Dyrektora Samorzadowego Centrum Kultury i Sportu w Strawczynie zgodnie
z zalgcznikiem Nr 1 do niniejszego zarzadzenia
2) Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Strawczynie zgodnie z zalacznikiem
Nr 2 do niniejszego zarzadzenia

§ 2.
Wzér wniosku o przyznanie nagrody dla oséb wymienionych w § 1 okresla zalacznik Nr 3 do
niniejszego zarzadzenia.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalacznik Nr 1 do zarzgdzenia Nr 5/2013
Wéjta Gminy Strawczyn
z dnia 23 stycznia 2013y,

Regulamin przyznawania nagrody rocznej
Dyrektorowi Samorzgdowego Centrum Kultury i Sportu
w Strawczynie

§1.
Niniejszy regulamin okresla szczegolowe zasady 1 tryb przyznawania nagrody rocznej
Dyrektorowi Samorzadowego Centrum Kultury i Sportu w Strawczynie.

§2.
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1.Instytucji kultury - rozumie si¢ Samorzagdowe Centrum Kultury 1 Sportu w Strawczynie.
2.Dyrektorze - oznacza to kierownika instytucji kultury.
3.Roku obrotowym - oznacza rok obrotowy w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
29 wrzesdnia 1994r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009r. Nr 152 poz. 1223 z pbzn. zm.).

§3.
1.Nagrode roczng przyznaje W6jt Gminy na umotywowany wniosek Sekretarza Gminy.
2.Nagroda ma charakter uznaniowy.
3.Nagroda roczna jest wyplacana ze $rodkow instytucji kultury.
4 Nagrode przyznaje si¢ najpézniej w terminie 3 miesiecy od daty zatwierdzenia
sprawozdania finansowego instytucji kultury za poprzedni rok budzetowy.

§ 4.
1.Wojt decyduje o przyznaniu dyrektorowi nagrody rocznej biorgc pod uwage osiggnigte
wyniki finansowe i stopien realizacji zadan instytucji kultury, ktérg kieryje.
2.Podstawg przyznania nagrody rocznej jest wniosek o przyznanie nagrody sporzadzony przez
Sekretarza Gminy.
3.Wz6r wniosku o przyznanie nagrody rocznej okresla zalacznik Nr 3 do zarzadzenia.

§5.

Nagroda roczna moze by¢ przyznana , jezeli dyrektor:

1.Uzyskal zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy.
2.Efektywnie realizowat zadania i cele statutowe.

3.Efektywnie realizowal plan merytoryczny i finansowy.

4 Efektywnie 1 terminowo realizowal powierzone zadania.
5.Efektywnie gospodarowal uzytkowanym przez instytucje mieniem.

§ 6.

Nagroda roczna nie moze przekroczy¢ trzykrotnosei przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego jakie kierownik osiggngl w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

§7.
Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktory petnil te funkcje przez okres co
najmniej 6 miesigcy w roku obrotowym, za ktory jest przyznana nagroda.



§ 8.

Nie przyznaje si¢ nagrody rocznej jezeli w trakcie roku obrotowego dyrektor naruszyt
obowigzki pracownicze badz zostal odwolany ze stanowiska z przyczyn stanowigcych
podstawe do rozwiazania umowy o prace bez wypowiedzenia.



Zalageznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 5/2013
Wojta Gminy Strawczyn
z dnia 23 stycznia 2013r.

Regulamin przyznawania nagrody rocznej
Kierownikowi Gminnej Biblioteki Publicznej
w Strawczynie

§1
Niniejszy regulamin okresla szczegdtowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej
Kierownikowi Gminnej Biblioteki Publicznej w Strawczynie.

§2
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1.Instytucji kultury - rozumie si¢ Gminng Biblioteke Publiczng w Strawczynie.
2 Kierowniku - oznacza to kierownika instytucji kultury.
3.Roku obrotowym - oznacza rok obrotowy w rozumieniu przepisow ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009r. Nr 152 poz. 1223 z p6zn. zm.)

§3
1. Nagrodg roczng przyznaje Wojt Gminy na umotywowany wniosek Sekretarza Gminy.
2.Nagroda ma charakter uznaniowy.
3.Nagroda roczna jest wyplacana ze srodkéw instytucji kultury.
4 Nagrode przyznaje sie najpozniej w terminie 3 miesigcy od daty zatwierdzenia
sprawozdania finansowego instytucji kultury za poprzedni rok budzetowy.

§4
1.Woijt decyduje o przyznaniu kierownikowi nagrody rocznej biorgc pod uwage osiagniete
wyniki finansowe i stopien realizacji zadan instytucji kultury, ktora kieruje.
2.Podstawg przyznania nagrody rocznej jest wniosek o przyznanie nagrody sporzadzony przez
Sekretarza Gminy.
3.Wzo6r wniosku o przyznanie nagrody rocznej okresla zalacznik Nr 3 do zarzadzenia.

§5
Nagroda roczna moze by¢ przyznana , jezeli kierownik:
1.Uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy.
2 Efektywnie realizowat zadania i cele statutowe.
3. Efektywnie realizowat plan merytoryczny 1 finansowy.
4 Efektywnie i terminowo realizowal powierzone zadania.
5. Efektywnie gospodarowat uzytkowanym przez instytucje mieniem.

§6
Nagroda roczna nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego jakie kierownik osiagnat w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

§7
Nagroda roczna moze by¢ przyznana kierownikowi ktory pelnil te funkcje przez okres co
najmniej 6 miesiecy w roku obrotowym, za ktory jest przyznana nagroda.



§8
Nie przyznaje sie nagrody rocznej jezeli w trakcie roku obrotowego kierownik naruszyt
obowiazki pracownicze badZ zostal odwolany ze stanowiska z przyczyn stanowigcych
podstawe do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia.



Zal. Nr 3 do zarzadzenia Nr 5/2013
Wojta Gminy Strawezyn
z dnia 23 stycznia 2013z,
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5.0cena pracy i przestanki przyznania nagrody wraz z uzasadnieniem:
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