ZARZADZENIE NR 110/2011
WOJTA GMINY STRAWCZYN
Z DNIA 17 PAZDZIERNIKA 2011 ROKU

w sprawie zmiany Zarzgdzenia Nr 103/2011 Wéjta Gminy Strawczyn z dnia
20 wrzesnia 2011roku w sprawie regulaminu pracy Urzedu Gminy
w Strawczynie.

Na podstawie art. 104 > ustawy Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. U.
21998 1. Nr 21 poz. 94 z p67n. zmianami) i art. 42 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzagdowych ( Dz. U. z 2008 . Nr 223 poz. 1458 tekst jednolity z poz.
zmianami) z a r z 3 d z a m co nastepuje:

§ 1.

Zmienia si¢ Rozdziat VIII ,,Czas pracy kierowcow™ § 11 nadajac brzmienie:

»-1. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
w miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy celem prawidlowego ustalenia
wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen zwigzanych z praca, z uwzglednieniem pracy
w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w niedziele i $wieta — w rozliczeniu
dobowym, tygodniowym, w przyjetym okresie rozliczeniowym.

3. Czas pracy wynosi 8 godzin na dobg i przecietnie 40 godzin w pieciodniowym
tygodniu pracy w przyjetym trzymiesi¢cznym okresie rozliczeniowym.

4.Tydzien roboczy obejmuje dni od poniedziatku do pigtku.

5. Dzien pracy trwa poniedzialek - piatek:

1/ dla kierowcy samochodu osobowego — od godz. 7% do godz.15%

2/ dla kierowcy autobusu — od godz. 6*° do godz. 16%° z zastosowaniem przerywanego
czasu pracy z jedng stala przerwa od godz.8%° do godz.10™ 4. 2 godziny podczas
trwania zaje¢ z uczniami w placowkach o$wiatowych na terenie gminy Strawczyn.
Przerwa nie wliczana jest do czasu pracy pracownika.

3/ dla kierowcy autobusu — od godz.7* do 20dz.15"° z zastosowaniem podstawowego

czasu pracy w czasie nie odbywania si¢ zajg¢ w placowkach o$wiatowych.

6. Pracownikowi za czas przerwy przystuguje prawo do wynagrodzenia w wysokosci 50%
wynagrodzenia naleznego za czas przestoju..

7. Pracownikom, ktorych dobowy czas pracy wynosi, co najmniej 6 godzin, przyshuguje
30— minutowa przerwa wliczana do czasu pracy.

8. W wyjatkowych przypadkach pracownik moze by¢ zatrudniony, takze w nocy oraz
w niedziele i $wieta.

9. Za prac¢ w niedziele i Swigta uwaza si¢ prace wykonywana pomiedzy 6%, w tym dniu,

a godzing 6" nastepnego dnia, za$ pora nocna obejmuje 8 godzin od godziny 21% do 5%.

10. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazdg godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki
godzinowej wynikajgcej  z minimalnego wynagrodzenia za prace.

11. Praca wykonywana ponad normy czasu pracy ustalone zgodnie z § 11 pkt 3 stanowi

prace w godzinach nadliczbowych. Praca taka jest dopuszczalna tylko w razie:



1. sytuacji i zdarzen wymagajacych od kierowcy podjecia dzialan dla ochrony zycia lub
zdrowia ludzkiego oraz mienia albo usunig¢cia awarii,
2. szczegdlnych potrzeb pracodawcy.
12. Liczba godzin nadliczbowych, przepracowanych w zwiazku z okolicznoSciami

okreslonymi w §11 pkt 10, nie moze przekroczy¢ dla poszczeg6lnego pracownika
2 godziny na dobe i 260 godzin w roku kalendarzowym. Czas pracy z uwzglednieniem
pracy w godzinach nadliczbowych nie moze przekroczy¢ tygodniowo tacznie 48 godzin
w 3-ech miesiecznym okresie rozliczeniowym.

13. Wykonywanie pracy w godzinach nadliczbowych nastgpuje wylacznie na podstawie
pisemnego polecenia pracodawcy.

14. W zamian za czas przepracowany w ramach godzin nadliczbowych, pracodawca udziela
wolnego czasu od pracy w tym samym wymiarze, z tym, ze wolny czas, na wniosek
pracownika, moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop
wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

Dla kierowcy okres rozliczeniowy wynosi — 3 miesigce.

15. Wniosek w sprawie udzielenia czasu wolnego lub wyptaty wynagrodzenia za godziny
nadliczbowe pracownik sporzadza w terminie 3 dni od dnia $wiadczenia pracy
w godzinach nadliczbowych, a w przypadku nieobecno$ci pracownika w terminie 3 dni
od dnia powrotu do pracy.

16. Pracownikowi, ktory wykonuje zadanie stuzbowe poza miejscowoscig w ktdrej znajduje

si¢ siedziba pracodawcy, przystuguja nalezno$ci na pokrycie kosztow zwigzanych
7 podroza shuzbowa w/g obowigzujacych przepisow.

17. Czas pracy pracownika wykonujacego czynnosci sluzbowe w innej miejscowosci
rozliczany jest na podstawie polecenia wyjazdu stuzbowego — delegacji, a w przypadku
gdy wykonanie czynnosci odbywa si¢ w dni wolne od pracy , pracownik w celu
odbioru tych dni przedktada bezposredniemu przelozonemu sprawozdanie z czynnosci
stuzbowych wykonanych w tych dniach i wskazuje faktyczng ilo$¢ godzin pracy.

18. Jezeli w zwigzku z odbytg podrdza stuzbowa nie nastepuje zwrot jakichkolwiek
naleznosci to ,, poleceniec wyjazdu shuzbowego™ przekazuje si¢ do komorki kadr
Urzgdu Gminy celem ewidencjonowania dowodu usprawiedliwiajgcego nicobecno$¢
W pracy.

19. Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany przez pracownika na wykonywanie
czynnosci stuzbowych.

20. Kierowca zobowigzuje si¢ do przestrzegania przepisOw ustawy o czasie pracy
kierowcow™.

§2.

Zmienia si¢ w Rozdziale IX ,,Wynagrodzenie za prace” w § 12 pkt. 6 nadajgc brzmienie:
,,0. Wynagrodzenie jest ptatne z dotu, w dniach 27 — 30 kazdego miesigca, dla kierowcow
autobusu do 10 nastepnego dnia miesigca”.

§ 3.

Pozostale zapisy Regulaminu Pracy pozostaja bez zmian.

§ 4.

Zmiany do Regulaminu Pracy wchodza w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania ich do
wiadomosci pracownikom z mocg obowiazujacg od 01 listopada 2011 r.




