ZARZADZENIE NR 46/ 2011
WOJTA GMINY STRAWCZYN
Z DNIA 29 KWIETNIA 2011 R.

w sprawie powolania na stanowisko Dyrektora Samorzadowego Centrum

Kultury i Sportu w Strawczynie.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. Nr 142 poz. 1591 tekst jednolity z 2001 roku z pdZniejszymi
zmianami), art. 15 ust 1 ustawy z dnia 25.10.1991r. o organizowaniu i prowadzeniu
dzialalno$ci kulturalnej (Dz. U. z 2001r. Nr 13 poz. 123 tekst jednolity z p6zn. zmianami)
oraz Statutu gminnej instytucji kultury pn. ,,Samorzadowe Centrum Kultury i Sportu
w Strawczynie” (Uchwata Rady Gminy w Strawczynie Nr XXXI/236/09 z dnia
29 pazdziernika 2009r.) zarzg d za m co nastgpuje:

§ 1. Z dniem 01 maja 2011 roku na okres dwoch lat tj. do dnia 30 kwietnia 2013r.
powoluje Panainz Macieja Lewandowskiego na stanowisko Dyrektora

Samorzadowego Centrum Kultury i Sportu w Strawczynie.

§ 2. Udzielam pelnomocnictwa do kierowania instytucja kultury stanowigcego zalacznik

do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowigzujaca od dnia

01 maja 2011 roku.




Strawczyn, 29.04.2011r.

PAN

inz. Maciej Lewandowski

Dyrektor Samorzadowego Centrum
Kultury i Sportu

w STRAWCZYNIE

PEXNOMOCNICTWO
Na podstawie art. 47 ust 1 z dnia 08 marca 1990r. o samorzadzie

gminnym( tekst jednolity z 2001r. Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z p6z. zmianami)

upowazniam
Pana od dnia 01 maja 2011r. na okres dwoéch lat tj. do dnia 30 kwietnia
2013 roku do dokonywania c¢zynno$ci zwigzanych z prowadzeniem
Samorzadowego Centrum Kultury i Sportu w Strawczynie w granicach

zwyktego zarzadu.

W szezegdlnosci pelnomocnictwo upowaznia do:

1. Korzystania z praw i obowiazkow kierownika zaktadu pracy w rozumieniu
Kodeksu pracy oraz innych przepisow szczegolnych, a dotyczacych
funkcjonowania prowadzonej gminnej instytucji kultury.

2. Dysponowania przyznanymi w budzecie gminy $rodkami finansowymi
zgodnie z obowigzujacymi przepisami ustawy o finansach publicznych.
Przez dysponowanie rozumie si¢ takze zawieranie umow niezbednych do
prawidlowego funkcjonowania instytucji mieszczacej sie w granicach
zwyktego zarzadu.

3. Przeniesienia pelnomocnictwa (udzielenie substytucji) udziela si¢ wylacznie

podczas nieobecnosci spowodowanej urlopem badz choroba.
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/data i podpis pracownika/




