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Czymnodci, o kirych mowa w § 1 ust. 3 1 4 oraz § 2, oceniajacy dokonuje nie § ;
w clagun 6 miecsiecy od dnia zatrudnienia pracownika samorzadowego na stanowisks
wrzedniczym w tym na kierowniczym stanowisky wzedniczym, a w razie przeprowadzania

koleinej oceny - nie péiniej niz w ciagu 30 dni od sporzadzenia na pisimie poprzednie] oceny.

§4.

1. Ocenigjacy moZe zmienié termin sporzadzenia cceny na piSmic.

2. Oceniajacy wyznacza nowy fermin sporzadzenia ocemy na pifmie w  1azie
usprawiedliwionej  nieobecnodci  w pracy  ocenmismego,  umiemozliwiajgoe]
przeprowadzenie okresowej oceny.

3. W razie zmpiany stanowiska pracy ocenianego lub zakresn obowigzkéw na zaimowanym
przez miego stanowiskn pracy sporzadzenie ocemy na piSmie nastepuje w lerminie
wezeSnieisZym nif WyzZnaczony przez cceniajacego zgodnie z § 2 wst. 1.
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Oceniajacy miezwiocznie dorecza
przysiuguigcym mu prawie zloge
doreczenia oceny.
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