Zafacznik nr 1 do regulaminu

REGULAMIN
okreslajacy tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczyciel
ze specjalnego funduszu nagréd za ich agjnigcia dydaktyczno-wychowawcze

Rozdziat |
Sposo6b podziatsrodkéw

§1
1. W budrzecie Gminy Strawczyn tworzyesspecjalny fundusz nagréd dla nauczycieli w wysoko
1% planowanych rocznych wynagrodzaesobowych, z tynie:

1) 80%srodkéw funduszu przeznacza sia Nagrody Dyrektora Szkoty,
2) 20% srodkow funduszu przeznaczee sha nagrody organu prowagzgo zwanego dalej
Nagrodami Wajta Gminy.

Rozdziat I

Wysokosé nagréd

§2
1. Wysokas¢ Nagrod Wojta Gminy w danym roku kalendarzowym lastedit.

Rozdziat I
Kryteria przyznawania nagrod

§3
1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod amelparakter uznaniowy i przyznawane s
nauczycielom za szczegolne oraz wybitnegsiccia dydaktyczno-wychowawcze i opielaze
w pracy zawodowej. Nagroda wby przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole
co najmniej 1 roku.
2. Nagroda organu prowaglzego, zwana dalej ,, NagradVojta Gminy”, mae by przyznana

dyrektorom, ktOrzy posiad@ajco najmniej dohky ocer pracy pedagogicznej oraz spelniaj



odpowiednio co najmniej 5 z kryteriow, o ktorychwew ust. 4.

3. Nagroda Dyrektora m by przyznana nauczycielowi, ktéry spetnia odpowiedrdonajmniej

4 z kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 4.

4. Ustala st nastpujace kryteria przyznawania nagrody:

1) w zakresie pracy dydaktyczno- wychowawczej

a)

b)

c)

d)

9)
h)

)
K)

osigga dobre wyniki w nauczaniu, a w szczegdtmgotwierdzone w sprawozdaniach i
egzaminach uczniéw, przeprowadzonych przezgiiwe komisje egzaminacyjne,
podejmuje dziataln&® innowacyjm w zakresie wdrzaania nowatorskich metod nauczania i
wychowania, opracowania autorskich programow i jaloi,

osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwiabvaniem s uczniow do udziatu
w zawodach co najmniej | stopnia (rejonowych), agplolskich olimpiad przedmiotowych,
zajgciem przez uczniow (grepuczniéw) I-11l miejsca w konkursach, zawodachpigjach,
posiada udokumentowane gghiccia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami
majcymi trudndci w nauce,

przygotowuje i wzorowo realizuje uroczy$toszkolne isrodowiskowe,

prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowypoczynek dla dzieci i mtodzig,
organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreaeyjwypoczynkowe,

posiada ogignigcia w pracy pozalekcyjnej,

sprawuje opiek nad organizacjami spotecznymi dziatajmi w szkole,

osikiga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniam

uzyskuje szczegolne aghniccia w doskonaleniu nauczycieli w zakresie diagncaue

I oceniania,

umiegtnie dzieli s¢ swop wiedz i doswiadczeniami w pracy dydaktyczno-wychowawczej
z innymi nauczycielami,

m) posiada publikacje z zakresu dziatdlcicoswiatowej, a szczegolsoi z pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

2) w zakresie pracy opiekuiczej:

a)

b)

c)

zapewnia pomoc i opiek uczniom lub wychowankom e¢dacym w trudnej sytuacji
materialnej lubzyciowej, pochodzcych z rodzin ubogich lub patologicznych,

prowadzi dziatalné& majca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow pgtolesrod
miodziezy, w szczegolngci narkomanii i alkoholizmu,

organizuje wspotpracszkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia, qmliporadni
psychologiczno-pedagogicgnorganizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicanaakresie
zapobiegania i usuwania przejawOow patologii spategzi niedostosowania dzieci i



miodziezy,
d) organizuje udziat rodzicéw wyciu szkoty lub placowki, rozwija formy wspétdzialia
szkoty lub placowki z rodzicami,

3) w zakresie innej dziatalndgci statutowej szkoty:
a) troszczy st 0 mienie szkoty, polepszanie bazy dydaktycznej,
b) angauje st w remonty i inwestycje realizowane w szkole,
c) zdobywa dodatkowgérodki finansowe dla szkoty,
d) prawidtowo realizuje bugkt szkoty ( plan finansowy),
e) dobrze wspoétpracuje z samadem terytorialnym i lokalnym, z radoedagogiczp i rach
rodzicow,
f) pozyskuje sponsorow i sojusznikdw szkoty,
g) prowadzi lekcje lub zagia otwarte dla innych nauczycieli,
h) prawidtowo prowadzi nadzor pedagogiczny,
i) wzorowo kieruje szka4

J) prawidtowo organizuje pomoc psychologiczno- pedagog.

4. w zakresie dziatalndci pozaszkolnej, polegajcej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zwego,
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowejazgcieli podejmujcych prae w
zawodzie nauczyciela,
c) promowaniu szkoly poprzez udziat w pracachzngch organizacji spotecznych i
stowarzyszeniach oraz instytucjach.

Rozdziat IV
Tryb zgtaszania kandydatow do nagrody

§4
1. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Wéjta Gminy dlaekgora szkoty mae wystpié:
1) kierownik Referatu €wiaty Spraw Obywatelskich i Organizacyjnych,
2) rada rodzicow,
3) rada pedagogiczna,
4) zwiazki zawodowe.
2. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Dyrektora Szkdby mauczyciela miae wystpié:
1) rada rodzicow.



2) rada pedagogiczna.

. W uzasadnieniu wniosku o nagrodalery pod& oshkgnigcia uzyskane przez osphominowain
do nagrody.

. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1 i ust.2 najesktad& do 15 wrzénia odpowiednio:

1) o Nagrod Wajta Gminy do Urzdu Gminy w Strawczynie,

2) o Nagrod Dyrektora do sekretariatu szkoty.

Rozdziat V
Tryb przyznawania nagrod

§5

. Nagrody nauczycielom przyzmnaj

1) zesrodkow, o ktérych mowa 8§ 1 ust. 1 pkt 1 — dyrelgpkoty,

2) zesrodkow, o ktorych mowa 8 1 ust. 1 pkt 2 - wojtigyn

. Nagrody przyznaje siw terminie do dnia 14 gdziernika kadego roku z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W szczegolnie uzasadnionych przypadkegroda mge by przyznana w innym
terminie.

. Nauczyciel, dyrektor, ktoremu zostata przyznanaroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis
umieszcza giw jego teczce akt osobowych.

4. Nagroa;, o ktorej mowa w ust. 1 pkt.1 @z wkasnej inicjatywy przyziadyrektor szkoty.

. Nagrod;, o ktérej mowa w ust.1 pkt. 2 @ z wiasnej inicjatywy przyzmgavéjt gminy.



