Zalgcznik do

Uchwaty Nr X1Vv/113/08
Rady Gminy w Strawczynie
Z dnia 28 lutego 2008 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysoka¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycieloadodatkow:

za wystug lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracyoraz niektérych innych

sktadnikow wynagrodzenia, a take wysokaé¢ oraz szczego6towe zasady przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego w roku 2008.

Rozdziat |
POSTANOWIENIA WST EPNE

§1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bezddego okréenia o :

1.

9.

szkole - naley przez to rozumie przedszkole, szketpodstawow, gimnazjum lub placowk
albo zespdt placowek, dla ktérego organem prowadn jest Gmina Strawczyn,

2. dyrektorze - naley przez to rozumiedyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt 1,
3.

roku szkolnym - naley przez to rozumieokres pracy szkoty od 01 wigea do 31 sierpnia
roku nasg¢pnego,

klasie - naley przez to rozumieoddziat lub grup,

uczniu - naley przez to rozumietakze wychowanka,

tygodniowym obowizkowym wymiarze godzin - natg przez to rozumie tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktérych mowa w art. 42 uat.3 i 4 a - Karty Nauczyciela,
ustawie - nalgy rozumi€ ustave z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczycielz(U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozm.)

rozporadzeniu - nalgy rozumie rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Nauki z dnia
6 marca 2006r. w sprawie wysako minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkow przyznawania dodatkto wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za peaw dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 43 poz. 293)

organie prowadgym szkot, przedszkole, placowkoswiatows - rozumie s¢ przez to Gmia
Strawczyn,

10.nauczycielach bez likzego okréenia - rozumie siprzez to nauczycieli, o ktérych mowa 8§ 3

ust.1 regulaminu,

11.zaktadowej organizacji zwzkowej - rozumie si przez to Zarzd Oddzialu Zwizku

1.

2.

Nauczycielstwa Polskiego dziadapgo na terenie Gminy Strawczyn.

§2
Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela w zzai&i od posiadanego stopnia awansu
zawodowego i kwalifikacji ustala dyrektor szkotyoporcjonalnie do realizowanego wymiaru
zaj¢, a w stosunku do dyrektora szkoty Wojt Gminy Stcayn.
Ustalenia kwalifikacji nauczyciela i stopnia awa zawodowego w celu zaszeregowania
do wiasciwej stawki wynagrodzenia zasadniczego dokonujeldgr szkoty, a dla dyrektora -
Wéjt Gminy na podstawie oryginalnych dokumentowaktow nadania stopnia awansu
zawodowego, swiadectw, dyploméw) albo uwierzytelnionych odpiségv kopii) tych
dokumentoéw. Podstawdo ustalenia kwalifikacji nauczyciela stanowiwgiszy posiadany
przez nauczyciela poziom wyksztatcenia.

§3



1. Niniejszy regulamin stosuje esido nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu, sz&lota
podstawowych, gimnazjach prowadzonych przez @r8tnawczyn.
2. Regulamin okréda dla nauczycieli poszczegdélnych stopni awansuzawego:
1) wysokac¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania éoeat
a) za wystug lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,
2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzessiagodziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doranych zastpstw,
3) wysokéc | warunki wyptacania innyckwiadczé wynikajacych ze stosunku pracy.
3. Regulamin niniejszy okéka takze wysokd¢ dodatku mieszkaniowego oraz szczegotowe
zasady jego przyznawania i wyptacania.

Rozdziat I
DODATEK ZA WYSLUG E LAT

§4
Nauczycielom przystuguje dodatek za wystlat w wysokdci 1 % wynagrodzenia zasadniczego
za kady rok pracy, wyptacany w okresach mggeginych poczynag od czwartego roku pracy, z
tym ze dodatek ten nie mie przekrocz§ 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

§5
Do okreséw pracy uprawnigjych do dodatku za wystgdat wlicza s¢ okresy zatrudnienia oraz
inne okresy uprawniage do dodatku za wystadat okr&lone rozporadzeniem.

§ 6.
Dodatek za wystuglat przystuguje:
1) pocawszy od pierwszego dnia migesa kalendarzowego napujacego po miescu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodaikin wyzszej stawki dodatku, jeli nabycie
prawa nagpito w ciagu miesica,
2) za dany miest, jezeli nabycie prawa do dodatku lub #%gzej jego stawki, nagtito
od pierwszego dnia migsa.

87
Dodatek za wystuglat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktérezgtnuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecri@i w pracy z powodu niezdolia do pracy wskutek chorobywtlz konieczngci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lulryghacztonkiem rodziny, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotegzne

§8
Dodatek za wystuglat wyptacany jest z géry w terminie wyptaty wymagdzenia.

§9
Potwierdzenie nabycia praw do dodatku za wyslagoraz wysokg&t tego dodatku
okresla:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi - wojt gminy.

Rozdziat Il



DODATEK MOTYWACYJNY

§10
Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjnywarunkach ogolnych okémnych w § 6
rozporadzenia oraz wysokoi na warunkach i zasadach ctomych w § 10 - 16 Regulaminu.

§ 11
1. Z zastrzeeniem ust. 2 nauczyciel nabywa prawo do dodatkutywaryjnego po
przepracowaniu w szkotach na terenie Gminy Strawgegnego catego poprzedniego roku
szkolnego.
2. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguje mgtielowi stayscie.
3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywaego jest:
1) Uzyskanie szczegolnych aghie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opigtazych

a w szczegolsoi:

a) osiaganie w pracy dydaktyczno- wychowawczej petnejireaji programu nauczania
oraz wprowadzanie nowych #e, korelacji tréci programowych z  innym
przedmiotami, a tale uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwgghieniem ich maliwosci
oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrychagsie¢ dydaktyczno- wychowawczych
potwierdzonych wynikami albo sukcesami  w konkuhsaprzedmiotowych i
artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadagh, it

b) stosowanie rinorodnych metod nauczania oraz porownywanie ef@kt§ci
stosowanych metod,

c) stosowanie nowych rozeazan metodycznych w zagiach dydaktyczno -
wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespomizedmiotowego lub z wiasnej
inicjatywy,

e) umiegtne rozwazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspdipra ich
rodzicami,

f) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywneeakefwne
dziatanie na rzecz uczniow potrzedmyjch szczegolnej opieki,

g) prowadzenie dziataldoi mapcych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw
patologii spotecznej.

2) Jakd¢ swiadczonej pracy, w tym zwAane] z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lubgagm, a w szczegoldoi:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydmiech obowazkdw,

b) podnoszenie umigjnosci zawodowych - udziat w doskonaleniu warsztatucpraraz
roznych formach doskonalenia zawodowego,

c) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zmanych z warsztatem pracy,

e) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

f) dbata¢ o mienie szkoty i poszerzanie bazy dydaktycznej,

g) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i ggacznej,

h) rzetelne i terminowe wywrywanie st z polecé stuzbowych i przestrzeganie dyscypliny
pracy.

3) Zaangaowanie w realizagjczynndci i zajg¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty

Nauczyciela, a w szczegokui:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystoszkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, edach sportowych i innych,



opiekowanie & samorzdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowski
dziatapcymi na terenie szkoty,

prowadzenie lekcji koleenskich, przejawianie innych form aktywém w ramach
wewnmntrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

aktywny udziat w realizowaniu innych zadstatutowych szkoty.

§12

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrekiorszkoty, poza wymienionymi w § 11
ust.3 jest spetnienie napujacych kryteriow:

1)

2)

3)
4)

5)

tworzenie warunkéw do realizacji zaddydaktycznych, wychowawczych i opielazych

szkoty w tym: wyposzenie w $rodki dydaktyczne, spegt, organizowanie dziataloi

administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkplne

opracowanie i realizacja planu finansowego szkotymv réwniez pozyskiwaniesrodkow

pozabudetowych,

zaclecanie do innowacji i eksperymentow, motywowanieddskonalenia zawodowego,

ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkolezste) realizacji statutowych zaflgrzez

podlegtych pracownikow,

pozostate obowiki:

a) samodzielrio i inicjatywa w rozwiazywaniu problemow,

b) inspirowanie nauczycieli do podejmowaraala dodatkowych ( konkursy,
olimpiady, wycieczki, samodzielne wykargnie pomocy dydaktycznych).

§13

1. Ustala st taczm pule srodkédw finansowych przeznaczonych na wyptaiodatkéw
motywacyjnych w poszczegoélnych szkotach w wysgko5 % kwoty planowane] na
wynagrodzenia zasadnicze ogotu nauczycieli zatardwh w danej szkole.

2. Wyptata dodatkbw motywacyjnych nagstije w ramach przyznanych w hbwatie szkoty
srodkow.

3. Dodatek motywacyjny przyznajecsiha czas ok&dony, nie krotszy ni 4 m-ce i nie dhaszy niz
jeden rok szkolny. Dodatek motywacyjny przyznaje isa okresy: wrzeste— grudzié i
stycze — lipiec.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli stanowi wak& procentowy jego wynagrodzenia
zasadniczego, ktérego wastazawiera s od 1% (minimalna)do 15 %(maksymalna).

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty stanowkasik procentowy jego wynagrodzenia
zasadniczego, ktorego waséazawiera si od 1% (minimalna) do 15 % (maksymalna).

6. Szczegbétowe warunki przyznawania dodatku motywaanygn nauczycieli okéta dyrektor
szkoty w Regulaminie Wewfrznym uzgodnionym ze Zwikami Zawodowymi i
zatwierdzonym przez Wojta Gminy.

§ 14.

1. Dodatek motywacyjny przyznaje:

1) nauczycielowi, wicedyrektorowi - dyrektor szkoty
2) dyrektorowi zgodnie z zasadami gkvaymi - wdjt gminy

2. Nauczycielom uzupetniggym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyeradyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem $gko ktdrej uzupetnia etat.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkalgdnie z art. 18 Karty Nauczyciela,
dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do &tdnauczyciel zostat przeniesiony, po
zasegnicciu opinii dyrektora szkoty poprzednie;.

4. Decyzg 0 przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowb Idyrektorowi szkoty
przekazuje siw formie pisemnej.

5. Dodatek motywacyjny wyptacacst gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.



§15
1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom
1) stazystom w okresie odbywania stg
2) ktérzy otrzymali kary przewidziane przepisami KogielPracy i Karty Nauczyciela - przez
okres 12 miescy od daty udzielenia kary,
3) w okresie przebywania w stanie nieczynnym,
4) przebywagcym na urlopie dla poratowania zdrowia,
5) przebywagcym na zwolnieniu lekarskim povrgj 60 dni.

2. Nauczyciel po zaktczeniu urlopu macierfigkiego zachowuje prawo do otrzymywania
dodatku motywacyjnego w napnym okresie rozliczeniowym.

3. Dodatek motywacyjny jest proporcjonalnie pomniejgzaa czas pobierania wynagrodzenia z
tytutu niezdolnéci do pracy spowodowanej chotpbraz pobierania zasitkdw z ubezpieczenia
spotecznego.

Rozdziat IV
DODATEK FUNKCYJNY

§16
1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyoe&t lub wicedyrektora w szkole
przewidziane w Statucie Szkoty przystuguje doddikcyjny.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwrie
1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstvasl,
2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji opiekuregst

8§17
1. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty ustala wg@miny, a wicedyrektorowi dyrektor szkoty,
w wysokaci:
1) dyrektor szkoty podstawowej, gimnaajw kwocie:

- do 8 oddziatéw - 250,00 - 410,00 zt.
-od 9 do 16 oddziatow 330,00 - 650,00 zt.
2) wicedyrektor - 200,00 - 350,00zt.

3) dyrektor przedszkola 150,00 - 300,00 zt.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje ta& nauczycielom, ktorym powierzono obawki
kierownicze w zagpstwie.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrek&zkoty przystuguje wicedyrektorowi
szkoty, ktoremu powierzono oboyxzki kierownicze w zagpstwie.

§ 18
Wysokai¢ dodatkow funkcyjnych o ktorych mowa w 8§ 17 ustisiala s¢ na kady rok szkolny.

§19
Przy ustalaniu wysokoi dodatku funkcyjnego o ktérym mowa w 8 17 ustbigrze s¢ pod
uwag::
1) prawidlowa organizagg pracy, poprawn& pod wzgédem formalno-prawnym
podejmowanych decyzji oraz ich zasasino
2) podnoszenie kwalifikacji zwzanych z prowadzeniem szkoty,
3) jakos¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego i kontrolingeanej,
4) liczbe uczniow



5) ilos¢ oddziatéw i liczle stanowisk kierowniczych w szkole,

6) zmianowac¢,

7) liczbe pracownikéw pedagogicznych i obstugi,

8) warunki lokalowe,

9) prawidtowai¢ realizacji planu finansowego szkoty i przestrzegatyscypliny budetowej,

10)dziatalnag¢ na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju orazgose¢ szkoty,

11)wspoiprae z Rad Pedagogiczy Radi Rodzicow i Samorgdem Uczniowskim,

12)wspotprag z rznymi organizacjami i instytucjami mgga na celu wspomaganie dziataeo
wynikajacej z zada statutowych szkoty,

13)terminowda i rzetelnd¢ wykonywania zadg

14)wspotprag ze zwazkami zawodowymi.

§20
Dyrektorowi Zespotu Placowek @iatowych przystuguje dodatek funkcyjny zazéa szkok
osobno.

§21
Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszga miesica naspujacego po miescu,
w ktérym nasipito powierzenie stanowiska kierowniczego, a&eje powierzenie stanowiska
nasgpito pierwszego dnia miegia - od tego dnia. W wypadkach okomych w 817 ust. 2 prawo
do dodatku powstaje od pierwszego dnia messpo uptywie jednomiegiznego okresu petnienia
tych obowazkow.

§22
Nauczycielowi, ktébremu powierzono stanowisko kienisze na czas okfny traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a weragczéniejszego odwotania - z koem
mieshca, w ktorym nagpito odwotanie, a jeeli odwotanie nagpito pierwszego dnia miegia-
od tego dnia. W wypadkach oklenych w § 17 ust.2 prawo do dodatkusmja z pierwszym
dniem miesica nas{pujacego po zaprzestaniu petnienia tych okakdw.

§23
Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie :

1) nieusprawiedliwionej nieobecéw w pracy,

2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

3) w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzesgisadnicze oraz od pierwszego dnia
mieshca nasfpujacego po miegcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z giny
powodow obowizkéw do ktdrych jest przypisany ten dodatek, zeliezaprzestanie petnienia
obowiazkow nasipito od pierwszego dnia miesia - od tego dnia.

§24
Przy ustaleniu wysokai dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw zespotow cphaek bierze sipod
uwag: liczbe oddziatow w kadej ze szkot.

§ 25
Dodatek funkcyjny wyptacasiz gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

8§ 26
Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcppiekuna stau, przystuguje dodatek w wysoda
30,00 zt.

8 27



1. Nauczycielowi , ktéremu powierzono wychowawstkiasy w szkotach: podstawowych,
gimnazjach przystuguje dodatek w wységio

1) do 20 uczniéw w kwocie - GOzt

2) powyzej 20 uczniow w kwocie - 50,00 zt.

2. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przgshie za kada klas: (oddziat) powierzom
nauczycielowi niezalaie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

§28
Dodatki funkcyjne s proporcjonalnie pomniejszane za czas pobieranimagipdzenia z
tytutu niezdolnéci do pracy spowodowanej chotplbraz pobierania zasitkbw z ubezpieczenia
spotecznego.

§29
Nauczyciele, ktérzy w dniu wajia w zycie uchwaly otrzymuj dodatki specjalistyczne
zachowug prawo do tych dodatkdéw, do czasu uzyskania kotgjretopnia awansu zawodowego,
w wysokaci i na zasadach oboadujacych w dniu wejcia wzycie uchwaty.

Rozdziat V
DODATEK ZzA WARUNKI PRACY

§ 30
Nauczycielom pracggym w trudnych warunkach dla zdrowia przystugujego tytutu dodatek
za warunki pracy na zasadach gkvaych w art. 34 Karty Nauczyciela oraz § 6 rozadeenia.

§31
1. Nauczyciele otrzymuajdodatek za praow trudnych warunkach w wysoka:
1) 10% stawki godzinowej za nauczanie indywidualnecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego,
2) 10% stawki godzinowej za przeprowadzenjeczdydaktycznych w klasachdzonych
w szkotach podstawowych
2. O przyznanie dodatku za warunki pracy dyrekibmauczyciel informowany jest naspiie.

§32
1. Dodatek za warunki pracy, przyznaje:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty
2) dyrektorowi szkoty - wojt gminy
2. Dodatki za warunki pracy wyptacashiestcznie z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VI

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§33
1. Nauczycielowi realizacemu  tygodniowy  obowtkowy wymiar godzin zef
dydaktycznych, wychowawczych i opialazych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3, ust. 6 Kart
Nauczyciela, na zasadach o#ftomych w art. 35 Karty Nauczyciela, przystuguje
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.



2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doyah zasipstw wyptaca s wedtug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, glgdmeniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedngodzirg ponadwymiarow i godzirg dora&nego zasfpstwa oblicza
sig, z zastrzeeniem ust. 2, dziet przyznam nauczycielowi stawk wynagrodzenia
zasadniczego (atznie z dodatkiem za warunki pracyzgé praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawni@ych do dodatku) przez mieskm liczbe godzin
tygodniowego obowizkowego wymiaru zaf, ustalonego dla rodzaju zajdydaktycznych,
wychowawczych lub opieliczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiardwiytb
doraznego zasipstwa nauczyciela.

4. Miesigczm liczbe godzin obowizkowego lub realizowanego wymiaru @ajnauczyciela, o
ktérej mowa w ust. 3 ustalagsmnazac tygodniowy obowdzkowy lub realizowany wymiar
zaj¢ przez 4,16 z zaokgleniem do petnych godzin w ten sposab czas zaf do 0,5 godziny
pomija s¢, a co najmniej 0,5 godziny liczyesta peta godzire.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doyah zasipstw, przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzeelam planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie rea@jkzzagé z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpocmyaéub kaiczenia zaj¢ w srodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobegniow pracy.

7. Godziny ponadwymiarowe przypadeg w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich
realizowa z przyczyn leacych po stronie pracodawcy, w szczegétiev zwiazku z:

1) zawieszeniem z&j z powodu epidemii, kkki zywiotowej lub mrozow,

2) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub imprezy,

3) za pierwszy dziezwiazany z chorop dziecka nauczania indywidualnego
traktuje si jako godziny faktycznie odbyte.

8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymnarow tygodniach, w ktorych
przypadai dni usprawiedliwionej nieobecka w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych gaf rozpoczynaj sic lub kaicza w srodku
tygodnia - za podstaywstalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmsigetygodniowy
obowigzkowy wymiar zag¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie 42tust. 7
Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymidub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzigé pracy) za kady dziex usprawiedliwionej nieobecdo w pracy lub dzig
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarch, za  ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie e by jednak wegksza ni liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

9. Wynagrodzenie powygze wyptaca giz dotu.

10. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy reajizuzagcia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekicze, a nie otrzymajza ten dzig innego dnia wolnego, przystuguje
odrebne wynagrodzenie za i@ godzirg pracy obliczane jak za godziponadwymiarow,
nie wigcej niz 4 godziny za dzie

11. Nauczycielom zajmuapym stanowiska kierownicze, spraweym w dniu wolnym od
pracy nadzér nad przebiegiem gajdydaktyczno - wychowawczych i opialazych nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

ROZDZIAL VII
INNE SKEADNIKI WYNAGRODZENIA

§34
1. Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie dodatkowa sgrawowanie opieki nad uczniami
dowazonymi do szkot transportem zorganizowanym przezngmi



2. Polecenie sprawowania opieki nad uczniami dowmymi do szkdét dyrektor zleca
nauczycielowi w formie pisemnej.

3. Wysoka¢ wynagrodzenia za jedngodzirg (60 minut) sprawowanej opieki ustala sv
wysokasci 20,00 zi.

§ 35
. Wynagrodzenie, o ktbrym mowa w § 34 ust.1 wyplsickwartalnie z dotu.
. Liczbe godzin za opiek zrealizowanych w danym kwartale przez poszczegbimauczycieli
ustala dyrektor szkoty.

N

Rozdziat VIII
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 36
Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczyaelispecjalnego funduszu nagréd
o ktérym mowa w art. 49 ust. 1 pkt.1 ust.2 Kartgnewi zahcznik do niniejszego Regulaminu.

Rozdziat 1X
DODATEK MIESZKANIOWY

§37

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze niezsaym ni potowa tygodniowego
obowihzkowego wymiaru godzin w szkotach na terenie gmtsawczyn i posiadagemu
kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiskayguguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

2. Wysokda¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, wzadéci od liczby osob w rodzinie
nauczyciela uprawnionego wynosi mignie:

a) przy jednej — dwoch osobach w rodzinie -zk5
b) przy trzech i wécej osobach w rodzinie - 40 zt.

3. Nauczycielowi i jego wspoétmabnkowi, ledacego take nauczycielem, stale z nim
zamieszkujcym przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowywssokaici okreslonej w
ust. 2. Matonkowie wspolnie okrdaja pracodawe, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznajers wniosek nauczyciela.

5. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyreda Wojt Gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje zga@lowi:

1) niezalenie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niegall mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miegsia nastpujacego po miegcu, w ktérym nauczyciel ziyt
wniosek o0 jego przyznanie.

N

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystugujekresie wykonywania pracy, a tak
w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzeni

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadnicze] shy wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowej, w przypadku jednak, gdy z nauczyerelpowotanym do stiby
zawarta byla umowa o prama czas okitony, dodatek wyptaca ginie diwej niz do
konca okresu, na ktory umowa ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.



8. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest meghie z dotu.
Rozdziat X
PRZEPISY KONCOWE

§38
1. Okresla sk nastpujace stwierdzenia formy nabycia prawa, przyznania lustalenia
nauczycielonswiadcze, o ktdrych mowa w niniejszym Regulaminie:
1) w dokumencie stwierdzggym nawazanie stosunku pracy -zeli swiadczenie przystuguje
od dnia nawgzania stosunku pracy,
2) odrebnym dokumentem - jeli §wiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w teakc
trwania stosunku pracy albo ulega zmianie jego ky&n
3) w dokumencie zmieniagym wynagrodzenie zasadnicze -zgk wraz ze zmiaf
wynagrodzenia zasadniczego ulega rowazi@ianie wysokeét swiadczenia.
2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania Iublasia nauczycieloriwiadcze, o jakich
mowa w ust.1, mma stosowa tacznie do kilkuswiadczé, w razie zbiegu termindw ich
ustalania lub przyznania albo stwierdzenia nabycaava.

§ 39
Nauczycielom zatrudnionym w niepeinym wymiarze dodzzagé¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych swiadczenia, o ktorych mowa w niniejszym Regulaminie
przystugusp w wysokdci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia (zgodraeprzepisami
zawartymi w ustawie z dnia 26 stycznia 1982r. Ktauczyciela — Dz. U. z 2006r. Nr 97 poz.
674 z pGn zm.).

§ 40
1. Srodki finansowe przeznaczone na wyplawiadcze, stanowicych sktadniki wynagrodzenia
nauczycieli oraz srodki na wypta¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, o ktérym
mowa w § 3 ust.3 regulaminu naliczanersplanach finansowych poszczegolnych szkot.
2. Laczna wysoké& wyptacanychswiadcze, o ktérych mowa w niniejszym Regulaminie, nie
moze przekrocz§ kwoty przeznaczonej na te cele w planach finansbwg ktorych mowa w
ust. 1, bez ich zmiany

8§41
Zmiany w niniejszym regulaminie megby¢ wprowadzone w trybie i na zasadach jego
uchwalania.

§ 42

W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastas@vmag przepisy Karty Nauczyciela
oraz przepisy prawa pracy.
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