REGULAMIN KORZYSTANIA
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZE N
SOCJALNYCH BEDACEGO W DYSPOZYCJI

WOJITA GMINY STRAWCZYN



REGULAMIN
GOSPODAROWANIA SRODKAMI ZAKEADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZE N SOCJALNYCH

§ 1.

Podstaw prawra opracowania niniejszego regulaminu stanpowi

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym fandéwiadczé
socjalnych (tekst jednolity: Dz. U. z 1998 rr MO, poz. 335, z @

zmianami).

2. Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dni tharca 1994 r.
w sprawie sposobu ustalania prza®] liczby zatrudnionych (Dz. U. Nr
43 poz. 168 z @h. zmianami)

8 2.
1. Zaktadowym Funduszefwiadczer Socjalnych administruje Wéjt Gminy.

2. Fundusz przeznaczony jest na finansowanie wggatiwiazanych
z prowadzeniem dziatalém socjalnej dla pracownikéw:
a) Urzdu Gminy w Strawczynie
b) Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Strawczynie

c) Gminnego €odka Pomocy Spotecznej w Strawczynie

3. Propozycje wykorzystanigodkow z Zaktadowego Fundusgwiadcze
Socjalnych opiniuje Komisja Socjalna powotayapbzycy Woéjta Gminy
Strawczyn Nr 10/07 z dnia 23.07.2007 r.

4. Dokumentagj zwiazary z dziatalndcia socjalm prowadz¢ bedzie Komisja

Socjalna.



3.

Fundusz tworzy siz corocznego odpisu podstawowego naliczanego do
przecetnej liczby zatrudnionych:
1) 37,5% przeetnego wynagrodzenia miesznego w gospodarce narodowej
w roku poprzednim lub w drugim potroczu rokippredniego — peeli
przec¢tne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwejzsz — dla
pracownikow.
2) 6,25% przegtnego wynagrodzenia miesznego o ktérym mowa w ust. 1

na kadego emeryta i rencisty — bytego pracownika.

§ 4.

1. Srodki Funduszu gromadzoneg 1sa oddzielonym rachunku bankowym

2. Do 31 maja przekazujesi5 %srodkéw, a pozostate 25 $odkow do

30 wrzénia danego roku.

8§ 5.
Srodki Funduszu magulec zwikszeniu o:
1) darowizny o0sob fizycznych i prawnych,
2) odsetki odgrodkéw Funduszu i priyczek mieszkaniowych,

3) innesrodki okrelone w innych przepisach.

8 6.
Dziatalng¢ socjalna w zaktadzie prowadzona jest w oparcioazmy
plan dochoddw i wydatkow z zakresu dziatdlricsocjalnej, uzgodniony
z przedstawicielem pracownikéw.
Plan ten jest ustalany corocznie w terminie dadi marca kalego
roku i zawiera rownig propozycje podziatusrodkow funduszu na

poszczegolne rodzaje dziataleosocjalnej (preliminarz wyptat).



§7.

Dziatalnc¢ socjalna obejmuje:

1) r&zne formy wypoczynku --- zat. Nr 1

2) dziatalnd¢ kulturalno — éwiatowa --- zat. Nr 2

3) dziatalnd¢ rekreacyjno - sportoav--- zat. Nr 3

4) udzielanie pomocy materialnej (rzeczowej lulafisowej) --- zat. Nr 4

5) udzielanie pomocy na cele mieszkaniowe --- Mab.

Szczegotowe zasady przyznawania élireych swiadcze i ustug
okreslaja zakczniki Nr 1, 2, 3, 4, 5 do regulaminu, ktére stanpgvnim

integralmy catcic.

8 8.
Osobami uprawnionymi do korzystania z Zaktadowegoduszu
Swiadczeé Socjalnych
1. Pracownicy zatrudnieni na czas niedkamy i okreslony na podstawie
umowy o pragw petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy po
przepracowaniu povigj 6-ciu miesicy.
2. Wysoka¢ swiadczenia bdzie adekwatna do okresu zatrudnienia
nowozatrudnionych pracownikow w pierwszym raatrudnienia.
3. Emeryci i rendici, ktorzy przeszli z zaktadu pracy na emerytiub rent.
4. Dzieci pracownika do ukazenial8-tego rokutycia, z ktorym umowa
0 prag¢ wygasta z powodsémierci, przejcia na emerytwrlub rent
a w przypadku kontynuowania nauki, niezdjniz do ukaiczenia 25-tego
roku zycia.

5. Pracownicy przebywagy na urlopach wychowawczych.



8§09.

Za czionka rodziny pracownika uwask osolg pozostajca z nim we
wspolnym gospodarstwie na podstawie pisemnegdaolczenia pracownika
to jest:

1) dzieci wlasne, dzieci wspotnzainka, dzieci przysposobione oraz petgj
na wychowanie w ramach rodziny zgsizej, w wieku do ukiczenia
18-tego rokuycia,a w przypadku kontynuowania nauki, niezéjuniz do
ukoiczenia 25-tego rokgycia — nie dotyczy to dzieci ugzch s¢
| jednoczeénie pracugcych,

2) wspotmatonka.

§ 10.
Fakt kontynuowania nauki przez dziecko pracowniiayyzej 16-tego
roku zycia potwierdza pracownik corocznie w formweadczenia lub

zawiadczenia z uczelni.

§ 11.

1. Ustugiswiadczenia g przyznawane na wniosek uprawnionego ianaj
charakter uznaniowy. Uprawnieni nie matpmaga sic zwrotusrodkow
piengznych rekompensuagych warté¢ pomocy socjalnej w przypadku jej
nie przyznania.

2. Przyznanie indywidualnych i ulgowych ustugniadczeé oraz wysokeé¢
doptat uzalenia sk od sytuacji zZyciowgj, rodzinne i materialnej osoby

uprawnionej do korzystania z Funduszu.

3. Kryteria socjalne, o ktérych mowa w punkcie @&wtwh podstaw do
zr@nicowania wysokéci doptat z Funduszu.
4. Podstaw do obliczenia swiadczeé stanowi dochdd przypacialy na osob

w rodzinie wykazany wswiadczeniu pracownika.



5. Dochodem w rodziniegsvszelkie dochody os6b zamiesziaych
i utrzymugcych se wspolnie, podlegage opodatkowaniu podatkiem

dochodowym od o0s6b fizycznych.

6. Oceny sytuacjtyciowej, rodzinnej dokonuje komisja, na podstawie
agswiadcze lub innych dokumentow, a ta& znanych cztonkom komisji

faktow i wydarza.

7. Celem ustalenia dochodu, o ktorym mowa w 8 %i.,4i1zainteresowane
osoby skiadajoswiadczenia o oggnietych dochodach swoich i cztonkéw
rodzin w roku ubiegtym oraz o #a 0séb przebywagych we wspdinym
gospodarstwie domowym wedtug wzoru dkarego zatcznikiem Nr 6

w terminie do 30 kwietnia kdego roku.

8. Osohy, ktére nie zig oswiadcze, traktowane gjako osoby korzystage

z minimalnej dopfaty z ZFS

§12.

Pomoc rzeczowa i piegrina pracownikom, emerytom oraz rencistom
uprawnionym do korzystania z Funduszu przyznawesiasgzczegolnych
w przypadkach:
1) indywidualnych zdarzelosowych, késki zywiotowej, diugotrwatej
choroby gmierci
2) szczegolnie trudnej sytuacji materialnej, rodejriubzyciowej
3) okresowo wyspujacych trudndéci materialnych czyyciowych osoby
uprawnionej, w zafmosci od potrzeb i maiwosci finansowych Funduszu.

§ 13.

1. Swiadczenia socjalne finansowane z funduszu nig clarakteru

roszczeniowego, Co oznacza,0soby uprawnione, ktére nie uzyskaty



swiadczeé wowczas, gdy sio nie ubiegaty nie magdomaga sie

jakichkolwiek roszcae(ekwiwalentéw) z tego tytutu.

. Negatywnie zaopiniowane wnioski 0sob uprawnidnybiegajcych se
o doptat lub §wiadczenia z funduszu nie wymagagasadnienia, a decyzja

Pracodawcy odmawigga doptaty jest ostateczna.

. W niektérych okolicznéziach Pracodawca me uzasadiiswop decyzg.

§ 14.

. Osoba korzystaga zeswiadczé (zesrodkéw) funduszu, ktéra zhgta
awiadczenie niezgodne z prawygrzediayta sfalszowany dokument lub
w inny sposébwiadomie i celowo wprowadzita pracodawe biad albo
wykorzystata przyznargeodki z Funduszu niezgodnie z ich
przeznaczeniem, traci prawo do korzystanigragkow funduszu przez
okres od jednego roku do trzech lat, na jakimacotrzyma dane

swiadczenie lub pomoc.

. Decyzg w tej sprawie podejmuje pracodawca po przedstawsanowiska

komisji socjalnej.

. Ponadto jest zobogzaana do niezwtocznego zwrotu otrzymanej kwoty

doptaty.

. Jedynie w uzasadnionych przypadkachiero¢ przyznane ulgowe

swiadczenie dla dzieci tych oséb.

. Osoba uprawniona zatrudniona w zaktadzie i ksiegyca zeswiadczea
funduszu, ktéra otrzymata nieodpkatnb ulgows pomoc materialpna cele
socjalne lub na cele mieszkaniowe, jest zohpavia do niezwtocznego
zwrotu otrzymanej kwoty w razie rozgania stosunku pracy z winy

pracownika.



8§ 15.
Niewykorzystane w danym roku kalendarzowymdki przeznaczone
na poszczegolne formy dziatakod mog by¢ uzyte na inne formywiadczé

socjalnych, jeeli zaistnieje taka potrzeba lub przechpda rok nasfpny.

8 16.
Zmiarg regulaminu méena dokoné aneksem na wniosek Komisji lub
Pracodawcy, Przedstawiciela pracownikow lub w razmiany przepiséw

dotyczicych Zakladowego Fundusswiadczex Socjalnych.

§17.

Regulamin podlega uzgodnieniu z przedstawicieleatgvnikow oraz

poprzez zaakceptowanie przez pracownikow.

§ 18.
W sprawach nie uregulowanych postanowieniami [Erégo
regulaminu maj zastosowanie powszechnie obgauijace przepisy prawa,

zwtaszcza z zakresu Kodeksu Cywilnego.

§19.
Regulamin udosgpnia s¢ do wghdu na zadanie kadej osoby
uprawnionej do korzystania z funduszu i zostani¢osxpny na tablicy

ogtoszé.



§ 20.

Regulamin wchodzi vizycie z dniem ogtoszenia, z tyrae przepis 8 ust. 3

regulaminu wchodzi wycie od dnia 01 stycznia 2008r.

Uzgodniono:

1. Przedstawiciel pracownikOw:



Zaakceptowano:

1. Pracownicy:



