Zalacznik do

Uchwaty Nr VI1/63/07

Rady Gminy w Strawczynie
z dnia 28 czerwca 2007 r.

REGULAMIN ZESPOtU D/S WYBORU tAWNIKOW

Postanowienia ogolne
1. Zesp6t d/s wyboru tawnikéw Rady Gminy Strawczzmwany dalej Zespotem
wykonuje czynnéci przewidziane w ustawie z dnia 27 lipca 2001 Prawo
o ustroju gdow powszechnych (Dz. U. Nr 98 poz. 1070 zZrp&m.) w trybie
okreslonym niniejszym regulaminem.
2. Pierwsze posiedzenie Zespotu zwotuje PrzewadoycRady Gminy Strawczyn,
ktory przewodniczy obradom do czasu wyboru Przevazdoego Zespotu.

3. Na pierwszym posiedzeniu Zespot dokonuje wybspagréd swych czionkow
Przewodniczcego Zespotu. Wyboru dokonujeesjawnie zwykh wickszdccia
gtosow.

4. Przewodnicgcy Zespotu reprezentuje Zespot oraz organizuje gge,

a w szczegOlriei:
1) zwotuje posiedzenia,
2) przewodniczy obradom,
3) podpisuje dokumenty,
4) wykonuje inne czynioi zlecone przez Zespot.
5. W razie nieobecroi Przewodniczcego Zespotu wskazany przez niego czionek

Zespotu, wykonuje w jego zagistwie czynnéci wymienione w pkt. 4.

Posiedzenia Zespotu
6. Zespdt obraduje na posiedzeniach zwotanych przeewRrdnicacego Zespotu.
Posiedzenie jest viae, o ile uczestniczy w nim trzech cztonkow Zespotu
7. Zwolujac posiedzenie Przewodnidy Zespoilu przesyla czionkom Zespotu
pisemne zawiadomienie o terminie, miejscu i propearoym porzadku obrad
w terminie nie poéniej niz 3 dni przed terminem posiedzenia.



8. Czionkowie Zespotlu potwierdzaajswop obecné¢ na posiedzeniu zkeniem
podpisu na ficie obecnéci. W razie przeszkody unierdoviajacej udziat
w posiedzeniu czionek Zespotu powinien usprawiedligwop nieobecné& na
pismie.

9. Przewodniczcy Zespotu przedstawia do zatwierdzenia projekizquiu obrad.
Poradek obrad mze by rozszerzony, o ile jest to uzasadnione szczegdinym
okoliczngciami.

10. Rozstrzygricia Zespotu przyjmowane przez Zespot na zasadzie uzgodnienia,
z tym zastrzeeniem,ze rozstrzygnicia zwihzane z:

1) brakiem zgody wszystkich czionkow Zespwtdanej sprawie,
2) opiniowaniem kandydatow na tawnikow (z zastereem pkt. 20 regulaminu)
podejmowaneagsw gtosowaniu jawnym zwyktwiekszacia gtosow.

11. Z posiedzenia Zespotu jest spmoizany protokét, w ktorym umieszczgsi
1) list 0sbb biogicych udziat w posiedzeniu,

2) przygty porzdek obrad,

3) rozstrzygnricia, w przypadku gtosowiavyniki gtosowania,

Protokoty z posiedze Zespotu podpisuje Przewodnac¥ Zespotu, po jego
odczytaniu.

12. Obstug administracyjn posiedzé Zespotu zapewnia Ugd Gminy.

Opiniowanie kandydatow na tawnikow
13. Zespot rozpatruje i ocenia zgtoszone kandyglaha tawnikéw na podstawie
przedstawionej dokumentaciji, ktéra zawiera:
1) dokument zgtoszenia,
2) informacje z Krajowego Rejestru Karnego,
3) informacje od organow Policiji,
4) inne dokumenty o ile takie zosfaagromadzone.
14. Przystpujac do opiniowania kandydatow Zesp6t bada w pierwskaggjnasci
wymogi formalne zgtoszenia dotyg=e:

1) uprawnig podmiotu zgtaszagego,



2) terminowséci zgtoszenia,
3) wieku zgtoszonego,
4) statusu obywatelskiego zgtoszonego.

15. W przypadku stwierdzenia niespetnienia warunkdnmalnych zgtoszenia,

o ktérym mowa w pkt. 14 zgtoszerkandydatug umieszcza sina liscie 0séb,
ktorych zgtoszenie nie spetnia wymogow formalnych.

16. W przypadku kandydatéw, ktérych zgtoszenie ripetwymogi formalne
zgloszenia ZespoOt przysiuje do badania, czy kandydat spelnia warunek
nieskazitelnéci charakteru. W tym celu Zespot bada:

- informaa z Krajowego Rejestru Karnego,
- informagi z Policiji.
Zespot mae uzna za konieczne przeprowadzenie rozmowy z kandydatelam
zbadania:
- motywacji do petnienia funkcji tawnika
- uzyskania innych informacji magych mi€ znaczenie dla oceny
nieskazitelnéci charakteru kandydata, a w przypadku kandydataviamwnikow
orzekajcych w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpiesmotecznych
dodatkowo:
- szczegOlnej znajordm spraw pracowniczych oraz celéw ubezpieczeniatrizeb
0s6b ubezpieczonych.

17. Zespot opiniuje kalego kandydata oelnie. Opinie maj post& odrebnych

dokumentéw stanowcych zafczniki do protokotu posiedzenia Zespotu.

18. Zespot wyrza oping pozytywry lub negatywn. Opinia zawiera zwiie
uzasadnienie.

19. Przewodnicty Zespotu poddaje pod gtosowanie projekt opirkaadydacie
z zastrzeeniem pkt. 20.

20. W przypadku o0sOb umieszczonych né&ciéd o ktorej mowa w pkt. 15
Przewodniczcy Zespotu sporgdza oping negatywna z ukdu i nie poddaje tych

opinii pod gtosowanie.



21. Nad projektem opinii 0 kandydacie przedioym przez Przewodnigzego
Zespotu przeprowadzaesgtosowanie. Wynik gtosowania poszczegoélnych opinii
wpisany jest do téei protokotu posiedzenia Zespotu.

22. Kandydaci lub organy (podmioty) zgtasza& mog zapozna si¢ z trecia opinii
Zespotu.

23. Opinia Zespotu jest ostateczna. Nie przystgdjniejsrodki odwotawcze.

24. W trakcie swych czynioi cztonkowie Zespotu as zobowhzani wykazywé
dbalg¢ o ochror dobr osobistych kandydatow oraz ich praw i weétio
chronionych konstytucyjnie.

25. Po zakfaczeniu czynnéci Zespotu zwizanych z opiniowaniem kandydatow,
Przewodniczcy Zespotu spormiza i przekazuje Przewodnigemu Rady Gminy:

1) protokoty z posiedaeZespotu wraz z zatzonymi opiniami o kandydatach,

2) list kandydatow doaglu okregowego (zaznaczgg tych, ktorzy maj orzeka
w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpiecgmtecznych), a uzyskali
opinie pozytywry oraz odpowiednio ligttych kandydatéw, ktérzy uzyskali
opinie negatywa,

3) list kandydatéw do&glu rejonowego ( zaznacazajtych, ktorzy maj orzeka
w sprawach z zakresu prawa pracy), a uzyskali ioppozytywry oraz
odpowiednio list tych kandydatéw, ktorzy uzyskali opénegatywn,

4) dokumenty, o ktorych mowa w pkt. 13:

- dokument zgtoszenia,
- informacje z Krajowego Rejestru Karnggo
- informacje od organow Policji,

- inne dokumenty, o ile takie zostagromadzone.

Passbwienia kaicowe
26. Zespot kaczy swop dziatalngé w dniu dokonania przez Radsminy wyboru

tawnikow.



