
U C H W A Ł A   NR  II/6/06 

R A D Y   G M I N Y  W  S T R A W  C Z Y N I E 

z dnia 04 grudnia 2006 roku 

 

w sprawie ustalenia warunków pracy, płacy i dodatku specjalnego dla 

Wójta Gminy oraz upowaŜnienia Przewodniczącego Rady Gminy do 

dokonywania czynności w sprawach z zakresu prawa pracy wobec Wójta 

 

 

 Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 2 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorządzie 

gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142 poz. 1591; zmiany: Dz. U. z 2002 r. 

Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, 

z 2003 r. Nr 80 poz. 717 i Nr 162 poz. 1568, z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 

1203, Nr 167 poz. 1759, z 2005 r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457, z 2006 r. Nr 17 

poz. 128), art. 4 pkt. 1 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach 

samorządowych (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1593; zmiany: Dz. U. z 

2002 r. Nr 113 poz. 984, z 2003 r. Dz. U. Nr 214 poz. 1806, z 2005 r. Dz. U. Nr 10 

poz. 71, Nr 23 poz. 192, Nr 122 poz. 1020, z 2006 r. Dz. U. Nr 79 poz. 549) oraz 

przepisów rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 02 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad 

wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, 

starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich (Dz. U. Nr 146 poz. 1223 i zm. 

Dz. U. z 2006 r. Nr 39 poz. 272), w związku z wyborem Pana Tadeusza Tkaczyka na 

WÓJTA GMINY STRAWCZYN, Rada Gminy u c h w a l a  co następuje: 

 

§ 1. 

Pan Tadeusz Tkaczyk obejmuje stanowisko WÓJTA GMINY STRAWCZYN. Zakres 

obowiązków określają przepisy o samorządzie gminnym, pracownikach 

samorządowych, Kodeksu pracy, Statutu Gminy Strawczyn, postanowienia 

Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Gminy w Strawczynie, Regulaminu Pracy 

Urzędu Gminy. 

 

§ 2. 

Dniem rozpoczęcia pracy jest dzień złoŜenia ślubowania, tj. 04 grudnia 2006 r. 

 

 § 3. 

Wymiar zatrudnienia wynosi – pełny etat. 
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§ 4. 

Czas pracy określony jest wymiarem zadań. Rozkład czasu pracy jest kształtowany 

przez Wójta samodzielnie z zachowaniem wymogów związanych z zakresem 

obowiązków Wójta i terminowością załatwianych spraw. 

 

§ 5. 

Miejscem wykonywania pracy jest Urząd Gminy w Strawczynie. 

 

§ 6. 

Ustala się następujące wynagrodzenie: 

- wynagrodzenie zasadnicze w kwocie      -  4.410 zł 

- dodatek funkcyjny w kwocie      -  1.490 zł  

- dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 20 % wynagrodzenia  

zasadniczego w kwocie       -       882 zł. 

 

§ 7. 

Przyznaje się dodatek specjalny w wysokości tj. 40 % aktualnego łącznego 

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. 

 

§ 8. 

Dodatek specjalny przyznaje się na czas nieokreślony (a jego kwota będzie ulegała 

kaŜdorazowo zmianie z chwilą podejmowania uchwał w sprawie ustalenia 

miesięcznego wynagrodzenia dla Wójta Gminy). 

 

§ 9. 

Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Gminy. 

 

§ 10. 

Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia.      

  

 
PRZEWODNICZĄCY RADY GMINY 

 

WIESŁAW PIOTROWSKI 

 

 


