ZARZADZENIE NR 58/06
WOJTA GMINY STRAWCZYN
Z DNIA 22 SIERPNIA 2006 ROKU

w sprawie powolania Komisji Etyki w Urzedzie Gminy w Strawczynie.

Na podstawie art. 31 1 art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 08 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. Nr 142 poz. 1591 tekst jednolity z 2001r.
z pOzniejszymi zmianami oraz przeprowadzonych wyborow w dniu 18 sierpnia

2006r.)zar z a d z a m, co nastepuje:
§ 1. Powotuj¢ w Urzedzie Gminy w Strawczynie Komisj¢ Etyki w nastgpujacym
sktadzie:
1. Przewodniczacy - Pani Ewa Wawrzenczyk
2. Zastgpca przewodniczacego - Pani Helena Picheta
3. Czlonek - Pani Kazimiera Jarzabek.
§ 2. Kadencja Komisji Etyki trwa 4 lata.

§ 3. Tryb pracy Komisji okresla zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.



Zalacznik do
Zarzadzenia Nr 58 /06
Woéjta Gminy Strawczyn
z dnia 22 sierpnia 2006r.

TRYB PRACY KMISJI

1. Komisja obraduje na posiedzeniach zwotywanych stosownie do potrzeb,

przynajmniej raz na pot roku.
2. Komisja rozstrzyga sprawy zwykta wigkszoscia gtosow.

3. Do zadan Komisji nalezy:
1) analiza przestrzegania Kodeksu Etyki przez pracownikow

2) prowadzenie postgpowania wyjasniajacego w przypadku powzigcia informacji

o naruszeniu przez pracownika Kodeksu
3) podjecie decyzji o zastosowaniu sankcji dyscyplinarnych w stosunku do
pracownika, ktéry naruszyt postanowienia Kodeksu

4) informowanie Wojta 1 pracownikdéw o stopniu przestrzegania Kodeksu

przez pracownikow

5) podejmowanie uchwatl w sprawie propozycji zmian zapisOw Kodeksu

4. 7Zrédtem informacji o przypadkach naruszania przepisow Kodeksu beda pisemne

1 ustne informacje oraz dobrowolne ankiety wypelniane przez mieszkancow.

5. Pisemne informacje od mieszkancow (jesli nie sa anonimowe) dotyczace
naruszania przez pracownika jego obowiazkow sa sprawdzane przez Woijta,

ktory decyduje o zastosowaniu §rodkéw wobec pracownika przewidzianych



w odrebnych przepisach, a nastgpnie Wojt kieruje do Komisji, ktoéra ocenia
postgpowanie pracownika w kontek$cie naruszenia przepisow Kodeksu.

6. Jezeli pisemna informacja nie dotyczy naruszenia przez pracownikOw
obowiazkoéw, lecz naruszenia innych przepisow Kodeksu, Wojt przekazuje pismo

Komisji.

7. Komisja dokonuje analizy ankiet wypelnionych przez mieszkancdw przynajmnie;j

raz na kwartat, a wyniki analizy przedstawia Wojtowi.

8.Ustne informacje o naruszeniu Kodeksu sktadane sa przed Cztonkiem Komisji,
ktory zobowiazany jest do sporzadzenia z rozmowy notatki 1 przedstawienia

Wojtowi 1 Przewodniczacemu Komisji.

9.Komisja wszczyna postgpowanie wyjasniajace w kazdym przypadku powzigcia nie
budzacych watpliwosci 1 mozliwych do zweryfikowania informacji o naruszeniu

Kodeksu przez pracownika.

10.Kara nie moze by¢ zastosowana po uplywie 2 tygodni od powzigcia wiadomosci
o naruszeniu Kodeksu i po uptywie 3-miesigcy od daty zdarzenia powodujacego

naruszenia Kodeksu.

11.Przed powzigciem decyzji o zastosowaniu sankcji dyscyplinarnych Komisja jest
obowiazana umozliwi¢ pracownikowi ztozenie wyjasnien w celu zweryfikowania

informacji o naruszeniu Kodeksu w terminie 7 dni.



