Zarzadzenie Nr 49/06
Wojta Gminy Strawczyn
z dnia 12 lipca 2006 roku

w sprawie wprowadzenia do stosowania Kodeksu Etycznego pracownika

samorzadowego Urzedu Gminy w Strawczynie

Na podstawie art. 31 i art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 08 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 tekst jedn. z pézn
zmian) z a rz 3 d Z a m co nastgpuje:
§ 1. Wprowadzam do stosowania . Kodeks Etyki Pracownika Samorzadowego

Urzedu Gminy w Strawczynie” przyjety przez pracownikéw w dniu
10 czerwca 2005r.

§ 2. Kodeks Etyki stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam pracownikom samorzadowym oraz

Komisji Etyki Urzegdu Gminy w Strawczynie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zafgcznik do
Zarzqdzenia Nr 49/06
Wejta Gminy Strawczyn
2 dnia 12 Gpca 2006r.

KODEKS ETYKI

PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO

VRZEDU GMINY

W STRAWCZIYNIE

STRAWCZYN, DNIA 10 czerwca 2005,




KODEKS ETYKI PRACOWNIKA URZEDU GMINY

W STRAWCZYNIE

PREAMBULA

Kodeks ma na celu sprecyzowanie wartosci i standardow zachowania
pracownikow samorzadowych, zwigzanych 2z pelnieniem przez nich
obowiazkéw oraz poinformowanie obywateli o standardach zachowania jakich
maja prawo oczekiwa¢ od pracownikéw samorzadowych. Oparty jest na
fundamentalnych wartodciach: uczciwosci, sprawiedliwosci, szacunku,
prawdzie, godnosci i lojalnosci.

ZASADY OGOLNE
ATRYKUL 1.

1. Kodeks etyki wyznacza zasady postgpowania pracownikow
samorzadowych.

2. Zasady okreslone w niniejszym Kodeksie winny by¢ stosowane przez
wszystkich pracownikow samorzadowych zatrudnionych w gminie
i jednostkach organizacyjnych gminy, zgodnie z ustawg o pracownikach
samorzadowych (tekst jednolity z 2001r. Dz. U. Nr 142 poz. 1593 z poz.
zmianami).

3. Normy niniejszego Kodeksu naruszajg pracownicy samorzadowi, ktorzy
wskutek negatywnego postgpowania ryzyku_]q utrate zaufania do
wykonywania zadan publicznych.

ZASADY POSTEPOWANIA
ARTYKUL 2.
1. Pracownik samorzadowy postepuje zgodnie z zasadg;
1/ bezinteresownosci
2/ obiektywizmu
3/ prawosci
4/ odpowiedzialnosci
5/ jawnosci
6/ uczciwosci.
2. Pracownik samorzadowy pelnigcy stluzbe publiczng ma zawsze na
wzgledzie interes panstwa, spoteczny oraz kazdej osoby, a w szczegolnosci:
1/ przestrzega prawa i dziala zgodnie z prawem.
2/ przedktada dobro publiczne nad interesy wtasne i swojego srodowiska.
3/ odpowiada za swoje decyzje i dzialania przed spotecznoscig gminy,
ktore podejmuje w sposob jawny.
4/ zachowuje tajemnice stuzbowa.
5/ przestrzega przepisy z zakresu ustawy o ochronie informacji niejawnych,
zgodnie z dopuszczong klauzulg dostepu.




6/ Promuje realizacje zasad okreslonych w pkt 1, stuzac w tym zakresie

przyktadem swoim wspétpracownikom i podwladnym.

WYKONYWANIE ZADAN
ARTYKUL 3.
Pracownik samorzadowy wykonuje swoje obowiazki rzetelnie,

wykorzystujac w najlepszy sposob swojg wiedzg¢ 1 umiejgtnosci,
a w szczegolnosci:
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Pracuje sumiennie, sprawnie i dazy do najlepszych rezultatéw swojej
pracy, majac na wzgledzie wnikliwe 1 rozwazne wykonywanie
powierzonych mu zadan.

. Nie uchyla si¢ od podejmowania nowych zadan oraz odpowiedzialnosci

za swoje postgpowanie.
Wykonuje polecenia shuzbowe i jest lojalny wobec sprawowanego
urzedu i zwierzchnikow.

ARTYKUL 4.

. Pracownik samorzadowy rozwija swoje kompetencje i wiedzg

zawodowa potrzebna do wykonywania obowigzkow.
Bierze udziat w organizowanych szkoleniach.

. Zna oraz na biezaco uzupelnia znajomos¢ obowigzujacych aktow

prawnych oraz procedur administracyjnych.

ARTYKUL 5.

. Pracownik samorzadowy w kontaktach z obywatelami zachowuje sig¢

uprzejmie, udziela wyczerpujaco doktadnie odpowiedzi.
Dba o dobre stosunki migdzyludzkie i przestrzega zasad poprawnego
zachowania.

. Pamigta, ze swoim postgpowaniem daje swiadectwo o Gminie

Strawczyn 1 jej organach oraz wspohltworzy wizerunek administracji
samorzgdowej.

ARTYKUL 6.

. Pracownik samorzadowy jest zobowigzany nosi¢ identyfikatory

na terenie budynku Urzedu.
Zachowuje si¢ z godnos$cia w miejscu pracy i poza nia.

. Pracownik samorzadowy nie angazuje si¢ w dzialania o charakterze

politycznym, nie ulega wpltywom i naciskom politycznym.

. Nie uczestniczy w strajkach lub akcjach protestacyjnych, zakiocajacych

normalne funkcjonowanie urzedu.



POSTEPOWANIA KONCOWE
ARTYKUL 7.

1. Kodeks etyki opracowany zostal zgodnie z wnioskami pracownikow,
co zostato potwierdzone wilasnorgcznymi podpisami. Ziozenie podpiséw
jest rownoznaczne z przyj¢ciem jego zasad.

2. Wszelkie zmiany zapisow Kodeksu etyki dokonywane moga by¢ na
wniosek pracownikow samorzadowych przez Zesp6l zadaniowy.
Wprowadzenie zmian odbywa si¢ wedlug zasad okreslonych w ust. 1
niniejszego artykutu.

3. Zasadnicze postanowienia niniejszego Kodeksu zostana podane do
wiadomosci publicznej w lokalnej prasie pt. ,,ZIEMIA
STRAWCZYNSKA”, na stronie w INTERNECIE (BIP) oraz
wywieszony na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy.




