UCHWALA Nr XXX/264/06
RADY GMINY W STRAWCZYNIE
z dnia 23 lutego 2006 roku

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz
szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych
skladnikow wynagrodzenia, a takze wysokos$¢ oraz szczegolowe zasady

przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego w roku 2006

Na podstawie art 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust.1 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001r.Dz.UNr 142, poz. 1591, zmiany:
z 2002 r. Dz. U. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,
Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80 poz. 717 1 Nr 162, poz. 1568 1 z 2004 r.Nr 102, poz.
1055, Nr 116 poz.1203, Nr 167 poz.1759, z 2005 r. Nr 172 poz.1441) i art 30, ust 6
1 art 54 ust. 7 ustawy z dnia 02 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity z
2003 roku Dz. U. Nr 118, poz.1112, Nr 137, poz.1304 Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz.
2081 1 Nr 228, poz. 2258, z 2004 . Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845) oraz przepisami
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 poz.181) uchwala

si¢ co nastepuje:

§1
Okresla si¢ wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego 1 za warunki pracy oraz niektore inne
sktadniki wynagrodzenia a takze wysokos$¢ oraz szczegdtowe zasady przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego — W brzmieniu okreslonym

w Regulaminie stanowiacym zatacznik do niniejszej uchwaty.



§2
Zasady wynikajace z regulaminu wynagrodzenia obowiazuja od dnia 01 stycznia
do 31 grudnia 2006 r.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 4
Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
1 wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, ma zastosowanie od dnia 01

stycznia 2006 roku.

PRZEWODNICZACY RADY GMINY

WIESLAW PIOTROWSKI



Zakacznik

do uchwaty Nr XXX/264/06
Rady Gminy w Strawczynie
z dnia 23 lutego 2006 roku

REGULAMIN

okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych
sktadnikow wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczegdtowe zasady przyznawania i
wyplacania dodatku mieszkaniowego w roku 2006

Rozdzial 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkotg podstawowa, gimnazjum lub placéwke

albo zespo6t placowek dla ktorego organem prowadzacym jest Gmina Strawczyn,

2. dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 1,

3. roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 01 wrzesnia do 31
sierpnia roku nastgpnego,

4. klasie - nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grupg,

5. uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6. tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktérych mowa w art. 42 ust.2a, 3 i 4 a - Karty Nauczyciela,

7. ustawie - nalezy rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22003 r. Nr 118, poz. 1112 z pozn. zmianami)

8. rozporzadzeniu - nalezy rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu
z dnia 31 stycznia 2005r.w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogblnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 poz.181)

9. organie prowadzacym szkote, przedszkole, placowke o§wiatowa - rozumie si¢ przez to
Gming Strawczyn,

10. nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie si¢ przez to nauczycieli, o ktdrych

mowa § 3 ust.1 regulaminu,

11. zaktadowej organizacji zwiazkowej - rozumie si¢ przez to Zarzad Oddzialu Zwiazku

Nauczycielstwa Polskiego dziatajacego na terenie Gminy Strawczyn.

§2

1. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela w zaleznosci od posiadanego stopnia awansu
zawodowego i kwalifikacji ustala dyrektor szkoty, proporcjonalnie do realizowanego
wymiaru zaj¢é, a w stosunku do dyrektora szkoty Wojt Gminy Strawczyn.

2. Ustalenia kwalifikacji nauczyciela i stopnia awansu zawodowego w celu zaszeregowania do
wlasciwej stawki wynagrodzenia zasadniczego dokonuje dyrektor szkoty, a dla dyrektora -
Wojt Gminy na podstawie oryginalnych dokumentow ( aktow nadania stopnia awansu
zawodowego, swiadectw, dyplomow) albo uwierzytelnionych odpisow ( kopii) tych



dokumentéw. Podstawg do ustalenia kwalifikacji nauczyciela stanowi najwyzszy posiadany
przez nauczyciela poziom wyksztatcenia.

§3

1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu, szkotach
podstawowych, gimnazjach prowadzonych przez Gming Strawczyn.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:
1) wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:

a) za wyshugg lat,

b) motywacyjnego,
c¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

2) szczegblowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
za godziny doraznych zastepstw,

3) wysokos$¢ 1 warunki wyptacania innych swiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy.

3. Regulamin niniejszy okresla takze wysokos¢ dodatku mieszkaniowego oraz szczegotowe
zasady jego przyznawania i wyptacania.

Rozdzial 1l
DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§4

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1 % wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych poczynajac od
czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia
zasadniczego.

§5

Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy zatrudnienia
oraz inne okresy uprawniajace do dodatku za wystuge lat okreslone rozporzadzeniem.

§6
Dodatek za wystugg lat przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie

prawa nastapilo w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki, nastapito
od pierwszego dnia miesiaca.



§7

Dodatek za wystugg lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za
ktére otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§8
Dodatek za wystuge lat wyplacany jest z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.
§9
Potwierdzenie nabycia praw do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku okresla:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi - Wojt Gminy
Rozdzial 111
DODATEK MOTYWACYJNY
§ 10
Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogoélnych okreslonych w § 6
rozporzadzenia oraz wysokosci na warunkach g ﬁsadach okreslonych w § 10 - 16 Regulaminu.
1. Z zastrzezeniem ust. 2 nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po

przepracowaniu w szkotach na terenie Gminy Strawczyn jednego catego poprzedniego
roku szkolnego.

2. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguje nauczycielowi stazyscie.
3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) Uzyskanie szczego6lnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
a w szczeg6lnosci:

a) osiaganie w pracy dydaktyczno- wychowawczej pelnej realizacji programu
nauczania oraz wprowadzanie nowych tresci, korelacji tresci programowych
z innym przedmiotami, a takze uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno -
wychowawczych potwierdzonych wynikami albo sukcesami w konkursach
przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach, itp.,

b) stosowanie roznorodnych metod nauczania oraz porownywanie efektywnosci
stosowanych metod,

c) stosowanie nowych rozwiazan metodycznych w zajgciach dydaktyczno -
wychowawczych,



d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub
z wlasnej inicjatywy,

€) umiej¢tne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami,

f) petne rozpoznanie §rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz ucznidow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

g) prowadzenie dzialalno$ci majacych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw
patologii spoteczne;j.

2) Jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zaj¢ciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowiazkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych - udziat w doskonaleniu warsztatu pracy
oraz r6znych formach doskonalenia zawodowego,

¢) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,
d) opracowywanie publikacji naukowych zwiazanych z warsztatem pracy,
€) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
f) dbato$¢ o mienie szkoly i poszerzanie bazy dydaktyczne;j,
g) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogiczne;j,

h) rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych i przestrzeganie
dyscypliny pracy.

3) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 211 3
Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i
innych,

¢) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.



§12

1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi w
§ 11 ust.3 jest spetnienie nastepujacych kryteriow:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych szkoty w tym: wyposazenie w srodki dydaktyczne, sprzet,
organizowanie dziatalno$ci administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolne;j.

2) opracowanie 1 realizacja planu finansowego szkoty w tym réwniez pozyskiwanie
srodkéw pozabudzetowych,

3) zachgcanie do innowacji i eksperymentodw, motywowanie do doskonalenia
zawodowego,

4) ksztaltowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej realizacji statutowych
zadan przez podlegtych pracownikow,

5) pozostate obowiazki:
a) samodzielno$¢ 1 incjatywa w rozwigzywaniu problemow,
b) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych (konkursy,
olimpiady, wycieczki, samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych).

§13

—_—

. Ustala si¢ taczna pule srodkow finansowych przeznaczonych na wyptatg dodatkow
motywacyjnych w poszczegdlnych szkotach w wysokosci 3 % kwoty planowanej
na wynagrodzenia zasadnicze ogotu nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

[\

. Wyptata dodatkéw motywacyjnych nastgpuje w ramach przyznanych w budzecie
szkoty $rodkow.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 4 m-ce 1 nie
dhuzszy niz jeden rok szkolny. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okresy
wrzesien — grudzien i styczen — lipiec.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli stanowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia
zasadniczego, ktorego warto§¢ zawiera si¢ od 1% (minimalna) do 15 % (maksymalna).

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty stanowi wskaznik procentowy jego
wynagrodzenia zasadniczego, ktorego wartos¢ zawiera si¢ od 1% (minimalna)
do 15 % (maksymalna).

6. Szczegdtowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycieli okresla dyrektor
szkoty w Regulaminie Wewngtrznym uzgodnionym ze Zwigzkami Zawodowymi i
zatwierdzonym przez Wéjta Gminy.

§ 14

1. Dodatek motywacyjny przyznaje:

1) nauczycielowi, wicedyrektorowi - dyrektor szkoty



2) dyrektorowi zgodnie z zasadami okreslonymi - Wojt Gminy

2. Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupeknia etat.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela
dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostal przeniesiony, po

zasiggnigciu opinii dyrektora szkoty poprzednie;.

4. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty
przekazuje si¢ w formie pisemne;.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
§ 15
1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:
1) stazystom w okresie odbywania stazu,

2) ktorzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu Pracy 1 Karty Nauczyciela -
przez okres 12 miesigcy od daty udzielenia kary,

3) w okresie przebywania w stanie nieczynnym,
4) przebywajacym na urlopie dla poratowania zdrowia,
5) przebywajacym na zwolnieniu lekarskim powyzej 60 dni.

2. Nauczyciel po zakonczeniu urlopu macierzynskiego zachowuje prawo do otrzymywania
dodatku motywacyjnego w nastgpnym okresie rozliczeniowym.

3. Dodatek motywacyjny jest proporcjonalnie pomniejszany za czas pobierania
wynagrodzenia z tytutu niezdolnos$ci do pracy spowodowanej choroba oraz
pobierania zasitkow z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial IV
DODATEK FUNKCYJNY
§ 16

1. Nauczycielowi, ktdremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora w szkole
przewidziane w Statucie Szkoty przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przyshuguje réwniez:
1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy,

2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji opiekuna stazu.
3)



§17

1. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty ustala Wojt Gminy, a wicedyrektorowi
dyrektor szkoty, w wysokosci:

1) dyrektor szko6t podstawowej, gimnazjum w kwocie:

- do 8 oddzialow - 250,00 - 410,00 zt.
-0d 9 do 16 oddziatow - 330,00 - 650,00 zt.
2) wicedyrektor - 200,00 - 350,00zt
3) dyrektor przedszkola - 150,00 - 300,00 zt.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki
kierownicze w zastgpstwie.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi
szkoty, ktoremu powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie.

§18

Wysokos¢ dodatkow funkeyjnych, o ktérych mowa w § 17 ust. 1 ustala si¢ na kazdy rok
szkolny.

§19

Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 17 ust. 1 bierze si¢ pod
uwagge:

1) prawidtowa organizacje pracy, poprawnos¢ pod wzgledem formalno-prawnym
podejmowanych decyzji oraz ich zasadnos¢,

2) podnoszenie kwalifikacji zwiazanych z prowadzeniem szkoty,

3) jakos¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego i kontroli wewnetrzne;,
4) liczbg uczniow

5) ilo$¢ oddziatow i liczbeg stanowisk kierowniczych w szkole,
6) zmianowos¢,

7) liczbg pracownikow pedagogicznych 1 obstugi,

8) warunki lokalowe,

9) prawidtowo$¢ realizacji planu finansowego szkoty i przestrzegania dyscypliny
budzetowej,

10) dziatalno$¢ na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju oraz osiagni¢¢ szkoty,

11) wspotprace z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim,



12) wspotprace z réznymi organizacjami i1 instytucjami majacq na celu wspomaganie
dziatalno$ci wynikajacej z zadan statutowych szkoty,

13) terminowos¢ 1 rzetelno$¢ wykonywania zadan,
14) wspotprace ze zwiazkami zawodowymi.
§ 20

Dyrektorowi Zespotu Placowek Oswiatowych przystuguje dodatek funkcyjny za kazda
szkote osobno.

§21

Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po
miesiacu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie
stanowiska nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia. W wypadkach okre§lonych w
§17 ust. 2 prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesiaca po uplywie
jednomiesigcznego okresu petnienia tych obowiazkow.

§22

Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony

traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwotania - z koncem miesiaca, w ktérym nastapito odwotanie, a jezeli odwotanie
nastapilo pierwszego dnia miesigca- od tego dnia. W wypadkach okre§lonych w § 17 ust.2
prawo do dodatku gasnie z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po zaprzestaniu
petnienia tych obowiazkow.

§23
Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

3) w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia
z innych powodow obowiazkéw do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli
zaprzestanie pelnienia obowiazkdéw nastapito od pierwszego dnia miesiaca - od tego
dnia.

§ 24

Przy ustaleniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw zespotow placowek
bierze si¢ pod uwagg liczbg oddziatow w kazdej ze szkot.

§25

Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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§26

Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje¢ opiekuna stazu, przystuguje
dodatek w wysokosci 20,00 zt.

§ 27

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy w szkotach:
podstawowych, gimnazjach przystuguje dodatek w wysokosci:

1) do 20 uczniéw w kwocie - 30,00 zt.
2) powyzej 20 uczniow w kwocie - 40,00 zt.

2. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klase (oddziat)
powierzona nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

§ 28
Dodatki funkcyjne sa proporcjonalnie pomniejszane za czas pobierania wynagrodzenia z
tytuhu niezdolnos$ci do pracy spowodowanej choroba oraz pobierania zasitkow z ubezpieczenia
spotecznego.

§29
Nauczyciele, ktérzy w dniu wejscia w zycie uchwaty — otrzymuja dodatki
specjalistyczne, zachowuja prawo do tych dodatkow, do czasu uzyskania kolejnego

stopnia awansu zawodowego, w wysokosci 1 na zasadach obowiazujacych w dniu
wejscia w zycie uchwaty.

Rozdzial V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§ 30
Nauczycielom pracujacym w trudnych warunkach dla zdrowia przyshuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela oraz § 6
rozporzadzenia.
§ 31

1. Nauczyciele otrzymuja dodatek za pracg w trudnych warunkach w wysokosci:

1) 10% stawki godzinowej za nauczanie indywidualne dziecka zakwalifikowanego do
ksztalcenia specjalnego,

2) 10% stawki godzinowej za przeprowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w klasach taczonych
w szkotach podstawowych
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2. O przyznanie dodatku za warunki pracy dyrektor lub nauczyciel informowany jest
na pis$mie.

§32
1. Dodatek za warunki pracy, przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty
2) dyrektorowi szkoty - Wajt Gminy

2. Dodatki za warunki pracy wyptaca si¢ miesigcznie z dotu, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

Rozdzial VI

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§33

1. Nauczycielowi realizujacemu tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3, ust. 6
Karty Nauczyciela, na zasadach okre$lonych w art. 35 Karty Nauczyciela, przystuguje
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw wyplaca si¢ wedtug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza
sig, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego ( tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczna liczbg godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajg¢, ustalonego dla rodzaju zajeé dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

4. Miesigczna liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaj¢¢ nauczyciela, o
ktérej mowa w ust. 3 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar
zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, Ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw, przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.

7. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich
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realizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w zwiazku z:
1) zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii, klgski zywiotowej lub mrozow,
2) wyjazdem ucznidw na wycieczki lub imprezy,

3) za pierwszy dzien zwiazany z choroba dziecka nauczania indywidualnego traktuje si¢
jako godziny faktycznie odbyte.

8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w
srodku tygodnia - za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnos$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

9. Wynagrodzenie powyzsze wyptaca si¢ z dotu.

10. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajgcia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego,
przyshuguje odrebne wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczane jak za godzing
ponadwymiarowa.

11. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od
pracy nadzor nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych nie
przyshuguje z tego tytytu dodatkowe wynagrodzenie.

ROZDZIAL VII
INNE SKEADNIKI WYNAGRODZENIA
§ 34

1. Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie dodatkowe za sprawowanie opieki nad
uczniami dowozonymi do szko6t transportem zorganizowanym przez gming.

2. Polecenie sprawowania opieki nad uczniami dowozonymi do szkot dyrektor zleca
nauczycielowi w formie pisemne;j.

3. Wysokos$¢ wynagrodzenia za jedna godzing (60 minut) sprawowanej opieki ustala si¢ w
wysokosci 16,00 zt.

§ 35
. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 33 ust.1 wyplaca si¢ kwartalnie z dotu.

. Liczbg godzin za opiekg zrealizowanych w danym kwartale przez poszczeg6lnych
nauczycieli ustala dyrektor szkoty.

o —
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Rozdziatl VIII
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
§ 36
Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod
o ktorym mowa w art. 49 ust. 1 pkt.1 ust.2 Karty, stanowi zalacznik do niniejszego Regulaminu.
Rozdzial IX
DODATEK MIESZKANIOWY
§ 37
1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin w szkotach na terenie gminy Strawczyn i posiadajacemu
kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.
2 .Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zalezno$ci od liczby oséb
w rodzinie nauczyciela uprawnionego wynosi miesigcznie:
1) przy jednej — dwdch osobach w rodzinie - 25z
2) przy trzech i wigcej osobach w rodzinie - 40 zt.
3. Nauczycielowi i1 jego wspdtmalzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacym przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci
okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im
wyplacat ten dodatek.
4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela.
5. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi W¢jt Gminy.
6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel

ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystluguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowej, w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby

zawarta byla umowa o pracg na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do
konca okresu, na ktéry umowa ta byla zawarta,

14



4) korzystania z urlopu wychowawczego.
8. Dodatek mieszkaniowy wyplacany jest miesigcznie z dotu.
Rozdzial X
PRZEPISY KONCOWE
§ 38

1. Okresla si¢ nastgpujace stwierdzenia formy nabycia prawa, przyznania lub ustalenia
nauczycielom §wiadczen, o ktérych mowa w niniejszym Regulaminie:

1) w dokumencie stwierdzajacym nawiazanie stosunku pracy -jezeli §wiadczenie
przystuguje od dnia nawigzania stosunku pracy,

2) odrebnym dokumentem - jezeli $wiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub
w trakcie trwania stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokos¢,

3) w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenie zasadnicze - jezeli wraz ze zmiana
wynagrodzenia zasadniczego ulega rowniez zmianie wysoko$¢ $wiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiadczen,
o jakich mowa w ust.1, mozna stosowac¢ tacznie do kilku $wiadczen, w razie zbiegu
termindw ich ustalania lub przyznania albo stwierdzenia nabycia prawa.

§ 39

Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych §wiadczenia, o ktorych mowa w niniejszym Regulaminie,
przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

§ 40

1. Srodki finansowe przeznaczone na wyptate $wiadczen, stanowiacych sktadniki
wynagrodzenia nauczycieli oraz §rodki na wyptateg nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, o ktorym mowa w § 3 ust.3 regulaminu naliczane sa w planach
finansowych poszczegodlnych szkot.

2. Laczna wysoko$¢ wyptacanych swiadczen, o ktdorych mowa w niniejszym Regulaminie, nie
moze przekroczy¢ kwoty przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o ktérych mowa
w ust. 1, bez ich zmiany

§41
Zmiany w niniejszym regulaminie moga by¢ wprowadzone w trybie i na zasadach jego
uchwalania.

§ 42

W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty Nauczyciela
oraz przepisy prawa pracy.
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Zalacznik do regulaminu

REGULAMIN

okreslajacy tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli
ze specjalnego funduszu nagrad za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze

Rodzial I
Sposob podziatu Srodkow

§1

W budzecie Gminy Strawczyn tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli w
wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z tym ze:

1. 80% $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty,
2. 20% s$rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego zwanego
dalej nagrodami Wojta Gminy.

Rozdzial 11
Wysokos¢ nagrod

§2
8. Wysoko$¢ nagréd Wojta Gminy w danym roku kalendarzowym ustala Wojt.

Rozdzial 111
Kryteria przyznawania nagréd

§3
1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy i przyznawane sa
nauczycielom za szczegblne oraz wybitne osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze
1 opiekuncze w pracy zawodowej. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi
po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.
2. Nagroda organu prowadzacego zwana dalej ,, Nagroda Wojta Gminy” moze by¢ przyznana
dyrektorom, ktorzy posiadaja co najmniej dobra oceng pracy pedagogiczne;j
oraz spetniaja odpowiednio co najmniej 5 z kryteriow, o ktorych mowa w ust. 4.

3. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry spetnia odpowiednio co
najmniej 4 z kryteridw, o ktorych mowa w ust. 4.

4. Ustala si¢ nastepujace kryteria przyznawania nagrody:
1. w zakresie pracy dydaktyczno- wychowawczej

a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, a w szczegdlnosci potwierdzone w sprawozdaniach
1 egzaminach ucznioéw, przeprowadzonych przez okrggowe komisje egzaminacyjne,
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b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
1 wychowania, opracowania autorskich programéw 1 publikacji,

¢) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem si¢ uczniow do
udziatu w zawodach co najmniej I stopnia (rejonowych), ogolnopolskich olimpiad
przedmiotowych, zajeciem przez uczniow (grupg uczniéw) I-III miejsca w konkursach,
zawodach, turniejach,

d) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami
majacymi trudno$ci w nauce,

e) przygotowuje 1 wzorowo realizuje uroczystosci szkolne i1 srodowiskowe,
f) prawidtowo organizuje 1 prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci 1 mlodziezy,
g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypocznkowe,

h) posiada osiagnigcia w pracy pozalekcyjne;j,

1) sprawuje opieke nad organizacjami spolecznymi dziatajacymi w szkole,

j) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

k) uzyskuje szczegolne osiagniecia w doskonaleniu nauczycieli w zakresie diagnozowania
1 oceniania,

1) umiejetnie dzieli si¢ swoja wiedza i doswiadczeniami z pracy dydaktyczno-
wychowawczej z innymi nauczycielami,

m) posiada publikacje z zakresu dziatalnosci oswiatowej, a szczegolnosci z pracy
dydaktyczno-wychowawcze;.

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke¢ uczniom lub wychowankom bgdacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie 1 zwalczanie przejawow patologii
wsrdd mlodziezy, w szczego6lnosci narkomanii 1 alkoholizmu,

¢) organizuje wspoOlprace szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia,policja, poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w
zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii spotecznej 1 niedostosowania
dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty lub placéwki, rozwija formy wspotdziatania
szkoty lub placéwki z rodzicami,

2. w zakresie innej dzialalnosci statutowej szkoly:

a) troszczy si¢ o mienie szkoly, polepszanie bazy dydaktyczne;,
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b) angazuje si¢ w remonty i inwestycje realizowane w szkole,
c¢) zdobywa dodatkowe $rodki finansowe dla szkoty,
d) prawidtowo realizuje budzet szkotly (plan finansowy),

e) dobrze wspotpracuje z samorzadem terytorialnym i lokalnym, z rada pedagogiczna
i rada rodzicow,

f) pozyskuje sponsordéw i sojusznikdéw szkoty,
g) prowadzi lekcje lub zajgcia otwarte dla innych nauczycieli,
h) prawidtowo prowadzi nadzoér pedagogiczny,
1) wzorowo kieruje szkota,
J) prawidtowo organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczna.
4) w zakresie dzialalno$ci pozaszkolnej, polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych
pracg w zawodzie nauczyciela,

¢) promowaniu szkoly poprzez udziat w pracach rdznych organizacji spotecznych
1 stowarzyszeniach oraz instytucjach.

Rozdzial 1V
Tryb zglaszania kandydatow do nagrody

§4

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody W¢jta Gminy dla dyrektora szkoly moze wystapi¢:
1) kierownik Zespotu Obstugi Szkot w Strawczynie,
2) rada rodzicow,
3) rada pedagogiczna,
4) zwiazki zawodowe.

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkotly dla nauczyciela moze wystapic:
1) rada rodzicow.
2) rada pedagogiczna.
2. W uzasadnieniu wniosku o nagrode¢ nalezy poda¢ osiagnigcia uzyskane przez osobg
nominowang do nagrody.
3. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1 1 ust.2 nalezy sktada¢ do 15 wrzesnia odpowiednio:

1) o nagrode Wojta Gminy do Urzedu Gminy w Strawczynie,

2) o nagrodg dyrektora do sekretariatu szkoty.
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Rozdzial V
Tryb przyznawania nagrod

§5
. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze $rodkow, o ktorych mowa § 1 ust. 1 pkt 1 — dyrektor szkoty,
2) ze srodkow, o ktorych mowa § 1 ust. 1 pkt 2 - Wojt Gminy.

. Nagrody przyznaje si¢ w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia
Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢

przyznana w innym terminie.

. Nauczyciel, dyrektor, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis
umieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.

. Nagrodg, o ktorej mowa w ust. 1 pkt.1 moze z wtasnej inicjatywy przyzna¢ dyrektor szkoty.

. Nagrodg, o ktérej mowa w ust.1 pkt. 2 moze z wtasnej inicjatywy przyzna¢ Wojt Gminy.
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