ZARZADZENIE NR 87/04
WOIJTA GMINY STRAWCZYN
z dnia 29 grudnia 2004r.

w sprawie zmiany zarzadzenia Nr 22/03 Wéjta Gminy Strawczyn
z dnia 19 maja 2003r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminéw Wynagradzania jednostek
organizacyjnych.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt.15 ustawy z dnia 08 marca 1990r.

o samorzadzie gminnym ( tekst jednolity z 2001r. Dz.U.Nr 142,poz.1591,

zmiany w Dz.U. Z 2002r. Nr 23, poz.220, Nr 62, poz.558, Nr 113,p02.984,

Nr 153, poz.1271, Nr 214 poz.1806 z2003r. Nr 80 poz.717, Nr 162 poz.1568 z

2004r. Nr 102 poz.1055 i Nr 116 poz.1203) oraz § 2 pkt. 2 i 3 ust. 3 rozporzadzenia

Rady Ministrow z dnia 26 lipca 2000 roku w sprawie zasad wynagradzania

1 wymagan kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych zatrudnionych

w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego

( Dz.U. Nr 61,poz..708, zmiana w 2001r. Dz. U. Nr 34 poz.393, z 2003r.-

Dz.U.Nr 33 poz.264) oraz § 4 Uchwaly Nr VI/51/03 Rady Gminy w Strawczynie

z dnia 25 kwietnia 2003r. - w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia

zasadniczego [-szej kategorii zaszeregowania pracownikow samorzadowych

zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych gminy Strawczyn

i § 3 Uchwaly Nr XV /138/04 Rady Gminy w Strawczynie z dnia 11 czerwca 2004r.

- w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w [-szej kategorii
S zaszeregowania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach

organizacyjnych gminy Strawczyn.

zarzqdzam co nastgpuje:
§1.
Wprowadzam zmiany w Zarzadzeniu Nr 22/03 Wojta Gminy Strawczyn z dnia
19 maja 2003r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminéw Wynagradzania
jednostek organizacyjnych:

w sposoOb nastgpujacy

1. Skreslam § 7 nadajac brzmienie



P
Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazda godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20%
stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalanego na podstawie odrebnych przepisow.

2.Skreslam § 8 nadajac brzmienie:

1. Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia
przystuguje dodatek w wysokosci:

a/ 100% wynagrodzenia- za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych:
- wnocy
- wniedziele i $wigta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowiazujacym go rozktadem czasu pracy,
- w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace
w niedzielg lub $wigto, zgodnie z obowiazujacym go rozkladem czasu pracy,
b/ 50% wynagrodzenia — za pracg w godzinach nadliczbowych przypadajacych
w kazdym innym dniu niz okreslony w pkt. a.

2. Dodatek w wysokosci okreslonej w pkt a przystuguje takze za kazdg godzine
pracy nadliczbowej z tytutu przekroczenia przecietnej tygodniowej normy czasu
pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie tej normy
nastapito w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktére pracownikowi
przystuguje prawo do dodatku w wysokosei okreslonej w pkt. 1.

3. Wynagrodzenie stanowiace podstawg obliczania dodatku, o ktérym mowa
w pkt. 1 obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikajace z jego osobistego
zaszeregowania okreslonego stawkg godzinowa lub miesieczna.

§ 2.

Pozostale postanowienia zarzadzenia pozostajq bez zmian.

§3.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorom Placowek O$wiatowych i
Kierownikowi Zespotu Obstugi Szkot w Strawcezynie.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




