U C H W A Ł A  N R XII/116/04

R A D Y    G M I N Y     W      S T R A W C Z Y N I E

z dnia 25 lutego 2004 roku

w sprawie zatwierdzenia zmian i przyjęcia jednolitego tekstu 
Statutu Szkoły Podstawowej w Rudzie Strawczyńskiej


Na podstawie art. 18 ust. 1, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 
08 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity z 2001 roku Dz. U. Nr 142 poz. 1591; zmiany Dz. U. z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806 i z 2003 r. Nr 80 poz. 717 i Nr 162, poz. 1568), art. 42 ust. 1 i art. 60 ustawy 
z dnia 07 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 i Nr 106, poz. 496, 
z 1997 r. Nr 28, poz. 153 i Nr 141, poz. 943, z 1998 r. Nr 117, poz. 759 i Nr 162, poz. 1126, z 2000r. Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz. 239, Nr 48, poz. 550, Nr 104, poz. 1104, Nr 120, poz. 1268 i Nr 122, poz. 1320, z 2001 r. Nr 111, poz. 1194, Nr 144, poz. 1615, z 2002 r. Nr 41, poz. 362, Nr 113, poz. 984, Nr 141, poz. 1185, Nr 200, poz. 1683, z 2003 r. Nr 6, poz. 65, Nr 128, poz. 1176, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966 ) oraz art. 4 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych innych aktów prawnych (Dz. U. Nr 62, poz. 718; zmiany: Dz. U. z 2001 r. Nr 46, poz. 499, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 113, poz. 984 i z 2003 r. Nr 65, poz. 595) oraz § 9 pkt 2 Statutu Gminy Strawczyn (Uchwała Nr VI/55/03 z dnia 25 kwietnia 2003 r.) Rada Gminy  
u c h w a l a   co następuje:

§ 1. 

Zatwierdza się zmiany i przyjmuje jednolity tekst Statutu Szkoły Podstawowej w Rudzie Strawczyńskiej podjęty uchwałą Nr 1/2002/2003 z dnia 28 sierpnia 2003 roku Rady Pedagogicznej Szkoły Podstawowej w Rudzie Strawczyńskiej stanowiący załącznik Nr 1 do niniejszej uchwały.

§ 2.

Traci moc uchwała Nr III/27/2000 z dnia 28 czerwca 2000 r. w sprawie Statutu Szkoły Podstawowej w Rudzie Strawczyńskiej.
§ 3.

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy i Dyrektorowi Szkoły.

§ 4. 

Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego.

§ 5.

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego.

PRZEWODNICZĄCY RADY GMINY


           WIESŁAW PIOTROWSKI


Załącznik Nr 1


do Uchwały Nr XII/116/04


Rady Gminy w Strawczynie


z dnia 25 lutego 2004 roku
STATUT 

SZKOŁY PODSTAWOWEJ 

W RUDZIE STRAWCZYŃSKIEJ

Tekst jednolity uchwalony przez Radę Pedagogiczną 

Uchwałą Nr 1/2002/2003 z dnia  28 sierpnia 2003 r.

STATUT 

SZKOŁY PODSTAWOWEJ 

W RUDZIE STRAWCZYŃSKIEJ
ROZDZIAŁ I. Postanowienia ogólne.

§ 1

Nazwa szkoły brzmi: Szkoła Podstawowa w Rudzie Strawczyńskiej i jest szkołą publiczną.

§ 2

Siedzibą szkoły jest Ruda Strawczyńska.

§ 3

Szkoła swym zasięgiem obejmuje wsie: Ruda Strawczyńska i Akwizgran.

§ 4

Czas trwania cyklu kształcenia wynosi 6 lat.

§ 5

Szkoła jest jednostką organizacyjną Gminy Strawczyn.

§ 6

Nadzór pedagogiczny nad szkołą sprawuje Świętokrzyskie Kuratorium Oświaty w Kielcach.

ROZDZIAŁ II. Organ prowadzący szkołę.
§ 7

1. Organem prowadzącym szkołę  jest Gmina Strawczyn, która odpowiada za działalność szkoły.

2. Do zadań organu prowadzącego należy w szczególności:

1) zapewnienie warunków działania szkoły, w tym bezpiecznych i higienicznych 

    warunków nauki, wychowania i opieki;

2) wykonywanie remontów obiektów szkolnych oraz zadań inwestycyjnych   

    w tym zakresie;

3) zapewnienie obsługi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej szkoły;

4) wyposażenie szkoły w pomoce dydaktyczne i sprzęt niezbędny do pełnej 

    realizacji programów nauczania, wychowania i innych zadań wynikających 

    z niniejszego statutu;

3. Organ prowadzący szkołę sprawuje nadzór nad jej działalnością w zakresie spraw finansowych i administracyjnych.

4. W zakresie wymienionym w ust. 3 nadzorowi podlega w szczególności:

1) prawidłowość dysponowania przyznanymi szkole środkami budżetowymi oraz gospodarowaniem mieniem;

2) przestrzeganie obowiązujących przepisów dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy pracowników i uczniów;

3) przestrzeganie przepisów dotyczących organizacji szkoły.

ROZDZIAŁ III. Cele i zadania szkoły.

§ 8

1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 roku (Dz. U. Z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z późniejszymi zmianami) i przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz uwzględniające program wychowawczy szkoły oraz program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb środowiska, a w szczególności:

1) zadania dydaktyczno-wychowawcze szkoła realizuje w klasach I-III poprzez nauczanie zintegrowane, a w klasach IV-VI poprzez nauczanie blokowe i ścieżki edukacyjne;

2)  umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły – umożliwia absolwentom kontynuowanie nauki w gimnazjum;

3) kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad określonych w ustawie, stosownie do warunków szkoły i wieku uczniów;

4) sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości szkoły;

5) zapewnia opiekę w czasie przewozu dzieci do szkoły.

§ 9

Szkoła umożliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej poprzez:

1) treści wychowania patriotycznego na lekcjach;

2) apele i uroczystości organizowane z okazji świąt i rocznic państwowych;

3) spotkania z kombatantami, władzami lokalnymi;

4) kształtowania poszanowania symboli narodowych;

5) wdrażanie postaw tolerancji religijnej.

§ 10

Szkoła udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez:

1) pomoc nauczycieli i wychowawców w rozwiązywaniu trudnych problemów uczniów;

2) dbałość o integrację uczniów w zespole klasowym;

3) wskazywanie braków w wiadomościach uczniów i sposobów ich usunięcia;

4) pomoc uczniom w nauce w ramach zajęć dydaktyczno-wyrównawczych;

5) kierowanie uczniów do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu podjęcia odpowiednich działań;

6) pedagogizację rodziców.

§ 11

Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami niepełnosprawnymi poprzez:

1) organizowanie nauczania indywidualnego,

2) organizowanie nauczania zindywidualizowanego,

3) kontakty z metodykami do spraw nauczania specjalnego,

4) realizację zaleceń lekarzy specjalistów i poradni.

§ 12

Szkoła umożliwia rozwijanie zainteresowań uczniów poprzez:

1) organizowanie wycieczek krajoznawczych,

2) rozwój czytelnictwa,

3) organizację konkursów,

4) działalność organizacji szkolnych.

§ 13

Szkoła umożliwia bardzo zdolnym uczniom realizowanie indywidualnych programów nauczania oraz ukończenie szkoły w skróconym czasie.

§ 14

Szkoła wykonuje zadania opiekuńcze odpowiednio do wieku uczniów i potrzeb środowiskowych z uwzględnieniem przepisów bezpieczeństwa i higieny, a w szczególności:

1) organizowanie właściwych warunków w szkole,

2) dostosowanie ławek i krzesełek do wzrostu ucznia,

3) zachowanie przerw międzylekcyjnych,

4) racjonalne rozłożenie planu pracy ucznia,

5) zapewnienie odpowiedniego oświetlenia, ogrzewania i czystości pomieszczeń.

§ 15

W czasie zajęć nadobowiązkowych i pozalekcyjnych, opiekę nad uczniem sprawuje nauczyciel prowadzący zajęcia i rodzice, w czasie zajęć nadobowiązkowych – nauczyciel dyżurujący zgodnie z grafikiem sporządzonym przez dyrektora szkoły. Nauczyciel dyżurny przebywa wśród uczniów.

§ 16

Szkoła sprawuje indywidualną opiekę nad uczniami poprzez:

1) opiekę nad uczniami klasy przedszkolnej w sposób ciągły sprawuje wychowawca, w razie nieobecności wychowawcy – nauczyciel zastępujący na zlecenie dyrektora;

2) egzekwowanie opieki osób dorosłych w drodze do i ze szkoły;

3) opiekę ciągłą nauczyciela wychowawcy nad uczniami z klas I-III; 

4) czas trwania zajęć w klasach IV-VI wynoszący 45 minut. W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacja zajęć dydaktycznych w blokach tematycznych, programów autorskich, eksperymentów dydaktycznych ,realizacji ścieżek przedmiotowych możliwe jest ustalenie innej liczebności grup lub długości trwania lekcji i przerw. Wymaga to zgody dyrektora szkoły.

5) w czasie przerw między lekcjami dyżurujących nauczycieli.

§ 17

Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi i uszkodzeniami trwałymi, jeśli tacy są w szkole poprzez:

1) przestrzeganie zaleceń lekarzy specjalistów,

2) dostosowanie miejsc i sprzętu,

3) stosowanie odpowiedniej gimnastyki.

§ 18

Szkoła sprawuje szczególną opiekę nad uczniami będącymi w trudnych warunkach rodzinnych i losowych poprzez:

1) bieżące rozpoznanie sytuacji przez wychowawcę  i zastosowanie wspólnie z dyrektorem form opieki i pomocy;

2) stosowanie ulg i zwolnień z niektórych świadczeń pieniężnych;

3) zapewnienie uczniom gorący posiłek;

4) występowanie do instytucji o pomoc finansową, doraźną i stałą;

5) występowanie do sądu rodzinnego o ograniczenie bądź pozbawienie praw rodzicielskich w uzasadnionych przypadkach.

ROZDZIAŁ IV. Organy szkoły i ich kompetencje.

§ 19

1. Organami szkoły są:

1) dyrektor szkoły,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodziców,

4) samorząd uczniowski.

§ 20

1. Szkołą kieruje nauczyciel, którego organ prowadzący wyłonił w drodze konkursu. 

2. Tryb powoływania i odwoływania dyrektora określa ustawa o systemie oświaty i  wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

§ 21

1. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje o sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły;

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły;

3) występowania z wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników.

§ 22

1. Do zadań dyrektora szkoły należy:

1) kierowanie działalnością szkoły i reprezentowanie jej na zewnątrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działanie prozdrowotne;

4) realizowanie uchwał rady pedagogicznej podjętych w ramach ich kompetencji stanowiących;

5) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowych szkoły zaopiniowanym przez radę pedagogiczną i ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie;

6) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych;

7) współdziałanie ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych.

2. W uzasadnionych przypadkach np. za wykroczenia przeciw życiu, zdrowiu i mieniu,  na wniosek dyrektora szkoły uczeń może zostać przeniesiony przez kuratora oświaty do innej szkoły.

3. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną, rodzicami i samorządem uczniowskim.

§ 23

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły, w skład której wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

2. Do kompetencji rady pedagogicznej należy:

1) zatwierdzenie planów pracy szkoły;

2) zatwierdzenie wyników klasyfikacji promocji uczniów;

3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy szkoły, zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i      pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoły;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;

4) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

4. Rada pedagogiczna przygotowuje i uchwala statut szkoły.

5. Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole. W takich wypadkach organ uprawniony do odwołania jest obowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku radę pedagogiczną w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku.

6. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy członków.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności.

8. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane.

9. Dyrektor ma prawo do wstrzymania uchwał należących do kompetencji rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonywania uchwały dyrektor zawiadamia kuratora oświaty i organ prowadzący.

10.  Rada pedagogiczna po zasięgnięciu opinii rady rodziców i samorządu uczniowskiego uchwala program wychowawczy szkoły i program profilaktyczny.

§ 24

1. Rada rodziców stanowi reprezentację rodziców uczniów.

2. Zasady wyboru i działania rady rodziców określa regulamin, który nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.

3. Rada rodziców może występować do rady pedagogicznej i dyrektora szkoły z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły.

4. W celu wspierania działalności statutowej szkoły, rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł.

5. Tryb wyboru rady rodziców uchwala ogół rodziców szkoły.

§ 25

1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci przez:

1) zapoznanie na pierwszym zebraniu ogólnym rodziców z zagadnieniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w danej klasie i szkole;

2) zapoznanie z zasadami oceniania, klasyfikowania i promocji uczniów przez wychowawcę klasy;

3) rodzice mają prawo do uzyskiwania informacji o postępach i zachowaniu dziecka, a w szczególności o jego brakach i niedociągnięciach. Informacji udziela wychowawca klasy lub na jego prośbę nauczyciel danego przedmiotu;

4) uzyskiwanie informacji i porad na temat dalszego kształcenia dziecka;

5) wyrażanie i przekazywanie organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy szkoły;

6) organizowanie stałych spotkań z rodzicami w celu wymiany informacji nie rzadziej niż raz na kwartał.

§ 26

1. Samorząd uczniowski tworzą wszyscy uczniowie.

2. Zasady wybierania i działania samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu powszechnym i tajnym .

3. Samorząd uczniowski ma :

1) prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo do organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela na opiekuna samorządu;

7) samorząd uczniowski wydaje na piśmie opinię o pracy nauczyciela – sposób w regulaminie samorządu uczniowskiego.

§ 27

1. Zasady współdziałania organów szkoły oraz sposób rozwiązywania sporów między nimi:

1) Organy szkoły mają możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swych kompetencji, 

2) Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z prawem, lecz z zachowaniem trybu określonego w ustawie o systemie oświaty, 

3) Sytuacje konfliktowe wewnątrz szkoły rozwiązuje zespół powołany przez dyrektora szkoły. 

§ 28

1. Organy przekazują sobie informacje na piśmie w formie planów pracy, protokołów, wyciągów z protokołów lub sprawozdań;

1) dyrektor przedkłada radzie pedagogicznej projekt planu pracy, uwzględniając jej uwagi i opinie;

2) rada rodziców przedkłada plan działania na piśmie;

3) samorząd uczniowski przedkłada dyrektorowi plan działania na piśmie.

ROZDZIAŁ V. Organizacja szkoły.

§ 29

Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 30

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora szkoły najpóźniej do 30 kwietnia każdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoły. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę do 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników szkoły łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę godzin przedmiotów i zajęć obowiązkowych oraz liczbę godzin przedmiotów nadobowiązkowych, w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.

§ 31

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określanym planem nauczania zgodnym z ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawów programów dla danej klasy dopuszczonych do użytku szkolnego.

2. W szkole tworzy się oddziały na podstawie norm określonych prawem. Nie tworzy się nowego oddziału tej samej klasy, jeżeli średnia liczba uczniów w każdym z tych oddziałów byłaby mniejsza niż 18.

3. Szkoła prowadzi oddział przedszkolny realizujący program wychowania przedszkolnego.

§ 32

1. Organizację stałych obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora szkoły na podstawie arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Tygodniowy rozkład zajęć klas I-III określa ogólny przydział czasu na poszczególne zajęcia wyznaczone programem nauczania, szczegółowy rozkład dzienny zajęć ustala nauczyciel w koordynacji z planem określającym czas trwania lekcji w danym dniu.

§ 33

1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach godzina lekcyjna może trwać od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

3. Przerwy międzylekcyjne mogą trwać od 5 do 30 minut. Decyzję w tej sprawie podejmuje dyrektor.

§ 34

1. Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze prowadzone są systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziałowych lub międzyoddziałowych.

2. Godzina lekcyjna zajęć, o których mowa w pkt. 1 trwa 45 minut.

3. Zajęcia kół zainteresowań są prowadzone w grupach międzyklasowych.

4. Liczba uczestników kół wynosi nie mniej niż 12 uczniów.

§ 35

1. Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem szkoły a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.

§ 36

1. Szkoła zapewnia uczniom, którzy pochodzą z rodzin znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej,  bezpłatny posiłek. Środki finansowe na ten cel przekazywane są przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej. 

2. Na prośbę rodziców szkoła przygotowuje posiłek dla pozostałych uczniów, którzy uiszczają co miesiąc wcześniej ustaloną opłatę.

§ 37

Funkcjonowanie biblioteki określa regulamin biblioteki.

§ 38

1. Dla realizacji celów statutowych szkoła zapewnia uczniowi możliwość korzystania z:

1) pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem,

2) biblioteki,

3) zespołu urządzeń sportowych i rekreacyjnych,

4) pomieszczeń administracyjno – gospodarczych.

ROZDZIAŁ VI. Nauczyciele i inni pracownicy szkoły.

§ 39

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli i pracowników obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust. 1 określają odrębne przepisy. 

§ 40

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

2. Do zadań i obowiązków nauczycieli należy:

1) opieka i nadzór nad uczniami w czasie przerw międzylekcyjnych;

2) uzyskanie informacji od rodziców o stanie zdrowia powierzonych jego opiece dzieci;

3) dbałość o właściwą pozycję dziecka przy pisaniu;

4) prowadzenie ćwiczeń śródlekcyjnych;

5) znajomość grup dyspanseryjnych;

6) stosowanie zabezpieczeń i asekuracji podczas ćwiczeń gimnastycznych;

7) przeciwdziałanie zagrożeniom powodowanym przez uczniów;

8) zapewnienie opieki w czasie przewozu dzieci do i ze szkoły.

3. Dbałość o prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego poprzez:

1) systematyczne przygotowanie się nauczyciela do zajęć,

2) właściwe organizowanie toku zajęć,

3) różnicowanie wymogów stawianych uczniom,

4) rzetelne i jawne ocenianie uczniów,

5) systematyczną kontrolę prac,

6) stosowanie różnych metod pracy,

7) doskonalenie i podnoszenie swoich kwalifikacji.

4. Nauczyciel jest odpowiedzialny materialnie za pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzęt szkolny.

5. Zadaniem nauczyciela jest wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań.

§ 41

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych mogą tworzyć zespół przedmiotowy:

1) zespół kl. I-III;

2) humanistyczny;

3) matematyczno-przyrodniczy;

4) zespół wychowawców.

2. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje powołany przez dyrektora szkoły przewodniczący zespołu.

3. Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują:

1) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobów realizacji programów nauczania, korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programów nauczania;

2) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania;

3) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli;

4) wspólne opiniowanie w szkole przygotowanych autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programów nauczania.

§ 42

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami poprzez:

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie;

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów.

2. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust.1:

1) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami:

a) różne formy życia zespołowego, rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski;

3) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych, jak i z różnymi trudnościami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych dzieci;

b) współdziałania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich działaniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich działaniach;

c) włączania ich w sprawy życia klasy i szkoły;

5) współpracuje ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów.

3. Wychowawca troszczy się o właściwy stosunek uczniów do nauki i o jak 

    najlepsze wyniki nauczania poprzez:

1) czuwanie nad organizacją i przebiegiem pracy uczniów w klasie,

2) interesowanie się postępami uczniów w nauce,

3) analizowanie przyczyn niepowodzeń w nauce,

4) dbanie i regularne uczęszczanie uczniów do szkoły,

5) współdziałanie z bibliotekarzem szkolnym w celu organizowania czytelnictwa uczniów,

6) wytwarzanie atmosfery sprzyjającej rozwijaniu wśród uczniów więzi koleżeństwa i przyjaźni,

7) wyrabianie u uczniów wśród uczniów współodpowiedzialności za ład, czystość i estetykę klasy,

8) wdrażanie do postępowania zgodnie z zasadami regulaminu uczniowskiego,

9) wdrażanie uczniów do dbania o higienę osobistą i o stan higieniczny otoczenia.

4. Wychowawca współdziała z rodzicami w sprawach opieki wychowawczej poprzez:

1) utrzymywanie stałego kontaktu w sprawach postępów w nauce i zachowaniu się uczniów (nie rzadziej niż raz na kwartał); indywidualne rozmowy z rodzicami;

2) odwiedzanie uczniów w domu i zapoznanie się z ich warunkami domowymi;

3) zapraszanie rodziców do szkoły z okazji różnych uroczystości;

4) omawianie problemów wychowawczych na zebraniach rodzicielskich.

ROZDZIAŁ VII. Uczniowie szkoły.

§ 43

1. Do szkoły może być zapisany uczeń posiadający świadectwo promocji do danej klasy, a do klasy pierwszej – uczeń zapisany do szkoły w swoim obwodzie szkolnym. Zapisu ucznia do klasy pierwszej dokonuje się na podstawie zaświadczenia o ukończeniu oddziału przedszkolnego.

2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej. Obowiązek ten rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6 r.ż.

3. Uczniowie mogą być przyjmowani do szkoły także w ciągu roku szkolnego.

4. Do szkoły uczęszczają dzieci od siódmego do trzynastego roku życia.

5. Dopuszcza się wniosek rodziców po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej rozpoczęcie nauki przez dziecko 6-letnie.

6. Dopuszcza się wydłużenie okresu uczęszczania do szkoły aż do jej ukończenia.

7. Obowiązek szkolny trwa do ukończenia gimnazjum, jednak nie dłużej niż do ukończenia 18 roku życia.

§ 44

1. Uczeń ma prawo do:

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny umysłowej;

2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo;

3) korzystania z pomocy doraźnej;

4) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych – jeśli tym nie narusza dobra innych osób;

6) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów  w nauce;

8) pomocy w przypadkach trudności w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

10) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć pozalekcyjnych;

11) zrzeszania się w organizacjach szkolnych działających na terenie szkoły.

§ 45

1. Uczeń ma obowiązek przestrzegać postanowień zawartych w statucie oraz:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach lekcyjnych i w życiu szkoły;

2) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły;

3) odpowiedzialności za własne życie, zdrowie i higienę oraz rozwój psycho-fizyczny;

4) dbałość o wspólne dobro, ład i porządek w szkole.

§ 46

1. Uczniom wyróżniającym się w nauce, zachowaniu i pracy społecznej przyznaje się nagrody:

1) wyróżnienie wobec klasy: przez nauczyciela, wychowawcę klasy, dyrektora szkoły;

2) wyróżnienie przez dyrektora szkoły wobec uczniów danej klasy, wobec uczniów całej szkoły na apelu,

3) nagroda od rady pedagogicznej w formie książki;

4) nagroda w formie upominku od rady rodziców przyznawana na wniosek rady pedagogicznej;

5) list pochwalny do rodziców.

§ 47

1. Wykaz kar:

1) upomnienie w indywidualnej rozmowie z uczniem przez nauczyciela, przez wychowawcę klasy;

2) upomnienie wobec klasy przez nauczyciela, przez wychowawcę klasy;

3) nagana wobec klasy udzielona przez wychowawcę klasy;

4) nagana jak wyżej z ostrzeżeniem przedstawiona dyrektorowi szkoły wniosku o ukaranie;

5) nagana udzielona przez dyrektora szkoły w obecności rady pedagogicznej;

6) wystąpienie na apelu;

7) powiadomienie rodziców;

8) czasowe zawieszenie w czynnościach ucznia;

9) przeniesienie do innej szkoły.

2. Tryb odwoływania od kary:

1) jeżeli karę wymierzy nauczyciel, wychowawca uczeń odwołuje się ustnie do dyrektora szkoły lub w jego imieniu samorząd uczniowski w terminie 14 dni od wymierzenia kary.

3. Szkoła informuje rodziców (prawnych opiekunów) ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub po zastosowaniu wobec niego kary.

4.  Za zgodą kuratora oświaty uczeń może być ukarany przeniesieniem do innej szkoły za szczególnie rażące naruszenie obowiązków szkolnych. Zastosowanie tej kary następuje jeżeli:
1) uprawniony organ udowodnił uczniowi popełnienie przestępstwa,
2) uczeń w stanie nietrzeźwym lub pod wpływem środków odurzających uczestniczył w zajęciach organizowanych przez szkołę,
3) zachowanie ucznia stanowi zagrożenie dla bezpieczeństwa innych uczniów.  

5. Uczeń może być skreślony z listy uczniów jedynie z równoczesnym przeniesieniem go do innej szkoły podstawowej, chyba, że ukończył 18 lat. 

ROZDZIAŁ IX. Postanowienia końcowe.

§ 48

Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 49

1. Szkoła jest jednostką budżetową.

2. Obsługę administracyjno - ekonomiczną prowadzi Zespół Obsługi Szkół w Strawczynie.

3. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 50

1. Zmiany w Statucie uchwala rada pedagogiczna.

2. Zmiany w Statucie podlegają zatwierdzeniu przez Radę Gminy  w Strawczynie.

§ 51

Obowiązkiem nauczycieli i innych członków społeczności szkolnej jest zapoznanie się przestrzeganie postanowień statutu szkoły.
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