U C H W A Ł A  N R XII/114/04

R A D Y    G M I N Y     W      S T R A W C Z Y N I E

z dnia 25 lutego 2004 roku

w sprawie zatwierdzenia zmian i przyjęcia jednolitego tekstu Statutu 

Szkoły Podstawowej w Korczynie


Na podstawie art. 18 ust. 1, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 
08 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity z 2001 roku Dz. U. Nr 142 poz. 1591; zmiany Dz. U. z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806 i z 2003 r. Nr 80 poz. 717 i Nr 162, poz. 1568), art. 42 ust. 1 i art. 60 ustawy 
z dnia 07 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 i Nr 106, poz. 496, 
z 1997 r. Nr 28, poz. 153 i Nr 141, poz. 943, z 1998 r. Nr 117, poz. 759 i Nr 162, poz. 1126, z 2000r. Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz. 239, Nr 48, poz. 550, Nr 104, poz. 1104, Nr 120, poz. 1268 i Nr 122, poz. 1320, z 2001 r. Nr 111, poz. 1194, Nr 144, poz. 1615, z 2002 r. Nr 41, poz. 362, Nr 113, poz. 984, Nr 141, poz. 1185, Nr 200, poz. 1683, z 2003 r. Nr 6, poz. 65, Nr 128, poz. 1176, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966 ) oraz art. 4 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych innych aktów prawnych (Dz. U. Nr 62, poz. 718; zmiany: Dz. U. z 2001 r. Nr 46, poz. 499, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 113, poz. 984 i z 2003 r. Nr 65, poz. 595) oraz § 9 pkt 2 Statutu Gminy Strawczyn (Uchwała Nr VI/55/03 z dnia 25 kwietnia 2003 r.) Rada Gminy  
u c h w a l a   co następuje:

§ 1. 

Zatwierdza się zmiany i przyjmuje jednolity tekst Statutu Szkoły Podstawowej w Korczynie podjęty uchwałą dnia 09 września 2003 roku Rady Pedagogicznej Szkoły Podstawowej w Korczynie stanowiący załącznik Nr 1 do niniejszej uchwały.

§ 2.

Traci moc uchwała Nr III/25/2000 z dnia 28 czerwca 2000 r. w sprawie Statutu Szkoły Podstawowej w Korczynie.
§ 3.

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy i Dyrektorowi Szkoły.

§ 4. 

Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego.

§ 5.

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego.

PRZEWODNICZĄCY RADY GMINY


           WIESŁAW PIOTROWSKI

Załącznik N 1


do Uchwały Nr XII/114/04


Rady Gminy w Strawczynie


z dnia 25 lutego 2004 roku
S T A T U T

SZKOŁY    PODSTAWOWEJ

W    KORCZYNIE
TEKST JEDNOLITY UCHWALONY PRZEZ RADĘ PEDAGOGICZNĄ 

W  DNIU  09  WRZEŚNIA  2003r 
ROZDZIAŁ I 

Postanowienia ogólne.

§ 1

1. Typ szkoły –Szkoła Podstawowa.

2. Szkoła jest placówką publiczną .Ilekroć w dalszej części Statutu jest mowa o „szkole” należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową w Korczynie. 

3. Siedziba szkoły –Korczyn 101.

4. Do obwodu szkoły należy wieś Korczyn.

5. Nazwa szkoły używana jest w pełnym brzmieniu. Na pieczęciach może być używany skrót nazwy.

§ 2

Szkoła jest jednostką organizacyjną Gminy Strawczyn.

§ 3

Czas trwania cyklu kształcenia w szkole wynosi 6 lat.

§ 4

Szkoła może posiadać własne imię, sztandar, godło oraz ceremoniał szkolny. 

1) Imię szkole nadaje organ prowadzący na wspólny wniosek rady pedagogicznej, rady rodziców i samorządu uczniowskiego. 

§ 5

1. Organem prowadzącym jest Gmina Strawczyn.

2. Do zadań organu prowadzącego należy w szczególności:

1) zapewnienie warunków działania szkoły ,w tym bezpiecznych i higienicznych warunków nauki wychowania i opieki, 

2) wykonywanie remontów obiektów szkolnych oraz zadań inwestycyjnych w tym zakresie, 

3) zapewnienie obsługi finansowej, administracyjnej i organizacyjnej, 

4) wyposażenie szkoły w pomoce dydaktyczne i sprzęt niezbędny do pełnej realizacji programów nauczania ,wychowania i innych zadań wynikających z niniejszego statutu, 

3. Organ prowadzący szkołę sprawuje nadzór nad jej działalnością w zakresie spraw finansowych i administracyjnych. 

§ 6

Nadzór pedagogiczny nad szkołą sprawuje Świętokrzyskie Kuratorium Oświaty w Kielcach .

Rozdział II
Cele i zadania szkoły

§7 

Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty z dnia 7 września 1991r.(Dz.U.nr.67, poz.329 z późniejszymi zmianami ) a w szczególności :

1) umożliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły oraz dalszej nauki w gimnazjum ,

2) kształtuje postawy i środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów 

i zadań określonych w ustawie, a także w szkolnym Programie Wychowawczym,

 który uchwala rada pedagogiczna po zasięgnięciu opinii rady rodziców 

i samorządu uczniowskiego. 

§ 8

Szkoła umożliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej i regionalnej poprzez :

1) przekazywanie treści wychowania patriotycznego na zajęciach obowiązkowych 

i nadobowiązkowych,

2) apele i uroczystości organizowane z okazji wydarzeń historycznych,

3) spotkania z kombatantami, władzami samorządowymi ,działaczami kultury, 

4) wycieczki i rajdy szlakiem miejsc pamięci narodowej, 

5) rozwijanie u uczniow poczucia odpowiedzialności,miłości do Ojczyzny 

oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego,

6) kształcenie i wychowywanie w duchu tolerancji,humanizmu,przekazywania wiedzy 

o społeczeństwie, problemach społeczno- ekonomicznych kraju ,świata, kulturze 

i środowisku naturalnym, 

7) kształtowanie zasad tolerancji wobec innych narodowości ,wyznań i ludzi niewierzących, 

8) w szkole organizuje się naukę religii w wymiarze określonym odrębnymi przepisami.

§ 9

Szkoła udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez :

1) pomoc nauczycieli i wychowawców w rozwiązywaniu trudnych problemów osobistych 

i środowiskowych, 

2) pedagogizację rodziców, 

3) prowadzenie zajęć korekcyjno-wyrównawczych dla uczniów mających trudności 

w nauce,

4) kierowanie uczniów do poradni psychologiczno-pedagogicznej za zgodą rodziców, 

5) występowanie do stosownych organów i instytucji o pomoc w przypadku naruszenia praw ze strony środowiska domowego.

§ 10

Szkoła może organizować opiekę nad uczniami niepełnosprawnymi poprzez:

1) nauczanie indywidualne i zindywidualizowane,

2) współpracę z metodykiem d/s. nauczania specjalnego, 

3) realizację, na miarę możliwości, zaleceń lekarzy specjalistów. 

§ 11

Szkoła umożliwia uczniom rozwijanie zainteresowań poprzez:

1) prowadzenie kół przedmiotowych i kół zainteresowań,zajęćrekreacyjno-sportowych zgodnie z planem organizacyjnym szkoły, 

2) organizowanie wycieczek przedmiotowych,turystyczno-krajoznawczych,wyjazdów do kina,teatru muzeów ,galerii, 

3) bogacenie księgozbioru bibliotecznego,

4) organizowanie konkursów ,quizów, spotkań z ciekawymi ludżmi ,wieczornic kominków 

z ciekawą książką, 

5) umożliwienie działalności w samorządzie uczniowskim i innych organizacjach młodzieżowych ,

6) umożliwienie uczniom wybitnie zdolnym indywidualnego toku nauki i ukończenia  szkoły w skróconym czasie.

§ 12

Szkoła pełni zadania opiekuńcze odpowiednio do wieku uczniów i potrzeb środowiskowych uwzględniając przepisy bezpieczeństwa i higieny pracy oraz zasady promocji i ochrony zdrowia przez:

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych, 

2) w czasie zajęć obowiązkowych nadobowiązkowych i pozalekcyjnych opiekę 

nad uczniami sprawuje nauczyciel prowadzący te zajęcia, 

3) podczas zajęć poza terenem szkoły ,w trakcie wycieczek organizowanych przez szkołę opiekę nad uczniami sprawują nauczyciele lub nauczyciele i rodzice, 

4) nauczyciele pełnią dyżury podczas przerw zgodnie z grafikiem dyżurów w sposób określony przez obowiązki nauczyciela dyżurującego, 

5) szkoła sprawuje indywidualną opiekę nad niektórymi uczniami :

a) opiekę nad uczniami klasy zerowej sprawuje nauczyciel w sposób ciągły, odpowiadając za dziecko od momentu przejęcia do chwili odebrania go przez rodziców, w razie nieobecności nauczyciela opiekuna wyznacza dyrektor szkoły, 

b) opiekę ciągłą nad zespołem klasowym sprawują również nauczyciele nauczania zintegrowanego,

c) uczniów z zaburzeniami rozwojowymi uszkodzeniami narządów ruchu, słuchu, wzroku, objętych zajęciami korekcyjno-kompensacyjnymi i gimnastyką korekcyjną powierza się nauczycielowi prowadzącemu te zajęcia we współpracy z poradnią psychologiczno-pedagogiczną i służbą zdrowia, 

szkoła sprawuje szczególną opiekę nad uczniami mającymi trudne warunki losowe 

i rodzinne, 

6) szkoła promuje zdrowy styl życia i ochronę zdrowia poprzez:

a) wdrażanie i realizację programów profilaktyczno-wychowawczych, 

b) organizowanie szeregu imprez promujących zdrowie i zdrowy styl życia w tym także takich z udziałem rodziców, 

c) realizację zadań w tym zakresie wynikających z Programu Profilaktycznego szkoły. 

§ 13

Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu 

z nauczycieli uczących w tym oddziale-zwanemu wychowawcą. 

1) dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności pożądane jest, 

by wychowawca prowadził swój oddział przez cały tok nauczania tzn. I etap edukacyjny (klasy I-III ), II etap (klasy IV-VI ), jeżeli nie zachodzą uzasadnione powody zmiany wychowawcy, 

2) rodzice mają prawo wpływać na dobór bądź zmianę wychowawcy swoich dzieci 

3) dyrektor podejmuje decyzję w sprawie zmiany wychowawcy na pisemny, umotywowany wniosek rodziców i dzieci, który musi być złożony do końca kwietnia. Zmiany dokonuje się wówczas z dniem 1 września. 

Rozdział III

 Organy szkoły i ich kompetencje. 

§ 14

Organami szkoły są :

1) dyrektor szkoły, 

2) rada rodziców, 

3) rada pedagogiczna, 

4) samorząd uczniowski, 

§ 15

Rada rodziców, samorząd uczniowski, rada pedagogiczna, uchwalają regulaminy swojej działalności, które nie mogą być sprzeczne z przepisami prawa oświatowego i niniejszym Statutem .

§ 16

1. Dyrektor szkoły kieruje działalnością szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz. Jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i innych pracowników szkoły. 

2. Do zadań dyrektora należy w szczególności:

1) kierowanie bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą, 

2) organizowanie całości pracy dydaktycznej, 

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, 

4) realizowanie uchwał rady pedagogicznej i rady rodziców podjętych w ramach 

ich kompetencji, 

5) dysponowanie środkami finansowymi szkoły i odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, 

6) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracowników szkoły,

7) przyznawanie nagród i wymierzanie kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły, 

8) występowanie z wnioskami w sprawie odznaczeń, nagród, wyróżnień, 

dla nauczycieli i innych pracowników szkoły, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej 

i organizacji związkowych,

9) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych .

§ 17

Dyrektor szkoły jest ponadto odpowiedzialny za: 

1) utrzymywanie ścisłych kontaktów z organem prowadzącym i organem nadzoru pedagogicznego w sprawach organizacji, funkcjonowania placówek, kształcenia 

i wychowywania uczniów, wyposażenia, finansowania oraz rozliczanie kosztów, 

2) sporządzanie planów organizacji zajęć szkoły oraz ustalanie zakresów czynności 

dla poszczególnych pracowników, 

3) koordynowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoły, czuwanie 

nad prawidłową realizacją programów nauczania i przebiegu zajęć, 

4) realizację godzin dydaktycznych określonych w odrębnych przepisach,

5) sporządzanie projektu organizacyjnego szkoły, 

6) opracowywanie planu finansowego szkoły na rok kalendarzowy i przedkładanie 

go Wójtowi Gminy, 

7) prawidłowe dysponowanie środkami finansowymi przydzielonymi przez organ prowadzący, 

8) sporządzanie sprawozdań statystycznych dotyczących realizacji obowiązku szkolnego 

i innych, 

§ 18

Dyrektor szkoły ma prawo do wstrzymania uchwał rady pedagogicznej niezgodnych 

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonywania uchwały dyrektor zawiadamia Kuratora Oświaty i organ prowadzący 

§ 19

Dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii rady rodziców, rady pedagogicznej, może wyrazić zgodę na działalność w szkole stowarzyszeniom i organizacjom, których celem statutowym jest prowadzenie, rozszerzanie i wzbogacanie pracy dydaktycznej, wychowawczej 

i opiekuńczej. 

§ 20

W wykonywaniu swych zadań dyrektor szkoły współpracuje z radą pedagogiczną, radą rodziców i samorządem uczniowskim. 

§ 21

Organ prowadzący szkołę powierza stanowisko dyrektora szkoły, kandydatowi wyłonionemu 

w drodze konkursu. 

§ 22

Tryb powoływania i odwoływania dyrektora określa ustawa o systemie oświaty i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze. 

§ 23

Radę pedagogiczną tworzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. Przewodniczącym rady jest dyrektor, który przygotowuje i prowadzi zebrania, oraz odpowiada 

za zawiadomienie jej członków o terminie i porządku obrad. 

§ 24

1. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy: 

1) zatwierdzanie planu pracy szkoły, 

2) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów, 

3) podejmowanie uchwał w sprawach innowacji i eksperymentów pedagogicznych

po zaopiniowaniu projektów przez radę rodziców i samorząd uczniowski, 

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli, 

5) zatwierdzenie kryteriów oceny z zachowania uczniów, 

6) opracowanie i uchwalenie wewnątrzszkolnego systemu oceniania, klasyfikowania 

i promowania uczniów, 

7) opracowanie i uchwalanie programu wychowawczego szkoły oraz programu profilaktyki po zasięgnięciu opinii rady rodziców i samorządu uczniowskiego. 

2. Rada pedagogiczna opiniuje: 

1) roczną organizacje pracy szkoły- tygodniowy plan zajęć lekcyjnych 

i pozalekcyjnych, 

2) projekt planu finansowego- w szczególności propozycje dotyczące uzupełnienia pomocy dydaktycznych szkoły, poprawę warunków pracy uczniów i nauczycieli, 

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień, 

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć 

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. 

3. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły lub jego zmian i uchwala 

go po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego i rady rodziców. 

4. Rada pedagogiczna analizuje wnioski dyrektora szkoły wynikające z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły nie rzadziej niż dwa razy 

do roku. 

5. Rada pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego 

o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoły lub innego stanowiska kierowniczego.

6. Zasady pracy rady pedagogicznej określa Regulamin jej działalności,

§ 25 

1. Samorząd uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły. Organy samorządu 

są reprezentantami ogółu uczniów .

2. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa Regulamin uchwalony 

przez ogół uczniów.

3. Samorząd uczniowski może przedstawiać dyrektorowi szkoły radzie pedagogicznej wnioski i opinie w sprawach dotyczących szkoły, a w szczególności dotyczących praw 

i obowiązków ucznia. 

4. Uczniowie mają prawo wyboru nauczyciela pełniącego funkcję opiekuna samorządu uczniowskiego, a wraz z opiekunem do redagowania i wydawania gazety szkolnej, organizowania działalności kulturalnej, sportowej, rozrywkowej, zgodnie z potrzebami 

i możliwościami organizacyjnymi. 

§ 26

1. Rada rodziców będąca reprezentacją ogółu rodziców uczniów wspiera działalność statutową szkoły. 

2. Do kompetencji Rady rodziców należy:

1) występowanie do dyrektora szkoły, Rady Pedagogicznej z wnioskami i sprawami dotyczącymi szkoły,

2) inicjowanie i organizowanie pomocy rodziców dla szkoły, 

3) gromadzenie funduszy z dobrowolnych składek rodziców, prowadzenie działalności celem pozyskania środków finansowych z innych źródeł i przeznaczenie ich 

na potrzeby szkoły, 

4) środki o których mowa w pkt 3 są przechowywane na wydzielonym rachunku bankowym. Zasady ich wydatkowania określa regulamin rady rodziców, 

5) w przypadku nie powołania rady szkoły rada rodziców opiniuje program wychowawczy szkoły, statut, szkolny zestaw programów, wewnątrzszkolny system oceniania, program profilaktyki, 

3. Zasady tworzenia i pracy rady rodziców zawiera Regulamin, który uchwala zebranie przedstawicieli rodziców wszystkich klas. Regulamin nie może być sprzeczny ze Statutem. 

§ 27

1. Zasady współdziałania organów szkoły oraz sposób rozwiązywania sporów między nimi:

1) Organy szkoły mają możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji 

w granicach swych kompetencji, 

2) Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z prawem, lecz 

z zachowaniem trybu określonego w ustawie o systemie oświaty, 

3) Sytuacje konfliktowe wewnątrz szkoły rozwiązuje zespół powołany przez dyrektora szkoły, 

4) Organy szkoły przekazują sobie wzajemnie informacje dotyczące planowania działań na piśmie.

Rozdział IV
Organizacja szkoły.

§ 28

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny szkoły opracowany przez dyrektora z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa  w przepisach w sprawie ramowego planu nauczania. 

2. W arkuszu organizacyjnym szkoły zamieszcza się w szczególności: 

1) liczbę pracowników szkoły w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez Gminę Strawczyn. Arkusz organizacyjny, dyrektor szkoły przedstawia do zatwierdzenia organowi prowadzącemu w terminie do dnia 30 kwietnia każdego roku.

§ 29

Szczegółowe zasady i kryteria oceniania zawarte są w Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania. 

§ 30

1. Dyrektor szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoły ustala tygodniowy rozkład zajęć określających organizację zajęć edukacyjnych 

z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy 

w jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym, uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych szkolnym planem nauczania. i programem wybranym dla danej klasy zawartym w szkolnym zestawie programów

3. Zajęcia z języka obcego, informatyki,, wychowania fizycznego odbywają się 

z podziałem na grupy liczące od 10 do 20osób. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się tworzenie grup między oddziałowych w klasach IV- VI. 

4. Podział na grupy jest obowiązkowy w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów. 

W przypadku, gdy oddział liczy mniej podziału na grupy można dokonywać za zgodą organu prowadzącego. 

5. Szkoła prowadzi oddział przedszkolny realizujący program wychowania przedszkolnego ,przygotowujący dziecko do podjęcia obowiązku szkolnego. 

6. Kalendarz roku szkolnego określają odrębne przepisy.

§ 31

1. Podstawową formą pracy w szkole jest system klasowo- lekcyjny. 

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30- 60min., zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć,

3. W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacja zajęć dydaktycznych w blokach tematycznych, programów autorskich, eksperymentów dydaktycznych ,realizacji ścieżek przedmiotowych możliwe jest ustalenie innej liczebności grup lub długości trwania lekcji i przerw. Wymaga to zgody dyrektora szkoły.

4. Przerwy międzylekcyjne mogą trwać od 5 do 30 minut. Decyzję w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoły.

§ 32

Podział na grupy lub tworzenie grup między oddziałowych ustala dyrektor szkoły 

na podstawie odrębnych przepisów. 

§ 33

Szkoła w miarę posiadania możliwości organizuje zajęcia pozalekcyjne oraz wprowadza przedmioty nadobowiązkowe.

§ 34

Zakres i rodzaj zajęć pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor szkoły z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań uczniów oraz możliwości organizacyjnych szkoły. 

§ 35

Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli, na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem szkoły lub za jego zgodą –poszczególnymi nauczycielami a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą. 

§ 36

1. W szkole funkcjonuje biblioteka, która służy realizacji celów dydaktyczno- wychowawczych i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej. Jest ona interdyscyplinarną pracownią szkolną. Posiadać powinna czytelnię umożliwiającą prowadzenie zajęć z grupą uczniów. Użytkownikami biblioteki są uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoły i rodzice. 

2. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowany przez dyrektora szkoły 

do tygodniowego planu zajęć- tak, aby umożliwić użytkownikom dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu. 

3. Szczegółowe zadania biblioteki określa osobny regulamin dostępny w pomieszczeniu biblioteki. 

4. Biblioteką opiekuje się nauczyciel bibliotekarz do obowiązków którego należy: 

1) gromadzenie, opracowywanie i udostępnianie zbiorów bibliotecznych, 

2) prowadzenie na bieżąco dziennika pracy bibliotecznej, 

3) uzupełnianie księgi inwentarzowej, 

4) prowadzenie dowodów wpływów i dowodów ubytków, 

5) dokonywanie selekcji zbiorów (w miarę potrzeb ), 

6) realizacja przysposobienia czytelniczego w oddziałach, 

7) realizacja ścieżki edukacyjnej” czytelniczej i medialnej”

8) dokonywanie zakupów nowości książkowych, zwłaszcza lektur, 

9) informowanie rady pedagogicznej/ 2 razy w ciągu roku szkolnego/ o stanie czytelnictwa 

w szkole, 

10) organizowanie konkursów czytelniczych dla uczniów, 

11) prowadzenie propagandy wizualnej.

Rozdział V

Uczniowie.

§ 37

1. Do szkoły uczęszczają uczniowie mieszkający w jej obwodzie. 

2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole. 

3. Obowiązek ten rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6 lat.

1) w przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko w wieku powyżej 6 lat, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w którym dziecko kończy 10 lat.

2) obowiązek szkolny tych dzieci może być odroczony do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym w którym dziecko kończy 10 lat.

4. Obowiązek szkolny rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w którym dziecko kończy 

7 lat.

5. Na wniosek rodziców i po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej dyrektor szkoły może: 

1) zezwolić na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą, 

2) odroczyć obowiązek szkolny ze względu na chorobę, 

6. Warunki przyjmowania uczniów do szkoły: 

1) rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi rocznego przygotowania przedszkolnego, są zobowiązani zgłosić je do oddziału przedszkolnego przy szkole w maju, roku kalendarzowego w którym dziecko kończy 6 lat. 

2) dziecko, które przed 1 września kończy 6 lat i wykazuje psychofizyczną dojrzałość do podjęcia nauki, może na wniosek rodziców być przyjęte do szkoły, po uprzednim zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej. Decyzję o wcześniejszym przyjęciu podejmuje dyrektor szkoły w terminie do 31 sierpnia po złożeniu przez rodziców /opiekunów/ podania wraz z uzasadnieniem prośby i opinią w/w poradni. Dokumenty winny być złożone w terminie do 15 sierpnia roku kalendarzowego w którym dziecko ma rozpocząć naukę w szkole, 

3) dziecko które zostało przyjęte wcześniej do szkoły podstawowej, jest zwolnione 

z obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego. 

4) na wniosek poradni psychologiczno – pedagogicznej, za zgodą rodziców, dziecko może być „odroczone” od obowiązku szkolnego. Wniosek powinien być udokumentowany 

i złożony w terminie do 15 sierpnia roku kalendarzowego w którym dziecko powinno rozpocząć naukę w szkole. Decyzję podejmuje dyrektor szkoły w terminie do 30 sierpnia, 

5) do klasy pierwszej przyjmuje się dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły. Na prośbę rodziców /opiekunów/ dyrektor może przyjąć do szkoły dziecko zamieszkałe poza obwodem, 

6) dyrektor, zawiadamia wówczas dyrektora szkoły z której obwodu przyjął dziecko o tym fakcie, jak również o wszelkich zmianach w tym zakresie. 

§ 38

1. Uczniowie mają prawo do: 

1) zapoznawania się z programami nauczania poszczególnych przedmiotów 

na lekcjach wprowadzających oraz w bibliotece szkolnej, 

2) znajomości kryteriów wymagań na ocenę z przedmiotu i przedmiotowego systemu oceniania, 

3) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie kształcenia i wychowania 

ze strony wszystkich pracowników szkoły, 

4) swobody wyrażania myśli i przekonań dotyczących życia szkoły, światopoglądowych religijnych, jeśli nie narusza to dobra innych osób, 

5) opieki wychowawczej i zapewnienia warunków bezpieczeństwa, 

6) rozwijania swych zainteresowań i zdolności na zajęciach lekcyjnych 

i pozalekcyjnych, 

7) odpoczynku w czasie przerw śródlekcyjnych oraz w czasie przerw świątecznych 

i ferii, 

8) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych 

i księgozbioru biblioteki na zasadach określonych w regulaminie szkoły,

9) uzyskiwania pomocy psychologiczno pedagogicznej w przypadku trudności 

 nauce na zasadach określonych w regulaminie szkoły, 

10) korzystania z opieki zdrowotnej na warunkach określonych odrębnymi przepisami, 

11) korzystania z poradnictwa i terapii psychologiczno- pedagogicznej, 

12) uczestnictwa i udziału w organizowaniu imprez kulturalnych, oświatowych, sportowych i rozrywkowych na terenie szkoły

13) wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową oraz zrzeszanie się 

 organizacjach działających na terenie szkoły

14) do nagród za dobra naukę i inne osiągnięcia, 

15) powiadamiania go, o terminach prac pisemnych zgodnie z systemem oceniania obowiązującym w szkole 

16) do pomocy koleżeńskiej w nauce zorganizowanej przez samorząd bądź wychowawcę, 

2. Uczeń w przypadku naruszenia jego praw, ma prawo do złożenia skargi do dyrektora szkoły. 

3. Dyrektor szkoły w terminie 14 dni informuje ucznia lub jego prawnych opiekunów 

o sposobie rozpatrzenia skargi. 

§ 39

1. Uczniowie mają obowiązek: 

1) systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach szkolnych życiu szkoły regularnie uczęszczać na lekcje i nie spóźniać się,

2) godnie reprezentować szkołę, 

3) rzetelnie przygotowywać się do lekcji, dbać o swoje zeszyty i podręczniki, 

4) pomagać w każdej sytuacji młodszym i słabszym, 

5) odnosić się z szacunkiem do nauczycieli i innych pracowników szkoły, 

6) dbać o kulturę słowa w szkole i poza nią,

7) chronić własne życie i zdrowie, przestrzegać zasad higieny,

8) przestrzegać postanowień statutu szkoły, 

9) dbać o ład i porządek oraz minie szkolne, własne, i innych

10) nie używać środków odurzających, nie pić alkoholu, nie palić,

§ 40

Uczniowie wykazujący szczególne uzdolnienia i zainteresowania mogą otrzymać zezwolenie 

na indywidualny program lub tok nauki. Decyzje podejmuje dyrektor szkoły 

na zasadach określonych w odrębnych przepisach. 

§ 41 

1. Za wzorową i przykładną postawę uczeń może otrzymać następujące wyróżnienie: 

Pochwałę na forum klasy, 

1) pochwałę na forum szkoły, 

2) list pochwalny skierowany do rodziców, 

3) nagrodę rzeczową 

4) świadectwo z paskiem( jeżeli uzyskał średnią z ocen na koniec roku 4.75 i wzorową ocenę z zachowani, bez ocen dostatecznych). 

5) dyplom( średnia z ocen 4.5 i dobre zachowanie bez ocen dostatecznych ).

2. Za lekceważenie nauki i innych obowiązków uczeń może otrzymać następujące kary: 

1) naganę na forum klasy, 

2) naganę na forum szkoły, 

3) pisemne powiadomienie rodziców, 

4) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoły na zewnątrz i udziału w zajęciach pozalekcyjnych, 

§ 42

O przyznawanych uczniowi karach i nagrodach wychowawca powiadamia rodziców /opiekunów/ na piśmie. 

§ 43

1. Za wykroczenia przeciw życiu zdrowiu i mieniu uczeń może:

1) zostać skreślony z listy uczniów jeśli osiągnął wiek zwalniający go ze spełniania obowiązku szkolnego. 

2) być przeniesiony za zgodą organu prowadzącego do innej równorzędnej szkoły

na terenie Gminy.

§ 44

Ukarany uczeń może się odwołać od nałożonej na niego kary, za pośrednictwem wychowawcy lub samorządu uczniowskiego do komisji składającej się z dyrektora szkoły, przedstawiciela rady rodziców, przedstawiciela samorządu uczniowskiego. Komisję powołuje i przewodniczy jej dyrektor szkoły 

§ 45

Szczegółowy katalog praw i obowiązków ucznia oraz zasady przyznawania wyróżnień 

i stosowania kar określa Regulamin Szkoły. 

Rozdział VI

Nauczyciele i inni pracownicy szkoły

§ 46

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli i innych pracowników obsługi. 

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, określają odrębne przepisy. 

§ 47

1. Nauczyciel wykonuje pracę dydaktyczno- wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych 

jej opiece uczniów. 

2. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest 

w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb. 

3. Do zadań i obowiązków nauczycieli należy: 

1) realizacja obowiązującego w szkole, szkolnego zestawu programów nauczania oraz programu wychowawczego szkoły, 

2) wspieranie psychofizycznego rozwoju uczniów, ich zdolności i zainteresowań, 

3) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych, 

4) systematyczne i obiektywne ocenianie, zgodnie z obowiązującym w szkole systemem oceniania, 

5) eliminowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych,

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, 

7) czynny udział w pracy rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowień i uchwał, 

8) współpraca z rodzicami, 

9) informowanie rodziców uczniów oraz wychowawcę klasy i dyrekcję a także radę pedagogiczną o wynikach dydaktyczno- wychowawczych uczniów. 

§ 48

4. Dyrektor szkoły może tworzyć zespoły: przedmiotowe, problemowo- zadaniowe.

5. Pracą zespołu kieruje powołany przez dyrektora szkoły, przewodniczący zespołu, 

1. Cele i zadania zespołu samokształceniowego obejmują: 

1) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobów realizacji programów nauczania, korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych 

a także uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programów nauczania, 

2) wspólne opracowywanie kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów sprawdzania wiadomości i umiejętności uczniów, 

3) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli, 

4) współdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych warsztatów szkolnych, 

5) wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole programów autorskich, innowacyjnych 

i eksperymentalnych .

§ 49

1. Do zadań nauczyciela wychowawcy należy w szczególności: 

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie, 

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów, 

3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności uczniowskiej. 

2. Wychowawca, w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 1: 

1) otacza indywidualną opieką każdego ucznia, 

2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życia zespołowego, rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski, ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy. 

3. Współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych którym potrzebna jest pomoc indywidualna. 

4. Utrzymuje kontakt z rodzicami w celu: 

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo- wychowawczych ich dzieci, 

2) współdziałania z rodzicami poprzez udzielanie im pomocy  w ich działaniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich działaniach, 

3) włączanie ich w sprawy życia klasy i szkoły. 

5. Współpracuje ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych, szczególnych zainteresowań i uzdolnień. Organizację i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoły określają przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

6. Formy spełniania zadań wychowawcy: 

1) dbałość o estetyczny wygląd klasy, 

2) wdrażanie do zasad higieny osobistej, 

3) podkreślanie znaczenia systematycznego uprawiania sportu, 

4) zwracanie uwagi na zachowanie uczniów w drodze do szkoły i ze szkoły,

5) przypominanie o rocznicach, świętach, uroczystościach, 

6) uczenie szacunku do symboli narodowych, 

7) pomoc w przygotowywaniu uroczystości szkolnych, 

8) okazywanie uczucia rodzicom i bliskim,

9) opiekuńczość w stosunku do młodszych,

10) rozwój jednostki i kształtowanie charakterów: zasady postępowania i praca nad sobą, kultura języka ,stroju, zachowania się w różnych sytuacjach życiowych, praca i obowiązki przyjaciół, pożyteczne i ciekawe zainteresowania kolegów i własne,

11) współżycie w zespole, znaczenie dobrego zespołu klasowego, działalność w organizacjach uczniowskich,

12) rodzina w życiu jednostki i społeczeństwie: pomoc i stałe obowiązki na rzecz domu, zachowanie się w różnych sytuacjach rodzinnych, cechy dobrego syna i brata siostry i córki.

7. Wychowawca korzysta w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony: 

1) poradni psychologiczno- pedagogicznej, 

2) doświadczeń nauczycieli- wychowawców

3) dyrektora szkoły 

§ 50

Do uprawnień nauczyciela należy:

1) decyzja w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podręczników i środków dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu, 

2) decyzji o ocenie bieżącej, semestralnej i rocznej ze swego przedmiotu. 

3) prawo decydowania o ocenie z zachowania, 

4) prawo wnioskowania w sprawie nagród, wyróżnień i kar regulaminowych. 

§ 51

Zadaniem pracowników obsługi jest zapewnienie sprawnego działania szkoły, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ładzie i czystości. Szczegółowy zakres obowiązków tych pracowników ustala dyrektor szkoły. 

Rozdział VII 

Rodzice /opiekunowie/

§ 52

1. Do podstawowych obowiązków rodziców dziecka wynikających z ustawowego obowiązku szkolnego należy: 

1) zgłoszenie dziecka 6 letniego do oddziału przedszkolnego w szkole, celem odbycia przez nie rocznego przygotowania do szkoły.,

2) zapisywanie dziecka do szkoły do końca kwietnia roku kalendarzowego w którym dziecko kończy 7 lat, 

3) zapewnienie regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne, 

4) zapewnienie dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych. 

§ 53

1. Dla zapewnienia warunków osiągania jak najlepszych wyników kształcenia i wychowania uczniów konieczna jest współpraca rodziców z organami szkoły. W ramach tej współpracy rodzice mają prawo do: 

1) kontaktów z wychowawcą klasy i nauczycielami, 

2) dyskrecji i poszanowania prywatności w rozwiązywaniu problemów rodziny i dziecka, 

3) występowania z inicjatywami wzbogacającymi życie szkoły,

4) wyrażania opinii dotyczących pracy gimnazjum i poszczególnych nauczycieli dyrektorowi szkoły kuratorowi oświaty, bezpośrednio lub za pośrednictwem swych reprezentantów, 

5) wyrażania opinii o szkolnym systemie oceniania, 

6) współtworzenia programu wychowawczego szkoły,

2. Do obowiązków rodziców należy: 

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania, 

2) systematyczny kontakt z wychowawcą klasy, 

3) udzielanie w miarę możliwości pomocy organizacyjnej. 

Rozdział VIII

Postanowienia końcowe.

§ 54

1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Tablice i pieczęcie zawierają nazwę, miejsce i numer siedziby. 

§ 55

1. Szkoła jest jednostką budżetową Gminy. 

2. Obsługę ekonomiczno-administracyjną prowadzi Zespół Obsługi Szkół w Strawczynie. 

3. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.
§ 56

Nauczyciele, uczniowie i rodzice winni znać postanowienia statutu i przestrzegać ich.

§ 57

Zmiany w statucie uchwala Rada Pedagogiczna.

§ 58

Zmiany w statucie podlegają zatwierdzeniu przez Radę Gminy w Strawczynie.
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